Kivonat

a Miskolc-Di6sgyéri Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda
székhelyén (altalanos iskola)
2024. oktéber 15. napjan tartott tanfeliigyeleti ellendrzés szakértéi értékelésébol

1. Pedagogiai folyamatok
A tevékenységek értékelése:

1.1. A stratégiai s operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulasa. - kiemelked6

1.2. Az intézményi stratégiai dokumentumok ¢€s a kdznevelési célok 6sszhangjanak megvaldsulasa. -
kiemelkedo

1.3. A stratégiai tervek megvalosuldsanak eldsegitése a tanévekre bontott éves tervek alkalmazasaval. -
kiemelkedo

1.4. Az éves tervek és a beszamolok 6sszhangjdnak megvaldsulésa. - kiemelkedd

1.5. A pedagogiai folyamatok kdvethetdk a pedagogusok és az intézmény dokumentumaiban. - kiemelked6
1.6. Az intézményi célok elérését tamogato ellendrzési rendszer miikddtetése. - kiemelked6

1.7. Az intézményi 6nértékelés jogszabalynak megfelelé mitkodtetése. - kiemelked6

1.8. A pedagogiai program alapelveivel és kdvetelményeivel 6sszhangban 4116 mérési, ellendrzési és
értékelési rendszer miikddtetése. - kiemelkedé

1.9. Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatoldsa. - kiemelkedd

Kiemelkedo tevékenységek:

Az intézmény dokumentumai koherensek, az intézmény vezetésének és nevelbtestiiletének egylittmikodése
kivalo. Az intézmény Pedagogiai programja és alaptevékenysége vilagos. A tervezés, megvalosulas €s
ellendrzés soran a tanuldi alapkészségek €s kulcskompetencidk fejlesztésére koncentral. Az operativ tervezés
a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kdvethetd, melyek
igazoljak azt a tudatossagot, mellyel az iskola programjat megtervezték. A hagyomanyok megdrzését, mint
értekdrzo-értékmentd tevékenységet, magas szinten, a lokalpatriotizmus értékmegtartd és megtjitd
szemléletmddjara alapozva, a keresztény szellemben valo nevelést az elvarasoknak megfelelden,
kiemelkedden végzik. Az intézményben magas szinvonali pedagdgiai munka folyik.

Fejlesztheto tevékenységek:
Nincs sziikség fejlesztendd teriilet megjelolésére.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A tevékenységek értékelése:

2.1. A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési feladatok
megvaldsulésa. - kiemelkedd

2.2. A tanulok személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethetdségének
megvaldsulésa. - kiemelkedd

2.3. A tanuldk szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikodtetése. - kiemelked6

2.4. A pedagdgiai programmal 9sszhangban 1év6 6nallo tanulastimogatasi gyakorlat megvalositasa. -
kiemelkedd

2.5. A pedagdgiai programmal 0sszhangban 4ll6 egészséges ¢és kornyezettudatos életmaddra nevelés
tamogatasa. - megfelelé

2.6. A pedagdgiai programban megfogalmazott kdzosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban 1évé tanuloi
egyiittmiikodés tdmogatasa. - Kiemelkedé

2.7. A tobb szinten és eredményesen szervezddd kdzosségépitd programok megvalosulasa. - kiemelked6



Kiemelkedo tevékenységek:

Az intézményben a személyiség és kozosség fejlesztése a kiemelkedo teriilet. Nagyon szinvonalas k6zosségi
programokat szerveznek. Az intézmény fontos feladatanak tarja a tanulasi-tanitasi folyamat soran a
személyiség- ¢és kozosségtejlesztés kereteinek biztositasat. Felkésziilt és torekszik a személyre szabott
nevelés-oktatds feladatainak ellatasara, valamint a tanulasi nehézségek kezelésére, fejlesztésére, gondozasara
(kiemelt figyelmet igényl6 tanulok). A hagyomanyok megtartasa és tovabb 6rokitése, a keresztény
szellemben nevelés, a kozosségi rendezvények szervezése az egyes tanulok identitastudatanak
megszilarditasat szolgalja. A pedagogusok tevékenységei maximalisan segiti ezt. Az intézményi célok
megvaldsitasaban, a kozosségi programok szervezésében a partnerek is részt vallalnak.

Fejlesztheto tevékenységek:
A kornyezettudatossag ne csak a programokban, hanem az iskola mindennapjaiban is kapjon hangsulyos
szerepet. A tanulok az ismereteiket gyakorlatban is alkalmazzak.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval osszefiiggé eredmények
A tevékenységek értékelése:

3.1. Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok
visszacsatoldsanak megvalosulésa. - kiemelkedd

3.2. A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfeleld eredmények teljesiilése. - kiemelkedd

3.3. A belsd és kiilsé mérési eredmények intézményi szintli k6zos elemzése, a szakmai tanulsdgok levonéasa
és visszacsatolasa. - kiemelkedé

3.4. Kidolgozott és gyakorlatban miikdo a tanulok tanulasi atjanak kovetése. - Kiemelkedé

Kiemelkedo tevékenységek:

A pedagogiai program alapjan az intézmeény egyik fontos célkitlizése a tanulds-tanitas eredményessége. Az
eddig elért eredmények megtartasa érdekében nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket. A
sziikséges szakmai tanulsagok levonasa utan visszacsatolnak a neveldtestiiletnek és a sziiloknek, tanuloknak.
A sziilok értékelése szerint az iskolaban tudatos nevelés folyik nemcsak a tanordkon, hanem a szabadidds
programokon ¢€s az iskolan kiviil is. Sok tandran kiviili lehetdség van az iskoldban, ami a teljes személyiség
fejlodését segiti eld. Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolodoan kiemelt targyak
oktatdsa eredményes, amely mérhetd modon is dokumentalhato (versenyeredmények, felvételi eredmények,
stb.). A neveldtestiilet lelkiismeretes, j0l motivalhatd, komplexitasra torekvd, feladatcentrikus, jol felkésziilt
pedagogusokbdl all.

Fejlesztheto tevékenységek:
Ez a teriilet nem igényel fejlesztést.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
A tevékenységek értékelése:

4.1. A pedagdgusok tobbszintli egylittmiikddésének és szakmai munkéjuk intézményi célokkal dsszhangban
torténd megvalosulésa. - kiemelkedo

4.2. Rendszeres, magas szinvonall belsé tudasmegosztas. - kiemelked6

4.3. Folyamatos ¢és hatékony, tobb csatornan miikodé kommunikécios rendszer miikddése. - megfelelo

Kiemelkedo tevékenységek:

Az intézményt tAmogato szervezeti kultara jellemzi. A vezetése timogatja, 0sztonzi az intézményen beliili
egylittmikodéseket a célok elérése érdekében. A tanulok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai
munkakozdsségek egyiittmitkddése példaértékii. Tevékenységiikon tul a neveldk kezdeményezden
egylittmikodnek a pedagdgiai munkat segitd szakemberekkel. Az intézmény kommunikacids rendszere,



kiilonosen a digitalis informacié aramlasa, az intézmény honlapja naprakészen miikodik. A
munkakdzosségek maguk alakitjak ki miikodési koriiket, 6nallé munkaterv szerint dolgozunk, melyet az
intézményi célok figyelembevételével hataroznak meg. Az intézmény belsd kapcsolatrendszerének
kozéppontjaban a permanens verbalis kommunikaciora épiild, tamogatd, egymas munkdjanak elismerésén,
tiszteletén alapulo szervezeti struktira all, amely a pedagdgusok aktiv, kommunikativ szakmai
egylittmikodésén nyugszik.

Fejlesztheto tevékenységek:
A megvalosult programok, projektek utan kozvetlen reflektalds, visszacsatolas sziikséges, hogy a jovében
egyszeriibb, hiba nélkiili legyen a pedagdgusok szervez6 munkdja. Ennek eljarasrendje kidolgozasra var.

5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai
A tevékenységek értékelése:

5.1. A pedagdgiai program céljainak megvaldsitasat timogatd partneri kapcsolatok kialakitésa. -
kiemelkedo

5.2. A partnerekkel valo egyiittmiikdodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott. - kiemelked6
5.3. A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott. - kiemelked6

5.4. Az intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kovethetd. - kiemelked6

Kiemelkedo tevékenységek:

Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiilsé partnerek
azonositasa, kulcsfontossdgu partnerek kijeldlése. Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt mdédon
eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségének. Evenként frissitésre keriil a kiilonds kozzétételi lista. Az iskola
nyitottsaganak, a vezetd ill. a pedagdgusok gazdag kapcsolathdlozatanak, jo egyiittmiikodési,
kommunikéacios készségének eredménye a partnerek sokasaga. A partnerekkel valo szoros, kivalo
egyiittmitkddés tul mutat a pedagdgiai munkan, szociokulturalis-, kdzéleti jelentdséggel is bir. Kozosségi
szerepvallalas jellemzi az intézményt. A gylilekezeti rendezvények szervezésébe, lebonyolitasba jelentds
mértékben bekapcsolodnak.

Fejlesztheto tevékenységek:
Ez a teriilet nem igényel fejleszthetd tevékenységet.

6. A pedagogiai miikodés feltételei
A tevékenységek értékelése:

6.1. Az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastruktura
biztositasa. - megfelelé

6.2. A kiilonleges banasmodot igényld tanuldk nevelésének, oktatasanak megfeleld targyi kornyezet
kialakitasa. - kiemelked6

6.3. Rendszeres és nyomon kovetheto a digitalis eszkozhasznalat. - kiemelked6

6.4. Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagégiai értékeinek, céljainak megfelelé6 humanerdforras-
sziikséglet biztositasa. - kiemelkedd

6.5. Magas szintli és hatékony szervezeti kultura megléte jellemz0. - kiemelkedd

6.6. Az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremtd tevékenysége megvaldsul. - kiemelked6
6.7. Szabalyozott feleldsség- és hataskdrmegosztas. - kiemelked6

6.8. A munkatarsak dontéselokészitésbe vald bevonasa. - kiemelked6

6.9. Innovéaciora nyitott szervezeti kultura miikodése. - kiemelked6

Kiemelkedo tevékenységek:



Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositasahoz sziikséges infrastruktira
meglétét, a hidnyokat jelzi a fenntarto felé. A pedagdgusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevelo-
oktatdé munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak. Az iskola szakos ellatottsaga 100%-0s.
Fontosak a hagyomanyok, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet
miikddésében, és a nevelé-oktatd munka részét képezik. Atgondolt, tervezett az intézmény pedagogiai
értékeinek, céljainak megfeleld6 humanerdforras-sziikséglet biztositasa. Az iskola vezetése tamogatja az
innovaciot, kreativ gondolkodast, melyben a pedagdégusok konstruktivan egyiittmiikodnek. Az intézmény
nagyon jol felszerelt, a sziikséges eszk6zok rendelkezésre allnak a pedagdgiai tevékenység szinvonalas
végzéséhez és a kiilonleges bandsmodot igényld tanulok neveléséhez, oktatdsdhoz. Az intézmény
neveldtestiilete jol képzett, innovativ, hatékony egyiittmiikodésre képes.

Fejlesztheto tevékenységek:
Palyézati forrasok keresése az IKT eszk6zok korszertisitésére.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozottak
A tevékenységek értékelése:

7.1. A Kormany és a koznevelésért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban
meghatarozott célok és a pedagdgiai program 6sszhangja. - kiemelkedd

7.2. Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai
célok megvalositasa. - kiemelkedd

Kiemelkedo tevékenységek:

Az intézmény éves munkaterveiben jol kovethetd a pedagogiai programban megfogalmazott célok,
feladatok. Az éves litemtervekben konkrétan megtaldlhatdak a részfeladatok és a felelosok. Mindezek a
tantervi szabalyz6 dokumentumoknak megfeleléen. A pedagdgiai program a jogszabalyi €s tartalmi
elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait. Minden
tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek litemezése, ami az éves
munkatervben rogzitésre is keriil. A keresztyén szellemiség mellett fontosnak tartjadk az egyetemes emberi
kultira az egészséges nemzeti Onbecsiilés és hazaszeretet kialakitasat. Az intézményi dokumentumokban
mindez megfogalmazasra is keriil. Kiemelkedd tertilet a pedagdgus onértékelés kapcsan a pedagogiai
modszertani felkésziiltség, elkotelezettség, szakmai egylittmiikodés, tervezés. Az iskola csaladias hangulata
és légkorti, hagyomanyapolo.

Fejlesztheto tevékenységek:
Ez a teriilet nem igényel fejleszthetd tevékenységet.



