Kivonat

a Miskolc-Di6sgyéri Reformatus Altalanos Iskola és Ovoda
Erdész Uti Ovodajaban
2025. marcius 21. napjan tartott tanfeliigyeleti ellendrzés szakértéi értékelésébol

1. Pedagogiai folyamatok
A tevékenységek értékelése:

1.1. A stratégiai s operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulasa. - kiemelked6

1.2. A stratégiai tervek megvalosulasanak eldsegitése a nevelési évekre bontott éves tervek alkalmazasaval. -
kiemelkedd

1.3. Az éves tervek és a beszamolok 6sszhangjanak megvaldsulasa.- megfelelé

1.4. A pedagogiai folyamatok kdvethetdk az 6vodapedagdgusok és az intézmény dokumentumaiban.-
megfeleld

1.5. Az intézményi célok elérését tamogato ellendrzési rendszer miikodtetése.- megfeleld

1.6. Az intézményi onértékelés jogszabalynak megfeleld mitkddtetése.- megfelelé

1.7. Az intézményi célok megvaldsulasat, a pedagogusokat motivalod, az eredményességet tamogato
teljesitményértékelési rendszer mitkodése.- megfelelé

1.8. A pedagogiai program alapelveivel €s kovetelményeivel 6sszhangban 4ll6 mérési, ellendrzési és
értekelési rendszer miikodtetése.- megfeleld

1.9. Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa. - fejleszthetd

Kiemelkedo tevékenységek:

Az igazgat6, mint 6vodapedagogus is elkotelezett az dvoda sajatos pedagdgiai programjaban
megfogalmazott reformatus hit szellemében elérendd célok megvaldsulasdhoz sziikséges feladatok
teljesitésében. A gyermekek eredményeirdl fejlesztd céllal folyamatosan visszajeleznek a
sziilonek/gondviselonek és az €letkornak, fejlettségi szintnek megfeleld forméaban a gyermeknek. A
tehetséges gyerekek szdmara az 6vodapedagdgusok javasolnak fejlesztési teriiletet, tevékenységet a
sziiloknek. A csalddias intézmény pedagogiai folyamatai a személyiség- €s kozosségfejlesztést, az elvart
nevelési, tanuldsi eredmények elérését, a sziilok, gyermekek és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi
elvarasok teljestilését szolgaljak. A sziildi kozosség elismerd nyilatkozata a vezetés —iranyités, neveld
munka teriiletén. A Miskolc-Di6sgyéri Reformatus Altaldnos Iskola-és Ovoda stratégiai és operativ
dokumentumainak elkészitése a féigazgatd iranyitasaval az igazgato és az 6vodapedagogusok
egylittmiikodésével torténik.

Fejlesztheto tevékenységek:

A problémak megoldéasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gylijtése a tovabbiakban is, segitd belsd
(otletek, egyéni erdsségek) és kiilso eréforrasok (példaul palyazati lehetdségek) és szakmai tamogatasok
feltérképezése és bevonasa tovabbi természetes gyakorlata lehet az intézménynek. A fenntarthato fejlodés
lehetdségeinek hatékony kiaknézasa tovabbra is hangstlyozand6. Nagyobb nyitas, motivaltsag az OVI-
KRETA hasznalataban a pedagdgusok részérél, a feladatok megvaldsulasanak részletesebb elemzését, a
tanulsadgok levondsat, a fejlesztések meghatarozasat rogzitve. Javasoljuk a mérések, értékelések
eredményeinek konkrétabb megfogalmazasat. A Beszamolokban megjelend mérési adatokbdl vonjanak le
kovetkeztetéseket, fogalmazzanak meg fejlesztendo teriileteket. Ezen visszacsatolasok, korrekciok
jelenjenek meg célok és feladatok forméjaban a Munkatervekben.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A tevékenységek értékelése:

2.1. A pedagdgiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési feladatok
megvaldsulésa.- kiemelked6



2.2. A gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kovethetdségének
megvaldsulésa.- kiemelked6

2.3. A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikodtetése.- megfelelé

2.4. Az 6nall6 tanulast tdimogatod gyakorlat megvaldsitasa és nyomon kovethetdsége. - kiemelkedd

2.5. A pedagdgiai programmal 0sszhangban 4ll6 egészséges ¢és kdrnyezettudatos életmoddra nevelés
tamogatasa. - kiemelked6

2.6. A pedagdgiai programban megfogalmazott kdzosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban 1évo
gyermekek kozotti egyiittmiikodés tamogatasa. - kiemelked6

2.7. A tobb szinten €s eredményesen szervezddd kdzosségépitd programok megvalosulasa. - kiemelked6

Kiemelkedo tevékenységek:

Teljes mértékben tdmogatd szervezeti €s tanulasi kornyezetet teremt a tagintézmény igazgato, vele egyiitt a
teljes munkatarsi kozdsség egylittmiikodése, elhivatottsaga példaértékii. A képességbeli hatranyok
lekiizdését - ha van - tobb szakember segitségével is biztositjak, akikkel kiemelked6 az egyiittmiikodés a
tehetségesirak kibontakoztatasa érdekében. Az 6nallo, cselekvéshez kotott, sajat gyermeki tapasztalaton
alapul6 tanulas tamogatésa az intézmény pedagdgiai programjaval sszhangban torténik: reformatus hit
lelkisége, kirandulasok, valtozatos, élményszerz6 programok. A sziilok kiemelkedden jo véleménnyel
vannak az 6vodarol, magas szinvonalunak tartjak a pedagogiai munkat. Az intézmény kornyezettudatos
gondolkodasra nevelés gyakorlata kiemelkedd, mely a pedagdgiai munka minden pontjan tetten érhetd. A
pedagdgusok egymadst segitve, modszertani tudasukat, tapasztalataikat megosztva végzik munkajukat. Az
intézmény kozosségépitd munkdja, a kdzosségi kultira kialakitasa kiemelkedd, eléremutato.

Fejlesztheto tevékenységek:

A Pedagogiai Programmal 6sszhangban all6 egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés tovabbi
tamogatasa. A fenntarthatdsadggal kapcsolatos programok, tevékenységek, ismeret atadas tovabbi hangsulyos
megjelenése az dvodai életben.

3. Az intézményben foly6 pedagogiai munkaval osszefiiggé eredmények
A tevékenységek értékelése:

3.1. Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése. - kiemelked6

3.2. A kiemelt nevelési és tanitdsi célok elvardsainak megfeleld eredmények teljesiilése. - kiemelked6

3.3. A belso és kiilsé mérési eredmények intézményi szintli k6z0s elemzése, a szakmai tanulsagok levonasa
és visszacsatolasa. - fejleszthetd

3.4. Kidolgozott és gyakorlatban miikddd a gyermekek tanulasi Gtjanak kovetése. - kiemelked6

Kiemelkedo tevékenységek:

Az eredmények eléréséhez a teljes alkalmazotti kozosség hozzajarul. A pedagogusok a gyermekek
fejlesztése érdekében szoros kapcsolatot tartanak a kiilsé szakemberekkel, gydgypedagdgus, logopédus.
Elményt ad6, kozosséget épitd gyermekkozpontu, reformatus hitbéli nevelést koveté 6voda, ahol prioritas a
gyermekekre vald fokozott odafigyelés, a pedagdgiai munka magas szinvonala, az egyéni banasmod
megvalositasa és sziilokkel valo kapcsolattartds gyakorlata. A keresztyén értékrend személyiségfejlesztd
hatasaival sportszerli magatartasra, egészséges, tiszta versenyhelyzetben 1€vo viselkedésre nevelik
gyermekeket. A gyermekek személyiségének és képességeinek fejlodését a csaladi neveléssel egyiitt
alapozzak meg, annak érdekében, hogy kiegyensulyozottan fejlddd, 6nalld, nyitott és iskolaérett gyermekkeé
valjanak. A Di6sgy6ri Reformatus Ovoda egyik prioritasa, hogy a gyermekeket kiilonbozé versenyeken
mérettetik meg. Az itt szerzett eredmények a kiemelt nevelési célok teljesiilését szolgaljak.

Fejlesztheto tevékenységek:

Az intézményben folyo pedagdgiai munkaval 6sszefliggd eredményekkel kapcsolatos - Intézményi
Onértékelés dokumentumainak tovabbi kidolgozasa, mitkddtetése. Az eredmények elemzése, az értékelés
eredményeinek visszacsatolasa. Az utankdvetés rendszerének stabilitdsa. Javasoljuk a partneri elégedettség
mérés elemzését, annak dokumentalasat a beszamolokban. Az elemzésbol fakado kovetkeztetéseket,
feladatok forméjaban jelenitsék meg a munkatervben. A gyermekek tanulési utjanak kdvetésére kidolgozott



kérdoéivek eredményeinek elemzése, kovetkeztetések levondsa torténjen meg, s ezek eredményei jelenjenek
meg a beszamolokban is.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
A tevékenységek értékelése:

4.1. Az 6vodapedagogusok tobbszintli egyiittmitkodésének és szakmai munkajuknak intézményi célokkal
Osszhangban torténd megvaldsulasa. - kiemelked6

4.2. Rendszeres, magas szinvonalu belsé tuddsmegosztés. - megfeleld

4.3. Folyamatos ¢és hatékony, tobb csatornan miik6dé kommunikécids rendszer mitkddése. - kiemelkedo

Kiemelkedo tevékenységek:

A t4jékoztatas az intézményben hatékonyan muikddik, informéciok kelld idében és modon jutnak el az
érintettekhez. Az egyiittmiikddés €s egymas szakmai tamogatasa jellemzi a pedagdgusok kozos munkadjat. A
gyermekek tanitas-tanulds, nevelés érdekében az 6vodapedagdgusok kezdeményezden egylittmitkodnek
egymassal €s a segité szakemberekkel a felmeriilé problémak megoldasaban. Kimagasl6 az inkluziv
nevelés.(Vezetdi interja, sziiléi interji). Nagyon motivald, huménus szervezeti kultira jellemzi az 6vodat.
Fontos az intézményvezetés szamara, hogy az intézmény 6sszes csoportjdban azonos modon , magas
szinvonalon miikodé szakmai munkat végezzenek a pedagdgusok a sziilok és mas partnerek
megelégedésére. Az intézmény szakmai kozssége a Pedagdgiai Programban megfogalmazott
célkitiizéseknek megfelelden, a keresztyén nevelést el6térbe helyezve végzik pedagdgiai munkajukat.
Munkak6z6sség munkaterve 0sszhangban all az intézmény prioritadsaval, s kiemelkedéen hozzajarul az
intézmény magas szakmai szinvonaldhoz.

Fejlesztheto tevékenységek:

Uj szakmai informaciok keresése, innovativ kezdeményezések, nyitottsag: esetmegbeszélések
lehetdségeinek kidolgozasa szakemberekkel. Elért eredmények megtartasa, a magas szintli egyiittmiikodés
¢és szakmai munka reformatus értékrend kovetéséhez elérendd célokkal vald tovabbi dsszehangolasa.

5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai
A tevékenységek értékelése:

5.1. A pedagdgiai program céljainak megvaldsitasat timogato partneri kapcsolatok kialakitasa. -
kiemelkedo

5.2. A partnerekkel valo egyiittmikddés szabalyozott. - megfelelo

5.3. A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott. - kiemelked6

5.4. Az intézmény kozéletben valo részvétele nyomon kovethetd. - megfeleld

Kiemelkedo tevékenységek:

Az intézmény pedagdgiai programjaval dsszhangban, a vezetés iranyitdsaval megtorténik a kiilsé partnerek
azonositasa. A pedagdgiai program céljainak megvalositasat timogatd partneri kapcsolatokat alakit ki. A
szlilék, mint kulcsfontossagu partnerek, maximalisan elégedettek az intézményben folyd pedagogiai
tevékenységgel €s az egylittmikodéssel. Az 6voda kihasznélja azokat a lehetdségeket, ahol a kornyezete
szamara bemutathatja eredményeit, és megjelenik a sziikebb/tdgabb kozdsség (szakmai szervezet, telepiilés)
életében is feladatvallalasaival. Kivalo a kapcsolat a fenntartdval €s egyéb, civil kiilsd partnerekkel. A
partnerekkel valo kapcsolatrendszert a bizalom, az egyiittmiikodés jellemzi.

Fejlesztheto tevékenységek:

Az intézmény Ovodara részletezett panaszkezelési szabalyzattal nem rendelkezik. A kulcsfontossagi
partnerek igényeinek, elégedettségének mérése folyamatosan torténjen meg, mely része a partneri
egylttmikodésnek. A kozéletben vald részvétel dokumentaltsaganak mélyitése.

6. A pedagogiai miikodés feltételei



A tevékenységek értékelése:

6.1. Az intézmény nevelési/tanitasi struktardjanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastruktira
biztositasa. - megfelelé

6.2. A kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek nevelésének, tanitasanak megfeleld targyi kornyezet
kialakitasa. - megfelelé

6.3. Rendszeres a digitalis eszkozhasznalat. - fejleszthet6

6.4. Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld humaner6forras-
szlikséglet biztositasa. - kiemelkedd

6.5. Magas szintli és hatékony szervezeti kultira megléte jellemzo. - kiemelked6

6.6. Az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremtd tevékenysége megvaldsul. - kiemelked6

6.7. Szabalyozott felel0sség- €s hataskormegosztas. - kiemelked6

6.8. A munkatarsak dontéseldkészitésbe vald bevonasa. - kiemelkedd

6.9. Innovaciora nyitott szervezeti kultira miikodése. - megfeleld

Kiemelkedo tevékenységek:

Az Erdész uti Reformatus Ovoda magas szintii szervezeti és tanulasi kultGraja a kiemelkedd, mindségi
ovodai neveld-fejlesztd munka megvalosulasat biztositja. Az intézmény dolgozoira jellemzd a szakmai
segitd, egymast erdsitd magatartas. Csaladias kornyezetben, szeretetteljes 1égkdrben, példat mutatva nevelik
¢s fejlesztik a gyermekeket. Humanerdforras sziikségletiikrdl redlis képpel rendelkeznek, a vonatkozd
torvény ¢€s a rendelet meghatarozasainak megfelelnek. A pedagdgiai munka iranyitasat és ellendrzését a
torvényi eldirdasoknak megfelelden tervezetten, a legjobb tudasanak megfelelden végzi a vezetd, felettesével
maximalisan egyiittmiikodve. Alkalmazotti k6z0sség minden energidjaval, tudasaval arra torekszik, hogy
gyermekeik intézményiikben toltott napjaikat szeretetben, biztonsagban toltsék, valamint kozos céljuk
megvaldsulésa, a reformatus hit elvei mentén megvaldsul6 iskolaérettség teljesiiljon a PP- ben és az
SZMSZ- ben meghatarozottak szerint.

Fejlesztheto tevékenységek:

A digitalis nevelési-tanulasi technoldgidkkal kapcsolatos tudasuk, digitalis kompetenciaik vagy digitalis
pedagogiai kompetenciaik fejlesztése. A folyamatos szakmai fejlédés, digitalis nevelési-tanulasi
technologidkkal kapcsolatos tudas fejlesztéséhez szakmai modszertani eszkozok fejlesztése, beszerzése.
Onképzéssel fejlesszék digitalis kompetencidjukat, modszertani kultarajukat.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozottak
A tevékenységek értékelése:

7.1. A Kormany és a koznevelésért felelds miniszter altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban
meghatarozott célok és a pedagodgiai program Osszhangja. - kiemelkedé

7.2. Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai
célok megvalositasa. - kiemelked6

Kiemelkedo tevékenységek:

Szeretettel, empatiaval fogadjak, és elfogadasra nevelik a gyermekeket. Az intézmény szamara fontosak
keresztény hagyomanyai, és azok a neveld munkarészét képezik. A nevelést, tanuldst segité eszkozoket,
modszereket a stratégiai dokumentumokban megfogalmazott céloknak megfeleléen valasztjak ki. Az
intézmény napi gyakorlataban jelen van a folyamatos tdjékozddas, elvarasoknak valdé megfelelés. A human
er6forras képzési és fejlesztési tervei a korabbi eredményekre épiilnek. A pedagdgusok tovabbképzeésénél
szem el6tt tartjak a Tovabbképzési program célkitlizéseit, és az egyéni érdeklddést, torekvéseket. A
nevelokozosség tagjai jol képzett 6vodapedagdgusok, akik tudasuk legjavat adva magas szinvonalu
6vodapedagodgiai munkat folytatnak. Példaértékli az intézmény munkatarsainak szeretetteljes
egylittmiikodése €s neveldmunkdja, amely a gyermekek biztonsdgos évodai nevelésének alapja.

Fejlesztheto tevékenységek:
Fontos az oviKRETA rendszerében vald tovabbi elmélyiilés, naprakész vezetése.



