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2023. évi LIL térvény

a pedagégusok 1j életpalyajarél!

Hatalyos: 2024. 07. 01. —

Meggy6z6désiink, hogy korszer(i tudast biztositd, hatékony kdznevelési rendszert csak a nemzeti és eurdpai azonossagtudatra,
hazaszeretetre, valamint aktiv allampolgarsagra torténd nevelésre lehet alapozni.
A koznevelés rendszerének szerepl6i — azon felismeréstdl vezetve, amely szerint céljuk a gyermek mindenek felett allo érdekének
érvényre juttatdsa — a gyermekek, tanulok tekintetében a miivelodéshez valo jog és a védelemhez és gondoskodashoz valé jog
elsddlegességét szem el6tt tartva végzik tevékenységiiket.
A pedagdgus célja, hogy az altala nevelt és oktatott gyermek lelki és szellemi fejlédését lehetévé tegye, tovabba, hogy neveld-
oktaté munkaja soran hozzasegitse a gyermeket, tanuldt, hogy a magyar nemzet elkotelezett, értékes tagjava valhasson.
Mindezek megvaldsitasa érdekében a pedagdgus neveld-oktatdé munkdja soran arra tdrekszik, hogy feladatainak ellatasat az
altalanos etikai normakkal sszhangban, a gyermek, tanul6 jogainak, érdekeinek érvényesitése érdekében végezze.
Az Orszaggyiilés e célok elérése érdekében, tovabba a kdznevelésben foglalkoztatottak tarsadalmi megbecsiiltségét kifejezendd — a
koznevelésben foglalkoztatottak jogviszonyanak ujraszabalyozasa, tevékenységiik anyagi és erkolesi elismerése, valamint a
munkavégzés és a csaladi élet 0sszeegyeztethetdségének eldsegitése érdekében — a kovetkezo torvényt alkotja:

I Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A torvény hatalya

1. § /A térvény hatalya]

(1) E torvény hatalya a koznevelés teriiletén miikod6 munkaltatora, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allora, a
koznevelés teriiletén miikodd szakszervezetre, valamint a munkaltatdi érdekképviseleti szervezetre terjed ki.

(2) E torvény munkaltatoi jogkorgyakorlasra, a munkaltatd személyében bekdvetkezd valtozasra, a csoportos
létszamesokkentésre vonatkozo eldirasai, valamint az V. és a VI. Fejezete kiterjed az (1) bekezdésben foglalt munkaltato altal
foglalkoztatott koznevelési dolgozora.

(3) A koznevelés teriiletén mitkodo munkaltatonal foglalkoztatott egyhazi szolgalati jogviszonyban alléra alkalmazni kell a 26. §
(1) bekezdését, a 27. §-t, a 97. § (10) bekezdését.

(4) Az o6raadora alkalmazni kell a 3. § 28. és 31. pontjat, a 4. § (1) bekezdés c) pontjat, a 26. § (1) bekezdését, a 27. §-t, és a IV.
Fejezetet.

(5) E torvény hatalya — az e torvényben meghatarozott eltéréssel — kiterjed a tobbcéli koznevelési intézmény szakképzo
intézményegységénél a szakképzési alapfeladat ellatasara a szakképzésrdl szolo torvény szerinti oktatd, valamint pedagdgus
munkakdrben foglalkoztatottra.

(6) Magyarorszag teriiletén miikodé kiilfoldi nevelési-oktatasi intézmény foglalkoztatottjara e torvény rendelkezéseit akkor kell
alkalmazni, ha a pedagogus a pedagdégus-munkakdr betdltése feltételeinek a magyar jog szerint megfelel, a Nemzeti alaptanterven
alapul6 szabalyozok szerint végzi munkakori feladatat és a felek a magyar jogot kototték ki egymas kozotti jogviszonyukra.

(7) A pedagogiai-szakmai szolgaltatast nyjtd intézményben pedagogiai szakértd, pedagdgiai eldadd munkakdrben
foglalkoztatottra alkalmazni kell a 13. alcimben foglaltakat.

(8) A nyugdijasra alkalmazni kell a 109. §-t.

(9) A Kormany altal a kdznevelésért felelés miniszter koznevelési feladatkdrébe tartozo egyes feladatainak ellatasara kijelolt
szervre (a tovabbiakban: hivatal) alkalmazni kell a 104. § (5) bekezdését és a 109. §-t.

(10) A szakképzésrol szolo torvény alapjan foglalkoztatottra, valamint a nemzeti felsdoktatasrol szolo torvény alapjan tanar
munkakdrt betdltd személyre alkalmazni kell a 97. § (10) bekezdését.

(11) A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) hatalya ala

bekezdésében foglaltak szerint kell alkalmazni.

TA torvényt az Orszaggyiilés a 2023. julius 4-i iilésnapjan fogadta el. A kihirdetés napja: 2023. julius 6.
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2. Alapelvek

2. § [A4 koznevelési foglalkoztatotti jogviszony alapelvei]

A nevel6-oktaté munka soran

a) — a gyermek mindenek felett 41l érdekére figyelemmel — a munkaltatd és a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a
jogait és kotelezettségeit az Alaptdrvény XI. cikkében foglalt miivelédéshez vald jog €s az Alaptdrvény XVI. cikkében foglalt
védelemhez és gondoskodashoz vald jog, valamint az Alaptdrvény X. cikkében foglalt tanszabadsaghoz vald jog biztositasa és
érvényre juttatasa érdekében gyakoroljak, illetve teljesitik,

b) a nevelésben-oktatasban kulcsszerepet jatszo koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4allo feladata, hogy a gyermeknek és
a tanulonak az Alaptoérvény XI. cikke és XVI. cikke szerinti joganak mindenkori tiszteletben tartdsaval és biztositasaval, a
koznevelés folyamatos és zavartalan miikodése érdekében, az Alaptérvényben meghatarozott altalanos jogi normakkal
Osszhangban, a rabizott gyermekek, tanulok testi, lelki és szellemi fejlodését, jogait és érdekeit mindvégig szem el6tt tartva —
ismereteit, tudasat folyamatosan megujitva és gyarapitva — hivatasat akként végezze, hogy az altala nevelt és oktatott gyermekek,
tanulok, a magyar nemzet elkotelezett, értékes tagjaiva valhassanak, és ennek eredményeképpen a koznevelésbe vetett kozbizalom
is er6sodjék,

c) az érdekképviselettel egyeztetésre kotelezett a kdznevelés-szakmai javaslatot a Nemzeti Pedagogus Karral, a foglalkoztatott
munkatigyi és szocialis érdekeit érint0 javaslatot a szakszervezettel egyezteti.

3. Ertelmezé rendelkezések

3. § [Ertelmezd rendelkezések]

E torvény alkalmazasaban

1. apa: a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) szerint sziildi feliigyeleti joggal rendelkezo
a) apai jogallasu férfi vagy
b) 6rokbefogado férfi,

2. beosztas szerinti napi munkaidé.: a munkanapra elrendelt, vagy a kotetlen, vagy a részben kotetlen munkarendben dolgozo
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo személy altal beosztott rendes munkaido,

3. beosztas szerinti heti munkaidé. a naptari hétre elrendelt, vagy a kotetlen, vagy a részben kotetlen munkarendben dolgozo
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo éltal beosztott rendes munkaidd,

4. elokészits vagy befejezd tevékenység: minden olyan feladat ellatasa, amelyet a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
munkakdréhez kapcsolodoan, szokas szerint és rendszeresen, kiilon utasitas nélkiil koteles elvégezni,

5. éjszakai munka: a huszonkét €s hat ora kozotti idészakban teljesitett munkavégzés,

6. feladatellatasi hely: a nemzeti koznevelésrol sz6lo 2011. évi CXC. térvényben (a tovabbiakban: Nkt.) ekként meghatarozott
hely,

7. gondozast végzo kozmevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllo: az a foglalkoztatotti jogviszonyban allo személy, aki a
kezeldorvos altal igazolt
a) sulyos egészségi okbol és
b) jelentds gondozasra vagy tdmogatasra szoruld
hozzétartozdjanak, vagy a foglalkoztatotti jogviszonyban all6 személlyel kdzos haztartasban €16 személynek személyes gondozast
vagy tamogatast nyujt,

8. gyermek: a csaladok tamogatasarol szOolo tdrvény szerinti sajat haztartasban nevelt vagy gondozott gyermek, ideértve, ha a
kiilonélo sziilok a kdzos sziiloi feliigyelet gyakorlasakor a gyermeket sajat haztartasukban egymast felvaltva, azonos idétartamban
nevelik, gondozzak,

9. gyermekét egyediil neveld kéoznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllo: aki gyermekét sajat haztartasaban neveli és hajadon,
nétlen, 6zvegy, elvalt, hazastarsatol kiilon €l és nincs ¢€lettarsa,

10. hdarom vagy tobb gyermeket neveld koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo: aki a csaladok tamogatasarol szolo
torvény szerint sziiloként legalabb harom gyermekre tekintettel
a) csaladi potlékra jogosult és gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozast segitd ellatasban
részestilt vagy részesiil, vagy
b) gyermeknevelési tamogatasban részesiilt vagy részesiil,

11. hozzatartozo: a Ptk. szerinti hozzatartozo,

12. havi illetmény: az illetmény kinevezésben szerepld, 98. § alapjan megallapitott 6sszege,

13. esélyteremtési illetményrész: a 98. § (5) bekezdése alapjan megallapitott emelés 0sszege,

14. kotelezd orvosi vizsgdlat: az az orvosi vizsgalat, amelyen a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allénak jogszabaly
el6irasa alapjan részt kell vennie, tovabba a varandos allapotra tekintettel eldirt orvosi vizsgalat,
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15. koznevelési dolgozo. a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony hatalya ald nem tartozo nevelést-oktatast, 6vodaban nevelést
kozvetlenill segitd munkakorben foglalkoztatott munkavallalo és a gazdasagi, lgyviteli, miiszaki, kisegitd munkakdérben
foglalkoztatott munkavallalo,

16. kdznevelésben foglalkoztatott: a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 és a kdznevelési dolgozo;

17. koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo: a pedagdgus €s a nevelést és oktatast, 6vodaban a nevelést kozvetleniil
segitd, a 25. pont a)—j) alpontjaban meghatarozott munkakdort betdltd személy,

18. levondsmentes munkabérrész: a birdsagi végrehajtasrol szold torvény alapjan teljesithetd levondsok utan fennmarado
munkabérrész,

19. megvaltozott munkaképességii személy: a rehabilitacios hatdsag vagy jogelddjei altal végzett hatalyos mindsités alapjan az
a) akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatésag komplex mindsitése alapjan hatvanszazalékos vagy kisebb mértékd,

b) aki legalabb negyvenszazalékos egészségkarosodassal rendelkezik, az errdl sz6lo szakvélemény, szakhatdsagi allasfoglalas,
hatdsagi bizonyitvany, mindsités idobeli hatalya alatt,

¢) akinek a munkaképesség-csokkenése legalabb dtvenszazalékos mértéki, az errdl szold szakvélemény id6beli hatalya alatt, vagy
d) aki a komplex mindsités alol jogszabaly rendelkezése alapjan mentesiil, rokkantsagi ellatas folydsitasanak idotartama alatt,

20. munkaido: a munkavégzésre eloirt ido kezdetétdl annak befejezéséig tartdé ido, valamint a munkavégzéshez kapcsolodo
elokeszito és befejezo tevékenység tartama azzal, hogy nem mindsiil munkaidének
a) a munkakozi sziinet, tovabba
b) a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo lako- vagy tartdozkodasi helyérdl a tényleges munkavégzés helyére, valamint a
munkavégzés helyérol a lako- vagy tartdzkodasi helyére térténd utazas tartama,

21. munkaltato: az Nkt.-ban meghatarozott koznevelési intézmény, tovabba a tankeriileti kozpont,

22. munkasziineti nap: januar 1., marcius 15., nagypéntek, htisvéthétfé, majus 1., plinkdsdhétfo, augusztus 20., oktdber 23.,
november 1. és december 25-26.,

23. munkavégzésre iranyulo jogviszony: a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony, az add- és vamhatosagi szolgalati jogviszony,
a politikai szolgalati jogviszony, a rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszony, a munkaviszony, a kdzalkalmazotti jogviszony, a
kozszolgalati jogviszony, a kormanyzati szolgalati jogviszony, a szolgalati viszony, a birdi szolgalati viszony, az ligyészségi
szolgalati viszony, az igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonya, a honvédelmi alkalmazotti jogviszony, az egészségiigyi
szolgalati jogviszony, a munkavégzési kotelezettséggel jaro szovetkezeti tagsagi viszony, a vallalkozasi €s megbizasi szerzodés, a
gazdasagi tarsasag vezeto tisztségviseldi vagy feliigyeld bizottsagi tagsagi tevékenység ellatasara iranyuld jogviszony és az egyéni
vallalkozas,

24. nevelési-oktatasi intézmény: az Nkt. 7. § (1a) bekezdésében meghatarozott nevelési-oktatasi intézmény,

25. neveld-oktato munkat kozvetleniil segité munkakor:

a) dajka,

b) kényvtaros,

c) pedagodgiai asszisztens,

d) gyogypedagogiai asszisztens,

e) gyermek- és ifjusagvédelmi tdmogato,

f) gydgytornasz,

g) intézményi titkar 6vodaban, iskolaban, kollégiumban, pedagdgiai szakszolgalati intézményben,
h) apolo,

1) rendszergazda,

j) laborans,

k) egyéb, a Kormany rendeletében ekként meghatarozott munkakor,

26. nyugdijas. aki
a) az Oregségi nyugdijkorhatart bet6ltotte és az 6regségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati idovel rendelkezik (a tovabbiakban:
Oregségi nyugdijra vald jogosultsag),

b) részére végleges hatarozatban az dregségi nyugdijkorhatar betoltése elott dregségi nyugdijat, vagy a Magyar Alkotomiivészeti
Kozalapitvany altal folyositott ellatasokrol szolo kormanyrendelet alapjan folyositott Gregségi, rokkantsagi nyugdijsegélyt
(nyugdijat) allapitottak meg,

¢) egyhazi jogi személytdl egyhazi, felekezeti nyugdijban részesiil,

d) oregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil, vagy

e) novelt 0sszegli oregségi, munkaképtelenségi jaradékban részesiil,

27. oktatasi kozpont: a kdznevelésért felelés miniszter egyes koznevelési fenntartoi feladatkorébe tartozo feladatainak ellatasara
kijelolt szerv,

28. oraado: az Nkt.-ban ekként meghatarozott pedagogus, oktato,
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29. pedagogus: ha jogszabaly eltérden nem rendelkezik, a Kormany rendeletében meghatarozott pedagégus-munkakdort betdlto
személy,

30. szakszervezet: a koznevelésben foglalkoztatottak minden olyan szervezete, amelynek elsddleges célja a koznevelésben
foglalkoztatottak koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal vagy munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elémozditasa és
megvédése,

31. vendégtandr: az a pedagogus, aki tankeriileti kozponttal heti legalabb hisz 6ras iddtartamu koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all, és mellette mas, a tankeriileti kdzpont altal fenntartott koznevelési intézményben 6raado.

4. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra és a munkaltatora vonatkozo szabalyok, valamint az altalinos magatartasi
kovetelmények

4. § [A nevel6-oktato munkdra létesithetd jogviszonyok]

(1) Nevel6-oktatd munka — 6vodai nevelés, iskolai nevelés és oktatds, kollégiumi nevelés-oktatas, pedagogiai szakszolgalat
keretében gyermekekkel, tanulokkal valo pedagogiai célu kdzvetlen foglalkozas — kizarolag

a) az e torvény szerinti kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban neveld-oktatd munkat kozvetleniil
segitd munkakdrben,

b) egyhazi szolgalati jogviszonyban, vagy

c) oraadoként megbizasi szerzddés alapjan
lathato el.

(2) Idegen nyelven folytatott nevel6-oktatd munka ellatdsa érdekében anyanyelvi tanar, lektor nemzetkozi szerzodés vagy
tarcak6zi megallapodas alapjan, Magyarorszagon tevékenykedd szervezettel létesitett munkaviszonyban torténd kirendeléssel is
foglalkoztathato.

5. § [A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozo szabalyok]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt e torvény és e torvény felhatalmazasa alapjan megalkotott kormanyrendelet és
miniszteri rendelet, kollektiv szerzédés, valamint a munkaltatdo altal kiadott munkaltatoi szabalyzat (a tovabbiakban egyiitt:
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozo szabaly) hatarozza meg.

(2) A munkaltato és a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 (a tovabbiakban egyiitt: felek) megallapodasa kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozo szabalytol csak az abban meghatarozott modon és mértékben térhet el.

(3) A jogrdl lemondod vagy abbdl engedd nyilatkozatot nem lehet kiterjesztden értelmezni.

6. § [Az elvarhatosag, johiszemiiség és tisztesség elve]

(1) A kodznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal kapcsolatosan — kivéve, ha torvény eltér6 kovetelményt ir eld — ugy kell eljarni,
ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhat6. Felrohatdo magatartasara elényok szerzése végett senki nem hivatkozhat. A masik fél
felrohat6 magatartasara hivatkozhat az is, aki maga felrbhatdan jart el.

(2) A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemiiség €s a tisztesség elvének megfelelden kell eljarni,
tovabba kolcsondsen egyiitt kell miikddni, €s nem lehet olyan magatartast tanusitani, amely a masik fél jogat, jogos érdekét sérti. A
johiszemiiség €s tisztesség kovetelményét sérti az is, akinek joggyakorlasa szemben all olyan korabbi magatartasaval, amelyben a
masik fél okkal bizhatott.

(3) Az e torvény hatalya ald tartozo szervek és személyek kotelesek egymast minden olyan tényrdl, adatrol, koriilményrdl vagy
ezek valtozasardl tajékoztatni, amely a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitése, valamint az e torvényben meghatarozott
jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése szempontjabol 1ényeges.

7. § [Joggal valo visszaélés tilalma]

(1) Tilos a joggal val6 visszaélés. E torvény alkalmazasaban joggal vald visszaélés kiilondsen, ha az masok jogos érdekeinek
csorbitasara, érdekérvényesitési lehetoségeinek korlatozasara, zaklatasara, véleménynyilvanitasanak elfojtasara iranyul vagy ehhez
vezet.

(2) Ha a joggal valo visszaélés koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozd szabaly altal megkivant jognyilatkozat
megtagadasaban all és ez a magatartds a kdznevelés folyamatos biztositasaval Osszefliggd érdeket vagy a masik fél kiilonos
méltanylast érdemld érdekét sérti, a birdsag a jognyilatkozatot itéletével potolja, feltéve, hogy az érdeksérelem masképpen nem
harithato el.

(3) A joggal valo visszaélés tilalmanak megsértésére alapitott igény érvényesitése esetén

a) az igény érvényesitdje bizonyitja a tilalom megsértésének alapjaul szolgalo tényt, koriilményt és a hatranyt, és

b) a jog gyakorloja bizonyitja, hogy az igény érvényesitéje altal bizonyitott tény, koriilmény és a hatrany kozott okozati
Osszefiiggés nem all fenn.
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8. § [Személyiségi jogok védelme]

(1) A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo €s a munkaltatdo személyiségi jogainak védelmére, ha e torvény eltéréen
nem rendelkezik, a Ptk. 2:42-2:54. §-at kell alkalmazni.

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 személyiségi joga akkor korlatozhato, ha a korlatozas a 2. § szerinti
alapelvek érvényesiilésével kozvetlenill 6sszefiiggd okbol feltétleniil sziikséges és a cél elérésével aranyos. A személyiségi jog
korlatozasanak modjarol, feltételeirdl és varhatd tartamarol, tovabba sziikségességét €s aranyossagat alatdmasztd koriilményekrol a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot elézetesen irasban tajékoztatni kell.

(3) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a személyiségi jogarol

a) altalanos jelleggel el6re nem mondhat le,

b) rendelkez6 jognyilatkozatot érvényesen csak irasban tehet.

9. § [Személyes adatok kezelése]

(1) A munkaltaté a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allotdl olyan a foglalkoztatotti alapnyilvantartas adatkorébe
tartozo nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kozlését kovetelheti, amely a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony Iétesitése,
teljesitése, megsziinése, megsziintetése vagy e torvénybdl szarmazo igény €rvényesitése szempontjabol sziikséges.

(2) Az (1) bekezdés alapjan kozokirat vagy teljes bizonyito erejii maganokirat bemutatasa kovetelhetd.

10. § /A4 kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo ellendrzése]

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo ellenérzésére a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi 1. térvény (a
tovabbiakban: Mt.)_11/A. §-ban meghatdrozott szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy ahol az Mt. munkavallal6t emlit, azon
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot, ahol az Mt. munkaltatét emlit, azon a 3. § 21. pont szerinti munkaltatot kell
érteni.

5. A jognyilatkozatok

11. § /A megdllapodas]
Az e torvényben szabalyozott megallapodas a felek kdlcsonos és egybehangzo jognyilatkozataval jon 1étre.

12. § [A4z egyoldalu jognyilatkozat]

(1) Egyoldalt jognyilatkozatbol csak koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott esetben
szarmazhatnak jogok vagy kotelezettségek.

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozd szabalyban vagy a felek megallapodasaban biztositott elallasi jog
gyakorlasa a megallapodast a megkotésének idopontjara visszamendleges hatallyal megsziinteti. Elallas esetén a felek egymassal
elszamolnak.

(3) Az egyoldali jognyilatkozatra a megallapodasra vonatkoz6 szabalyokat kell megfelelden alkalmazni.

(4) Az egyoldalu jognyilatkozat a cimzettel valo kozléssel valik hatalyossa és — e torvény eltérd rendelkezésének hidnyaban —
csak a cimzett hozzajarulasaval modosithatd, vagy vonhato vissza.

(5) A megallapodas teljesitése soran tett, jognyilatkozatnak nem mindsiil6 nyilatkozat, tovabba a munka iranyitasaval 6sszefliggd
munkaltatoi jognyilatkozat tekintetében a 18-21. §-ban foglalt rendelkezéseket kell megfelelden alkalmazni.

13. § /A4 belsé szabalyzat]
(1) A munkaltato belso szabalyzata a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozdan
a) egyoldala jognyilatkozatot,
b) kotelezettségvallalast,
c) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alloknak vagy azok csoportjanak cimzett altalanos utasitast
tartalmazhat.
(2) A munkaltatoi szabalyzatot kozoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokasos és altalaban ismert moédon kozzéteszik.

14. § /A tajékoztatas]

(1) A 12. §-t kell megfelelden alkalmazni, ha kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozd szabaly valamely fél szamara
tajékoztatasi kotelezettséget ir eld. A tajékoztatast — koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozo szabaly eltérd
rendelkezése hianyaban — olyan idében és moddon kell megtenni, hogy az lehetdvé tegye a jog gyakorldsat és a kotelezettség
teljesitését.

(2) A tajekoztatast kozoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokasos és altalaban ismert modon kozzéteszik.

15. § /A megallapodashoz kétott feltétel]
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(1) A felek a megallapodas létrejottét, modositasat vagy megsziinését jovobeli, bizonytalan eseménytdl (a tovabbiakban: feltétel)
is figgove tehetik. Nem kothetd ki olyan feltétel, amelynek alapjan a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban 4all6 hatranydra modosulna, vagy a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinését
eredményezné.

(2) Az ellentmondo, lehetetlen vagy értelmezhetetlen feltétel érvénytelen. A megallapodast ilyen esetben ugy kell elbirdlni,
mintha a felek az adott feltételt nem kototték volna ki.

(3) A felek, amig a feltétel bekdvetkezése fiiggében van, kdtelesek tartozkodni minden olyan magatartastol, amely a masik fél
feltételhez kotott jogat csorbitana. A feltétel bekovetkezésére vagy meghitsulasara nem hivatkozhat a fél, ha azt vétkesen maga
okozta.

16. § /A munkaltato jognyilatkozatai]

(1) A munkaltatd képviseletében jognyilatkozat tételére a munkaltatdi jogkor gyakorloja jogosult.

(2) A munkaltatdi joggyakorlas rendjét jogszabaly keretei kozott a munkaltatd hatarozza meg.

(3) Ha a munkaltatoi jogkort nem az arra jogositott személy, szerv, testiilet gyakorolta, eljarasa érvénytelen, kivéve, ha a
munkaltatoi jogkor gyakorldja a jognyilatkozatot annak megtételétdl szamitott legkésébb hat honapon beliil irdsban jovahagyta.
Jovahagyas hianyaban is érvényes a jognyilatkozat, ha a koznevelésben foglalkoztatott a koriilményekbdl alappal kdvetkeztethetett
az eljar6 jogosultsagara.

(4) A munkaltato akkor hivatkozhat arra, hogy képvisel6je jogkorét tallépve jart el, ha a koznevelésben foglalkoztatott a
koriilményekbdl nem kdvetkeztethetett alappal az eljard jogosultsagara.

17. § [Egyes munkaltatoi jogkorok gyakorlasal

(1) A kdznevelési intézményben a koznevelési intézmény igazgatdja gyakorolja a munkaltatoi jogokat, amelyek — a kinevezéssel,
a munkaszerz6dés megkotésével, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony vagy a munkaviszony megsziintetésével, a besorolas és
a havi illetmény vagy munkabér megallapitasaval, valamint a koznevelésben foglalkoztatottak egyéb juttatasai megallapitasaval
kapcsolatos munkaltatdi jogok kivételével — a koznevelési intézményen belill a szervezeti és miikddési szabalyzatban
meghatarozott moédon atruhazhatok.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltérden a tankeriileti kdzpont altal, a tankeriileti kozpont szervezeti egységeként mitkodo
koznevelési intézményben foglalkoztatottak tekintetében a munkaltatdi jogokat a (3)—(7) bekezdés szerint kell gyakorolni.

(3) A kinevezéssel, a munkaszerz6dés megkotésével, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony vagy a munkaviszony
megsziintetésével kapcsolatos munkaltatoi jogokat — az igazgato javaslata alapjan — a tankeriileti kozpont vezetdje gyakorolja. Ha
a koznevelési intézmény igazgatdja javaslataval a tankeriileti kozpont vezetdje nem ért egyet, a pedagogus €s nevel6-oktatd
munkat kdzvetlenill segitd munkakorben alkalmazott kinevezésérdl vagy jogviszonyanak, munkaviszonyanak megsziintetésérol az
oktatasi kozpont vezetdje dont. Ha a tankeriileti kdzpont altal fenntartott kdznevelési intézményben a pedagogus vagy a neveld-
oktatd munkat kozvetleniil segité munkakdrben alkalmazott a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonybol eredd lényeges
kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy olyan magatartast tantsit, amely a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony fenntartasat lehetetlenné teszi, rendkiviili felmentéséhez nincs sziikség a kdznevelési
intézmény igazgatdjanak egyetértésére.

(4) A tankeriileti kdzpont altal fenntartott kdznevelési intézményben a tankeriileti kdzpont vezetdje hatdrozza meg a
munkavégzés helyét, valamint — ha a munkavégzés helyeként tobb, a tankeriilet fenntartdsa ala tartoz6 kodznevelési intézmény
keriilt meghatarozasra — a munkaiddnek az egyes kdznevelési intézmények kdzotti megosztasat.

(5) Az igazgatoé gyakorolja a teljesitmény értékelésével és az annak alapjan torténd, az illetményeltérités szazalékos mértékére
torténd javaslattétellel kapcsolatos munkaltatoi jogot.

(6) A besorolas és a havi illetmény vagy a munkabér — ideértve az illetményeltéritést is — megdallapitasat, valamint a
koznevelésben foglalkoztatottak egyéb juttatasai, jutalma megallapitasat érinté munkaltatoi jogkdort a tankeriileti kdzpont vezetdje
az igazgato egyetértésével gyakorolja. Egyetértés hidnyaban a dontést az oktatasi kdzpont vezetdje hozza meg.

(7) A (3)—(4) és (6) bekezdésben foglaltakon kiviili munkaltatdi jogokat a koznevelési intézmény igazgatdja gyakorolja.

(8) A tankertileti kozpont vezetdje magahoz vonhatja a 81. § (2) bekezdésében meghatarozott munkaltatoi jogot.

18. § /A4 koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo jognyilatkozatai]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4all6 a jogviszonya keletkezésével, modositasdval, a jogviszony
megsziintetésével 0sszefliggd jognyilatkozatat csak személyesen teheti meg.

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alloé az egyeb jognyilatkozatot meghatalmazott képviseldje utjan is megteheti,
az erre iranyuld meghatalmazast irasba kell foglalni. A meghatalmazas visszavonasig, a hatarozott idére sz6l6 meghatalmazas a
hatarozott id6 elteltéig érvényes. A meghatalmazas visszavonasa johiszeml harmadik személy iranyaban csak akkor hatalyos, ha
azt vele kozolték. A visszavonas jogarol érvényesen nem lehet lemondani.
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(3) A (2) bekezdésben meghatarozott meghatalmazas hianyaban is eljarhat a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
képviseletében hozzatartozoja, ha a jognyilatkozat megtételében a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo akadalyozva
van. Vita esetén az akadalyoztatas tényét igazolnia kell.

(4) A munkaltaté a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo személyesen tett jognyilatkozatat veszi figyelembe, ha a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo és a (2) és (3) bekezdésben emlitett képviseld jognyilatkozatai eltérnek.

(5) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo — kivéve, ha a képviselet tartalma egyértelmiien korlatozott — nem
hivatkozhat arra, hogy képviseldje jogkorét tullépve jart el.

19. § [Alaki kétottség]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt érint6 1ényeges megallapodast és jognyilatkozatot irasba kell foglalni.

(2) rasbelinek kell tekinteni a jognyilatkozatot,

a) ha annak kozlése a jognyilatkozatban foglalt informacio valtozatlan visszaidézésére, a nyilatkozattevd személyének ¢és a
jognyilatkozat megtétele idopontjanak azonositasara alkalmas, elektronikus dokumentumban (a tovabbiakban: elektronikus
dokumentum) keriil sor;

b) a munkaiddkeret kezd6 és befejezd id6pontjarol, a munkaidd-beosztas, a készenlét kozlésérdl, a rendkiviili munkaidd, az
igyelet, készenlét a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé kérése esetén torténd irasos elrendelésérdl akkor is, ha azt a
helyben szokasos és altalaban ismert modon kozzéteszik.

(3) A nyilatkozattevé személyének (2) bekezdés a) pontja szerinti azonositdsahoz nem sziikséges a nyilatkozattevo fokozott
biztonsagu vagy mindsitett elektronikus alairasa.

(4) A jognyilatkozatot modositani vagy megsziintetni is csak irasban lehet.

(5) Az alaki kotottség megsértésével tett jognyilatkozat — ha e torvény eltéréen nem rendelkezik — érvénytelen. Az
érvénytelenség jogkdvetkezménye nem alkalmazhato, ha a jognyilatkozat a felek egyezd akaratabol teljesedésbe ment.

(6) Egyoldalu jognyilatkozatat a munkaltato az e torvényben meghatarozott esetben koteles irasban indokolni, valamint az igény
érvényesitésének modjardl, és — ha az eléviilési idonél rovidebb — annak hataridejérdl a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allot tajékoztatni kell. A hataridordl valo tajékoztatas elmulasztasa esetén hat honap elteltével az igény nem érvényesitheto.

(7) A munkaltatd koteles a megallapodas irasba foglalasardl gondoskodni és ennek egy példanyat a kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allonak atadni.

(8) A megallapodasban meg kell jeldlni a felek nevét, tovabba a megallapodas teljesitése szempontjabol lényeges adatait.

20. § /Kozles]

(1) Az irasbeli jognyilatkozat akkor tekinthetd kozoltnek, ha azt a cimzettnek vagy az atvételre jogosult mas személynek atadjak,
vagy az elektronikus dokumentum résziikre hozzaférhetdvé valik, tovabba a 19. § (2) bekezdés b) pontjdban meghatirozott
jognyilatkozat esetében, ha azt a helyben szokasos és altalaban ismert modon kozzéteszik. A kozlés akkor is hatalyos, ha a cimzett
vagy az atvételre jogosult mas személy az atvételt megtagadja vagy szandékosan megakadalyozza. Az elektronikus dokumentum
akkor valik hozzaférhetdvé, amikor a cimzettnek vagy az atvételre jogosult mas személynek lehet6sége nyilik arra, hogy annak
tartalmat megismerje.

(2) Papiralapt kiadmany esetében az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden a postai szolgaltatasokrol szo6ld6 kormanyrendelet
szerint tértivevény tobbletszolgaltatassal feladott killdeményként kézbesitett jognyilatkozatot

a) ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy a kiildemény atvételét megtagadta vagy a cimzett altal bejelentett
elérhetGségi cimen a kézbesités a cimzett ismeretlensége vagy elkoltdzése miatt meghiusult, a kézbesités megkisérlésének napjan,

b) ha a kiildemény ,,nem kereste” kézbesithetetlenségi ok jelzés feltiintetésével érkezik vissza, az értesités elhelyezésének napjat
kovetd 6todik munkanapon
kézbesitettnek kell tekinteni.

(3) Az olyan jognyilatkozattal kapcsolatban, amely tekintetében e térvény alapjan birosagi eljarasnak van helye, a (2)
bekezdésben szabalyozott kézbesitési fikcidval szemben az eljaras kezdeményezésével egyidejiileg, a kézbesitési fikcid bealltarol
vald tudomasszerzeéstdl szamitott tizendt napon, de legkésébb a kézbesitési fikcid bealltatol szdmitott harom hdénapon beliil
terjeszthetd eld kézbesitési kifogas a birosagnal. A kézbesitési kifogasra egyebekben a polgari perrendtartasrol szolo torvény
rendelkezéseit kell megfelelden alkalmazni. A kézbesitési kifogasnak helyt ado dontés esetén a birosagi eljaras kezdeményezésére
eldirt hataridot megtartottnak kell tekinteni.

(4) Vita esetén a jognyilatkozatot tevo felet terheli annak bizonyitasa, hogy a kozlés szabalyszertien megtortént.

(5) A kinevezési okmanyt és annak modositasat, a jogviszony megsziintetésével kapcsolatos jognyilatkozatot, az
Osszeférhetetlenség megsziintetésére iranyuld felszolitast és a fizetési felszolitast a munkaltatdi jogkor gyakorldja részérdl
elektronikusan legalabb fokozott biztonsagu elektronikus alairassal kell kiadmanyozni.
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(6) Az (5) bekezdés szerinti munkaltatoi intézkedést tartalmazod elektronikus dokumentum kézbesitésére az elektronikus
14. §-aban és 15. §_ (2) és (3)_bekezdésében foglalt rendelkezéseket a (3) bekezdésben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni azzal,
hogy tigyfél alatt a koznevelésben foglalkoztatott, elektronikus ligyintézést biztositd szerv alatt a munkaltatot kell érteni.

(7) A koznevelésben foglalkoztatott koteles az irasbeli jognyilatkozatok elektronikus alairasa és az elektronikus dokumentumok
kézhezvételének visszaigazolasa érdekében az E-ligyintézési tv. szerinti, a Kormany altal kotelezden biztositott elektronikus
azonositasi szolgaltatassal és az ehhez tartozo biztonsagos kézbesitési szolgaltatasra alkalmas tarhellyel rendelkezni és a
biztonsagos kézbesitési szolgaltatasra alkalmas elektronikus elérhetoségét a foglalkoztatojaval kozolni. A kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6 e kotelezettségét — ha torvény eltéréen nem rendelkezik — a kinevezését kovetd 15 napon beliil
koteles teljesiteni.

(8) Az (5) bekezdés szerinti munkaltatoi intézkedést tartalmazo elektronikus dokumentum kézbesitése esetén az E-iigyintézési tv.
15. § (3) bekezdésétdl eltérden, ha a szolgaltatd azt igazolja vissza, hogy a kiilldeményt a cimzett kétszeri értesitése ellenére nem
vette at, az elektronikus dokumentumot kézbesitettnek kell tekinteni a masodik értesités igazolasban feltiintetett idépontjat kovetd
6todik munkanapon.

(9) A (8) bekezdéstdl eltérden a jogviszonyt azonnali hatallyal megsziintetd munkaltatdi intézkedést tartalmazo irat a cimzett (7)
bekezdés szerinti tarhelyére torténd megkiildésrol szolo értesitési igazolasban foglalt idopontban mindsiil kézbesitettnek.

(10) Ha az elektronikus dokumentum elektronikus kézbesitése vagy a kézbesitési fikcid szabalyainak alkalmazasa barmely okbol
nem lehetséges, vagy az a jogviszony létesitésérdl rendelkezik, az elektronikusan kiadmanyozott jognyilatkozatrél a munkaltatoi
jogkor gyakorlodja altal irasban kijeldlt vagy a szervezeti és miikddési szabalyzatban erre feljogositott személy 6t napon beliil
zaradékolassal hiteles papiralapi kiadmanyt készit. A zaradéknak tartalmaznia kell a zaradékolasra jogosult személy alairasat, a
zaradékolas keltét és szoveges utalast arra, hogy a papiralapu kiadmany az alapul szolgald elektronikusan hitelesitett irattal
megegyezik. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alloval a papiralapt kiadmanyt kell k6zdlni.

21. § /A hataridé és az idotartam]

(1) A hataridé szamitasara a (2)—(6) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra
vonatkoz6 jogszabaly vagy a felek megallapodasa valamely jognyilatkozat megtételére vagy egyéb magatartds tanusitdsara
hataridét ir eld.

(2) Napon, ha koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkoz6 jogszabaly eltéréen nem rendelkezik, naptari napot kell
érteni.

(3) A hatarido szamitasa a hataridé megkezdésére okot ado intézkedést (eseményt) kovetd napon kezdddik.

(4) A hetekben megallapitott hataridé azon a napon jar le, amely elnevezésénél fogva a kezdd napnak megfelel. Honapokban
vagy években megallapitott hataridé lejartanak napja az a nap, amely szamanal fogva a kezd6 napnak megfelel, ha ez a nap a
lejarat honapjaban hianyzik, a honap utolsé napja.

(5) A hataridd az utols6 napjanak végén jar le. A hatarid6 az altalanos munkarend szerinti kovetkezd munkanap végén jar le, ha
az utols6 nap az altalanos munkarend szerint heti pihend- vagy munkasziineti nap.

(6) A hataridot — e torvény eltérd rendelkezése hidnyaban — akkor kell megtartottnak tekinteni, ha a lejarat napjanak végéig a
jognyilatkozatot kozlik vagy ezen idépontig az egyéb magatartas tanusitasa megtorténik. A 45. § (6) bekezdésében meghatarozott
tizendt napos hataridét megtartottnak kell tekinteni abban az esetben is, ha a jognyilatkozatot legkésobb a hataridé utolsé napjan
postara adjak.

(7) A hatarid6 elmulasztasa akkor menthetd ki, ha a hataridot megallapitdo koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozo
jogszabaly ezt kifejezetten megengedi.

(8) Ha koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozo jogszabaly a jognyilatkozat megtételére vagy az egyéb magatartas
tanusitasara haladéktalanul kételezi a felet, a jognyilatkozatot, egyéb magatartast késedelem nélkiil, sziikség esetén az egyébként
nem a kotelezett altal viselend6 koltségek megeldlegezésével kell megtenni vagy tanusitani.

(9) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozd jogszabalyban vagy a felek megallapodasaban meghatarozott,
hataridének nem mindsiil6 iddtartam szamitasara a (4)—(8) bekezdés nem alkalmazhato, az ilyen id6tartam szamitasanal a naptar

az iranyado. Ezen idGtartam alatt a jognyilatkozat érvényesen megtehetd gy is, ha legkés6bb az iddtartam utolsé napjan postara
adjak.

6. Az érvénytelenség

22. § [A semmisség]
(1) Semmis az a megallapodas, amely jogszabalyba {itkdzik, vagy kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozo szabaly
megkeriilésével jott 1étre.
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(2) A semmis megallapodas érvénytelen, kivéve, ha ahhoz a rendelkezést megallapitd kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra
vonatkozo szabaly mas jogkovetkezményt fiiz. A semmisségre az érdekelt hatarido nélkiil hivatkozhat, a megallapodas
semmisségét a birosag hivatalbol észleli.

23. § /A megtamadhatosag]

(1) A megallapodas megtamadhato, ha annak megkotésekor a fél 1ényeges koriilmény tekintetében tévedésben volt, feltéve, ha
tévedését a masik fél okozta vagy felismerhette. A megallapodast barmelyik fél megtamadhatja, ha a szerzodéskotéskor 1ényeges
koriilményben ugyanabban a téves feltevésben voltak vagy ha a megallapodas megkotésére a felet megtévesztéssel vagy jogellenes
fenyegetéssel vették ra. Lényeges tényre vagy koriilményre vonatkozik a tévedés akkor, ha annak ismeretében a fél nem vagy mas
tartalommal kototte volna meg a szerzodést.

(2) Nem tamadhatja meg a megallapodast az, aki a tévedését felismerhette vagy a tévedés kockazatat vallalta.

(3) A megtévesztés hatasara kotott megallapodast megtamadhatja, akit a masik fél szandékos magatartasaval tévedésbe ejt vagy
tévedésben tart.

(4) A megallapodast megtamadhatja, akit a masik fél jogellenes fenyegetéssel vett ra a megallapodas megkotésére.

(5) A (3) és a (4) bekezdésben foglalt szabalyokat kell alkalmazni, ha a megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés harmadik
személy részérdl tortént és errél a masik fél tudott vagy tudnia kellett.

(6) A fél titkos fenntartasa vagy rejtett indoka a megallapodas érvényességét nem érinti.

(7) A megtamadas hatarideje harminc nap, amely a tévedés, megtévesztés, téves feltevés felismerésétdl vagy a jogellenes
fenyegetés esetén a kényszerhelyzet megsziinésétol kezdddik. A megtamadasi hataridore az eléviilés szabalyai megfelelden
iranyadok azzal, hogy hat honap elteltével a megtamadas joga nem gyakorolhato.

(8) A megtamadasra irdnyuld jognyilatkozatot a (7) bekezdésben meghatdrozott hataridon beliill irdsban kell a masik féllel
kozoIni.

(9) A sikeresen megtamadott megallapodas érvénytelen.

24. § [Az érvénytelenség jogkovetkezménye]

(1) Az érvénytelen megallapodas alapjan Iétrejott koznevelési foglalkoztatotti jogviszonybdl szarmazd jogokat és
kotelezettségeket ugy kell tekinteni, mintha azok érvényes megallapodas alapjan allnanak fenn. Az érvénytelen megéllapodas
alapjan létrejott koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt — ha e torvény eltéréen nem rendelkezik — a munkaltatd koteles
haladéktalanul, azonnali hatallyal megsziintetni, feltéve, hogy az érvénytelenség okat a felek nem haritjak el.

(2) A munkaltatd koteles a kdznevelésben foglalkoztatottnak annyi iddre jard tavolléti dijat megfizetni, amennyi munkaltatoi
felmentés esetén jarna, tovabba megfelelden alkalmazni kell a végkielégités szabalyait is, ha a kinevezés a munkaltatdé oldalan
felmeriilt okbol érvénytelen és azt az (1) bekezdés alapjan meg kell sziintetni.

(3) Ha a megallapodas valamely része érvénytelen, helyette a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozoé szabalyt kell
alkalmazni, kivéve, ha a felek az érvénytelen rész nélkiil nem allapodtak volna meg.

(4) Az egyoldalt jognyilatkozat érvénytelensége esetén e jognyilatkozatbol jogok és kotelezettségek nem szarmaznak.

(5) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat érvénytelensége esetén — a munkaltato
sajat jognyilatkozatanak sikeres megtamadasat kivéve — a 64—65. §-ban foglalt rendelkezéseket kell megfelelden alkalmazni.

(6) A megallapodas érvénytelenségébdl szarmazo kar megtéritésére e torvény szabalyait kell alkalmazni.

25. § [A polgari jogi szabalyok alkalmazasa]

A jognyilatkozatra — e torvény eltérd rendelkezése hianyaban — a Ptk. 6:4. § és 6:5. §, 6:8. §, 6:11. §, 6:13. §, 6:15-17. §, 6:26. §
és 6:27. §, 6:42. §, 6:46-56. §, 6:62. §, 6:63. § (1)~(3) bekezdése, 6:64-70. §, 6:73. §, 6:86. § és 6:87. §, 6:102. §, 6:107. §, 6:116—
119. §, 6:193-201. §, 6:203-207. §, 6:587. § szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

1. Fejezet
A KOZNEVELESI FOGLALKOZTATOTTI JOGVISZONY
7. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony

26. § /A4 koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésének személyi feltételei]

(1) Koznevelési foglalkoztatotti jogviszony

a) biintetlen el6életi,

b) cselekvoképes,

¢) a Kormany altal rendeletben meghatarozott feltételeknek megfeleld
személlyel létesitheto.
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(2) A tobbcélu koznevelési intézmény szakképzo intézményegységénél a szakképzési alapfeladat ellatasara pedagogus €s oktato
munkakdrben foglalkoztatottak képesitési feltételeire a szakképzésrol szol6 torvényt és végrehajtasi rendeletét kell alkalmazni.

27. § [Biintetdjogi kizaro okok]

(1) A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy nevelését, feligyeletét, gondozasat végzé munkaltatd nem létesithet
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt olyan személlyel, aki

a) biintetdeljaras hatalya alatt all a kdvetkez6 blincselekményekkel dsszefiliggésben:

aa) a 2013. junius 30-ig hatalyban volt emberdlés [a Biintetd Torvénykonyvrdl szold 1978. évi IV. térvény (a tovabbiakban:
1978. évi IV. térvény) 166. § (2)_bekezdés i) pont], dngyilkossagban vald kozremitkodés [1978. évi IV. torvény 168. §_(2)
bekezdés], személyi szabadsag megsértése [1978. évi IV. térvény 175. § (3)_bekezdés e)_pont], emberkereskedelem [1978. évi IV.
torvény 175/B. § (2)_bekezdés a)_pont és (5)_bekezdés], csaladi allas megvaltoztatasa [1978. évi IV. térvény 193. § (2) bekezdés b)
pont], kiskora veszélyeztetése [1978. évi IV. térvény 195. § (1)=(3) bekezdés], er6szakos kozosiilés [1978. évi IV. térvény 197. §
(2)_bekezdés a) pont és (3) bekezdés], szemérem elleni er6szak [1978. évi IV. torvény 198. § (2) bekezdés a) pont és (3) bekezdés],
megrontas (1978. évi IV. térvény 201-202/A. §), tiltott pornograf felvétellel visszaélés (1978. évi IV. toérvény 204. §), iizletszerii

ab) tiltott toborzds [a Biintetd Torvénykonyvrdl szoldo 2012. évi C. toérvény (a tovabbiakban: Btk.) 146. § (3)_bekezdés],
emberdlés [Btk. 160. § (2)_bekezdés i)_pont], dngyilkossagban koézremiikodés [Btk. 162. § (2)_bekezdés], emberi test tiltott
felhasznalasa [Btk. 175. §_(3)_bekezdés a) pont], kabitoészer-kereskedelem [Btk. 177. §_(1)_bekezdés a) és b)_pont], kabitdszer
birtoklasa [Btk. 179. § (1)_bekezdés a)_pont és (2) bekezdés], koros szenvedélykeltés (Btk. 181. §), teljesitményfokozd szerrel

emberkereskedelem ¢és kényszermunka [Btk. 192. § (5)_bekezdés a) pont és (6)_bekezdés a) pont], kényszermunka [az
emberkereskedelem aldozatainak kizsakmanyolasa elleni fellépés érdekében sziikséges egyes torvények modositasardl szol6 2020.

bekezdés és (4) bekezdés b) pont], gyermekprostitucid kihaszndlasa (Btk. 203. §), gyermekpornografia (Btk. 204.-204/A. §),
szeméremsértés [Btk. 205. § (2)_bekezdés], kiskort veszélyeztetése (Btk. 208. §), gyermekmunka (Btk. 209. §), csaladi jogallas
megsértése [Btk. 213. § (2)_bekezdés b) pont],

b) a Btk. 52. § (3) bekezdése szerinti foglalkozastol eltiltas hatalya alatt all, vagy

¢) az a) pontban meghatarozott biincselekmények elkdvetése miatt kényszergyogykezelés alatt 4ll.

(2) Nem foglalkoztathato, akivel szemben az (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott

a) szandékos bilincselekmény miatt végrehajtandd szabadsagvesztést szabtak ki,

aa) Ot évet el nem éro szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott 6t évig,

ab) Otévi vagy azt meghalado szabadsagvesztés esetén a mentesités bealltatol szamitott nyolc évig;

b) szandékos blincselekmény miatt kdzérdekit munkat vagy pénzbiintetést szabtak ki, a mentesités bealltatol szamitott két évig;

¢) szandékos bilincselekmény miatt végrehajtasaban felfiiggesztett szabadsagvesztést szabtak ki, a mentesités bealltatol szamitott
harom évig.

(3) Nem létesithetd koznevelési foglalkoztatotti jogviszony olyan személlyel, aki allam elleni biincselekmény (Btk. XXIV.
Fejezet, és az 1978. évi IV. torvény X. fejezet), igazsagszolgaltatas elleni bliincselekmény (Btk. XXVI. Fejezet, és az 1978. évi IV.
torvény XV. fejezet VI. cim), korrupcids biincselekmény (Btk. XXVII. Fejezet) vagy kozélet tisztasdga elleni, valamint a
nemzetkdzi kozélet tisztasaga elleni biincselekmény (1978. évi IV. térvény XV. fejezet VII. és VIIIL. cim), hivatali biincselekmény
(Btk. XXVIII. Fejezet, és az 1978. évi IV. torvény XV. fejezet IV. cim), vagy kozbizalom elleni biincselekmény (Btk. XXXIII.
Fejezet, és az 1978. évi IV. torvény XVI. fejezet III. cim) (a tovabbiakban egyiitt: kdzvadra {ildozendd bilincselekmény) miatt
indult biintetéeljaras hatalya alatt all.

(4) A biintetlen eldélet, valamint az (1)—(3) bekezdésben foglalt feltételeknek valé megfelelés igazolasanak eldirasait az e
torvény felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendelet tartalmazza.

(5) A munkaltato kezeli a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt 1étesiteni kivano személy és a kdznevelésben foglalkoztatott
biintetlen eléélettel, valamint az (1)—(3) bekezdésben foglaltakkal kapcsolatos kiilonleges személyes adatait a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszony létesitésérél meghozott dontés idépontjaig vagy — kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitése
esetén — annak megsziinéséig vagy megsziintetéséig.

28. § /A foglalkoztatotti létszam]
(1) A nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazottak korét és finanszirozott 1étszamat az e torvény felhatalmazasa alapjan
kiadott kormanyrendelet hatdrozza meg.
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(2) A nevel6-oktatdé munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottak finanszirozott 1étszaman beliil a betdltott
munkakorok szama kozott — kivéve a gyogypedagdgiai asszisztens munkakor 1étszamat — az igazgato a fenntartd egyetértésével
atcsoportositast hajthat végre, azzal, hogy a fenntartdo atcsoportositds esetén is jogosult az atlagbéralapi tdmogatasra az adott
intézményben az e torvény felhatalmazdsa alapjan kiadott kormanyrendeletben meghatarozott feltételeknek megfeleld
finanszirozott dsszlétszam erejéig.

29. § [A munkaltato személyében bekévetkezo valtozas]

(1) A koznevelési intézmény szervezeti egysége, anyagi vagy nem anyagi er6forrasainak szervezett csoportja jogszabalyon,
fenntartéi dontésen vagy jogligyleten alapuld atvételének idOpontjaban fennallo koznevelési foglalkoztatotti jogviszonybol
szarmazo jogok és kotelezettségek az atadorol az atvevo munkaltatora szallnak at.

(2) Az atad6 munkaltato az atszallast megeldzden koteles tajékoztatni az atvevd munkaltatdt az atszallassal érintett kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyokbdl, munkaviszonyokrdl és a tanulmanyi szerz6désekbol szarmazo jogokrol és kotelezettségekrol. A
tajékoztatas elmaradasa az atvevé munkaltatoval szemben e jogviszonyokbdl szarmazd igények érvényesitését nem érinti.

(3) Az atvevé munkaltatd az atszallds napjan a munkaltatd azonositd adatainak kozlésével koteles irdsban tajékoztatni a
koznevelésben foglalkoztatottat a munkaltatd személyében bekovetkezett valtozasrol, valamint a munkaltatoéi tajékoztatasi
kotelezettség korébe tartozo munkafeltételek valtozasarol.

(4) Az atad6 munkaltaté felel a koznevelésben foglalkoztatott személynek az atszallast megeldzden esedékessé valt
koveteléséért.

(5) Ha az ataddo munkaltat6 megsziint, az atadd6 munkaltatot fenntarto felel a koznevelésben foglalkoztatott személynek az
atszallast megel6zden esedékessé valt kdveteléséért.

8. A Nemzeti Pedagégus Kar

30. § /A Nemzeti Pedagogus Kar feladat- és hataskore]

(1) A Nemzeti Pedagogus Kar (a tovabbiakban: Kar) az allami és Oonkormanyzati fenntartasu koznevelési intézményekben
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 pedagdégusok onkormanyzattal rendelkezd koztestiilete.

(2) A Kar kotelezd tagsagi jogviszony alapjan miikodik. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé pedagogus a
kinevezéssel valik a Kar tagjava, a tagsaga a 46. §-ban meghatarozott esetekben a 47. §-ban meghatarozott idépontban megsziinik.

(3) AKar

a) az e torvény felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeletben meghatarozottak szerint ellenérzi az Nkt. altal meghatarozott
kozosségi szolgalat szervezését, a kozosségi szolgalatot szervezd nevelési-oktatdsi intézmény iranyaba a kodzodsségi szolgalat
jogszeri és célszerit mikodtetésének érdekében figyelemfelhivassal €1, valamint miikddteti az ehhez kapcsolédo tanacsado és
informacids rendszert,

b) — a Kistelepiilések Bizottsaga véleményét kiilon pontban feltiintetve — véleményezési jogot gyakorol a kdznevelést és
pedagogusképzést érintd végrehajtasi jogszabalyok megalkotasa és modositasa soran,

c) a feladat- és hataskorét érintd kérdésekben az adott kérdésben hataskorrel és illetékességgel rendelkezd allami szerv
vezet6jéhez fordulhat, és javaslatot tehet, intézkedés megtételét kezdeményezheti, valamint az allami szerv vezetdje altal iranyitott
szerv mikodésével, az altala kibocsatott jogszaballyal, kdzjogi szervezetszabalyozo eszkodzzel és egyéb dontésével kapcsolatban
véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti annak megvaltoztatasat vagy visszavonasat,

d) a kdznevelési intézmény részére a palyazati eljaras soran — a palyazo kérésére — szakmai ajanlast adhat,

e) a feladat- és hataskorét érintd barmely kérdésben javaslatot tehet a kdznevelésért felelés miniszternek,

f) megalkotja Alapszabalyat, valamint a Pedagogus Etikai Kodexet (a tovabbiakban: Etikai Kodex),

g) az e torvényben, valamint az Alapszabalyban és az Etikai Kodexben foglaltak szerint tagjaval szemben etikai eljarast
folytathat,

h) konferenciakat, szakmai napokat szervez az Alapszabalyban meghatarozott modon,

1) dijat alapithat,

J) tagjai szamara joléti és egyéb, az Alapszabalyban meghatarozott kedvezményes szolgaltatasokat nyujthat.

(4) A Kar szakmai érdek-képviseleti tevékenysége soran a 144. §-ban meghatarozott szakszervezetekkel egyiittmiikddik, és
tiszteletben tartja a szakszervezeteknek e torvény altal biztositott jogait.

31. § /4 Kar tagsaga]

(1) A Karban betdltott tagsag nem zar ki mas kamarai jogviszonyt.

(2) A Kar tagjanak joga, hogy

a) kozvetlenill, vagy az Alapszabaly rendelkezései szerint kiildottek utjan részt vegyen a Kar tisztségviseldinek, testiileteinek
megvalasztasaban,



2023. évi LII. torvény KIVONAT
a pedagogusok 11j életpalyajarol

Hatalyos: 2024. 07. 01. — Lekérdezés ideje: 2023.09.04 09:30:57

b) jelolheto és valaszthato legyen a Kar tisztségviseldjének vagy a Kar kiildottjének,

c) részt vegyen a Kar rendezvényein, valamint a tagozatok munkéjaban,

d) igénybe vegye a Kar e torvényben, illetve az Alapszabalyban rogzitett téritésmentes, illetve egyéb szolgaltatasait,

e) etikai eljaras lefolytatasat kezdeményezze.

(3) A Kar tagjanak kotelessége, hogy megtartsa a Kar miikodésére vonatkozod, e torvényben, az Alapszabalyban és az Etikai
Kodexben rogzitett szabalyokat.

32. § /A Kar szervei]

(1) A Kar szervezete feliigyeld, képviseleti és ligyintéz6 testiiletekbdl, valamint tisztségvisel6kbol €s iigyintézd szervbdl all. A
Kar képviseleti és iligyintézd testiileteinek tagjai, valamint tisztségviseldi és iigyintéz6i kizarolag a Kar tagjai lehetnek. A Kar
tagjanak az {igyintéz6 vagy képviseleti szervben valo tevékenysége a tag szdmara nem eredményezhet a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszony tekintetében hatranyt.

(2) A Kar legfébb képviseleti szerve az Orszagos Kiildottgytilés, amelyet a teriileti szervek kiildottei alkotnak. A teriileti szervek
ezer pedagogusonként egy 10, de legfeljebb tizendt {6 kiildottet delegalhatnak.

(3) Az Orszagos Kiildottgytilést sziikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal dssze kell hivni. Az Orszagos Kiildottgyiilés
kotelezd 0sszehivasanak mas eseteit, tovabba a mitkodés rendjét az Alapszabaly allapitja meg.

(4) Az Orszagos Kiildottgytilés kizarolagos hataskore:

a) a tisztségviselok, az elndk, az alelnok, az Elndkség tagjainak, az Orszadgos Etikai Bizottsadg, a Kistelepiilések Bizottsaga,
valamint a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak és elnokének megvalasztasa és visszahivasa,

b) az Alapszabaly és az Etikai Kodex elfogadasa és modositasa,

c) a Kar éves koltségvetésének elfogadasa és beszamoldjanak jovahagyasa,

d) az Elndkség, valamint a Feliigyel6 Bizottsag éves beszamoldjanak elfogadésa,

e) a tisztségviselokkel szembeni Osszeférhetetlenség kimondasa,

f) a kdzosségi szolgalattal kapcsolatos tanacsadasi és ellendrzési tevékenység szabalyozasa,

g) az Alapszabalyban meghatarozott egyéb kizarolagos feladatok gyakorlasa.

(5) Az Orszagos Kiildottgytilés feladat- és hataskoreinek gyakorlasat — ha e torvény vagy az Alapszabaly masként nem
rendelkezik — dtruhazhatja a Kar orszagos és teriileti szerveire, tisztségviseldire.

(6) A Kar legfobb iigyintézo testiilete az EInokség.

(7) Az Elndkség tagjai:

a) az elnok,

b) az alelnok,

¢) az Alapszabalyban meghatarozottak szerint tovabbi legalabb hét, legfeljebb kilenc elndkségi tag.

(8) A Kar miikddésének orszagos szintli megszervezése celjabol teriileti szinten a Teriileti Kiildottgytilés altal megvalasztott
Teriileti Elnokséget és Teriileti Etikai Bizottsagot kell alakitani. A Teriileti Elnokség elnokbol, alelndkbdl és az Alapszabalyban
meghatarozottak szerinti tovabbi elndkségi tagokbol all.

(9) A Kar szervezetének Osszetételére, mitkodésére vonatkozdan az e torvény felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendelet
rendelkezik.

(10) Az Orszagos ¢és Teriileti Kiildottgytilés iilésén tanacskozasi joggal részt vesz az egyhazi jogi személy és a vallasi egyesiilet
fenntarto altal delegalt foglalkoztatott.

(11) A Kistelepiilések Bizottsdga a Karnak a haromezer f6 alatti telepiilésén miikodo kdznevelési intézmények foglalkoztatottjai
érdekeit képviseld szerve. A Kistelepiilések Bizottsaga létszamat, tagjainak megvalasztasat a Kar az Alapszabalyaban hatarozza
meg azzal, hogy a Kistelepiilések Bizottsagaban csak a haromezer f6 alatti teleplilésén miikodé koznevelési intézmények
foglalkoztatottja valaszthat és valaszthatd, valamint annak miikddésében csak a haromezer f6 alatti telepiilésén miikodo
koznevelési intézmények foglalkoztatottjai vehetnek részt.

(12) A Kistelepiilések Bizottsaga e torvényben nem szabalyozott tovabbi feladatait a Kistelepiilések Bizottsaganak javaslatara a
Kar az Alapszabalyaban hatarozza meg, azzal, hogy az Alapszabaly e rendelkezésének elfogadasahoz a Kistelepiilések Bizottsaga
elndkének egyetértése sziikséges.

33. § /A Kar miikédése]

(1) A Kar a céljai megvalosulasanak elémozditasa érdekében, kizardlag a tevékenységéhez, tovabba a tagjai altal végzett
szakmai tevékenységhez kapcsolodo, kiegészitd jellegii gazdasagi tevékenységet végezhet. A Kar gazdasagi tarsasagnak,
egyesiiletnek nem lehet tagja, €s ilyen tarsasagban nem szerezhet részesedést.

(2) A Kar muikodését kiilonosen az alabbi bevételek biztositjak:

a) a koznevelésért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium koltségvetési fejezetébdl szarmazo tamogatas,

b) az alapitvanyi és egyéb tamogatasok,
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c) a szolgaltatasi, valamint a Kar célkitlizéseivel 0sszhangban all6 gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevételek,
d) a palyazat utjan elnyert bevételek,
e) a nemzetkdzi vagy hazai egyiittmiikodésbdl szarmazo bevételek.

34. § /4 Kar miikodésének feliigyelete és ellendrzése]

(1) A Kar felett a koznevelésért felelds miniszter torvényességi ellendrzést gyakorol. A torvényességi ellenérzés nem terjed ki az
olyan tligyekre, amelyekben munkaiigyi vitanak vagy egyébként birdsagi vagy kozigazgatasi hatdsagi eljarasnak van helye.

(2) A koznevelésért felel6s miniszter ellendrzi, hogy a Kar

a) Alapszabalya és mas szabalyzatai vagy azok mddositasai megfelelnek-e e a jogszabalyok eldirasainak;

b) miikddése, hatarozatai nem sértik-e a jogszabalyokat, az Alapszabalyt vagy az egyéb szabalyzatokat.

(3) A koznevelésért felelés miniszter a Kar miikddésének torvényessége €s az Alapszabalynak megfelelé miikddés biztositasa
érdekében felhivja a Kart a torvényes miikodés helyredllitasara vagy egyéb intézkedés megtételére. Ha a Kar a torvényességi
feliigyeleti jogkorben hozott miniszteri dontést sérelmesnek tartja, a kdzléstol szamitott harminc napos jogvesztd hataridon beliil
birdsaghoz fordulhat, kérve annak megallapitasat, hogy a dontés sérti a Kar e térvényben biztositott 6nallésagat. A birdsag
egyszerisitett peres eljarasban, soron kiviil hataroz. A birosag a koznevelésért felelds miniszter dontését megvaltoztathatja. Az
eljarasra a Fovarosi Torvényszék az illetékes.

35. § [Etikai Kodex]

(1) A Kar Etikai Kodexe altalanos etikai alapelvekbol, részletes etikai és eljarasi szabalyokbol all.

(2) Aki az Etikai Kodex vagy az Alapszabaly rendelkezéseit megszegi, etikai vétséget kdvet el. Etikai vétség gyanuja esetén a
Kar tagja ellen a Kar eljarast folytat le az e torvény felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeletben foglaltak szerint.

(3) Az etikai vétséget elkdvetd taggal szemben a kdvetkezd intézkedések hozhatok:

a) figyelmeztetés,

b) a Kar altal biztositott kedvezmény, juttatas, jogosultsag korlatozasa, megvonasa,

¢) a Karban betdltott tisztségtdl valdo megfosztas.

(4) Ha az etikai vétség kapcsan munkajogi kotelezettségszegés gyantja meriil fel, akkor a Kar a munkaltatonak a fegyelmi
eljaras lefolytatasara tesz javaslatot, és ha a munkaltatdé a fegyelmi eljarast meginditja, a Kar fegyelmi eljaras idejére az etikai
eljarast felfiiggeszti.

(5) Ha a fegyelmi eljarasban

a) fegyelmi vétség megallapitasara kertilt sor, a Kar az etikai eljarast megsziinteti,

b) fegyelmi vétség megallapitasara nem kertil sor, a Kar az etikai eljarast folytatja.

36. § [Adatvédelem a Kar miikédése soran]

(1) A Kar nyilvantartja a tagjai:

a) csaladi és utonevét (sziiletési csaladi és utdnevét), nemét,

b) sziiletési helyét, idejét,

¢) anyja sziiletési csaladi és utonevét,

d) lakcimét, tartozkodasi helyét,

e) munkahely megnevezését, OM-azonositdjat, a munkahely cimét, telefonszamat, a jogviszony kezdetének és megsziinésének
idépontjat,

f) munkakorének megnevezeését,

g) szakértoi, szaktanacsadoi vagy érettségi vizsgaelnoki jegyzéken vald szereplés tényét,

h) pedagdgus elomeneteli rendszerben elfoglalt ,,Gyakornok”, ,,Pedagogus 1.”, ,Pedagégus II”, ,Mesterpedagogus” vagy
,,Kutatotanar” statuszat,

1) idegennyelv-ismeretét,

J) oktatasi azonosit6 szamat,

k) legmagasabb iskolai végzettségét (tobb végzettség esetén valamennyit), szakképzettségét, iskolarendszeren kiviili oktatas
keretében szerzett szakképesitését,

1) hatarozott idejii jogviszony esetén a hatarozott ido lejartat,

m) a taggal szemben lefolytatott etikai eljaras eredményét.

(2) A Kar a tagnyilvantartasi adatok korében az e torvényben meghatarozott feladatainak ellatasa céljabol kezeli a (1)
bekezdésben foglalt, valamint a tagsagi viszonybodl ered6 jogokkal és kotelezettségekkel Gsszefiiggésben keletkezett adatokat. A
kezelt adatokat a tagsagi viszony megsziinését kovetd ot év elteltével tordlni kell.
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(3) Az allami és Onkormanyzati fenntartasi koznevelési intézmény fenntartdja a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony
keletkezésétdl szamitott harminc napon beliil koteles a kinevezés tényérdl, a Kar adat-nyilvantartasi korébe tartozo adatokrol és
azok valtozasardl értesitést kiildeni a Karnak az intézmény székhelye szerint illetékes teriileti szervéhez.

(4) Az Orszagos szakért6i és vizsgaelnoki névjegyzék, valamint a koznevelési szaktanacsadoi névjegyzék vezetéséért felelds
szerv koteles a névjegyzékrol és annak modosulasarol értesitést kiildeni a Karnak.

(5) A Kar tagja olyan tényt, informaciot, megoldast vagy adatot, amelyet a Kar érdekei, mitkddése, valamint a kdzszolgalat
érdekei, mukodése védelmében kifejezetten bizalmasan vagy mindsitett adatként vald kezelésre torténd utalassal hozott a
tudomasara, semmilyen modon nem hozhatja nyilvanossagra, és azt az e torvényben meghatarozott célok elérésén kiviili
tevékenységében semmilyen médon nem hasznalhatja fel.

(6) A Kar tagja a tevékenysége soran tudomasara jutott informaciokat csak a Kar jogos érdekeinek, mitkodésének, a kdzszolgalat
érdekeinek, miikodésének veszélyeztetése, valamint a személyhez fliz6d6 jogok megsértése nélkiil hozhatja nyilvanossagra.

9. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitése és modositasa

37. § [Palydztatas]

(1) Nyilvanos palyazatot kell kiirni, ha ez a munkaltatd, allami fenntartasu koznevelési intézmény esetén az igazgatd javaslatara
a fenntartd dontése alapjan a munkakdr betdltéséhez sziikséges. Igazgatdi megbizas nyilvanos palyazat alapjan adhato, kivéve az
egyhazi és magan fenntartasu kdznevelési intézmény igazgatojat. Ettdl eltéréen, a masodik igazgatdi ciklus esetén a palyazat
melldzhetd, ha az igazgatd ismételt megbizasaval a fenntartd és a nevel6testiilet egyetért.

(2) Palyazat kiirasa esetén csak olyan személyt lehet kinevezni, aki a palyazaton részt vett, a palyazati feltételeknek megfelelt és
vele szemben kizarasi ok nem all fenn.

(3) A palyazatot a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony 1étesitésével dsszefiiggé munkaltatoi jogkdr gyakorloja irja ki.

(4) A palyazatot a kormanyzati igazgatasrol szol6 torvény alapjan miikodé személyiigyi kdzpont internetes oldalan kozzé lehet
tenni.

(5) A munkaltatd kezeli a palyazé személyes adatait a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésérél szold dontés
meghozatalanak idGpontjaig, kivéve ha a palyazo adatai tovabbi kezeléséhez hozzajarul, abbdl a célbol, hogy a késobbi palyazati
lehetdségekrol tajékoztatast kapjon.

38. § [Egyhazi intézményeknél foglalkoztatottakra vonatkozo sajatos szabalyok]

Ha a nevelési-oktatasi intézményt egyhazi jogi személy vagy a vallasi egyesiilet tartja fenn

a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok alkalmazasa soran vilagnézeti és hitéleti szempontokat érvényesithet,
alkalmazasi feltételként irhat eld,

b) az igazgato-helyettesek megbizasa soran a fenntarto egyetértési jogot gyakorol,

¢) a munkaltatd belsé szabalyzataban a jogi személyiséggel rendelkezd vallasi kozosség tanitdsaval Osszefiiggd viselkedési és
megjelenési szabalyokat, kotelességeket, jogokat és hitéleti tevékenységet irhat eld,

d) és az iskola tananyagaban a hittan mint tantargy szerepel, akkor az allami intézményekre megallapitott pedagdguslétszamon
felil alkalmazott hitoktatonak, hittantanarnak egyhazi felsdoktatasi intézményben vagy a vallasi egyesiilet altal fenntartott
felsoktatasi intézményben szerzett hitoktatoi, hittantanari vagy a hitélettel kapcsolatos felséfoku képesitéssel vagy pedagdgus
szakképzettséggel és az egyhazi jogi személy altal kibocsatott hitoktatoi képesitéssel, tovabba az egyhaz belsé szabalya alapjan
illetékes egyhazi jogi személy vagy a valldsi egyesiilet altali megbizassal kell rendelkeznie,

e) a ¢) pont szerint meghatarozott kotelességek megszegése, elmulasztasa miatt a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
ellen fegyelmi eljaras indithato.

39. § /A4 kinevezés altalanos szabalyai]

(1) A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony hatarozatlan vagy hatarozott idére torténd kinevezéssel és annak a kdznevelésben
foglalkoztatott altal torténd elfogadasaval jon létre.

(2) A kinevezést és annak elfogadasat irasba kell foglalni. Az irasba foglalas elmulasztasa miatt a kinevezés érvénytelenségére
csak a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé — a munkaba 1épést kovetd harminc napon beliil — hivatkozhat.

(3) A kinevezési okmanynak a felek természetes személyazonosito adatain tilmenden tartalmaznia kell

a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo

aa) az e torvény felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendeletben meghatarozottak szerinti munkakorét,

ab) munkaidejét,

ac) besorolasat,

ad) havi illetményét, beleértve az esélyteremtési illetményrészt, és rendszeres illetménypotlékait, egyes feladatokért jaro
megbizasi dijat,
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ae) a munkavégzésének helyét,

af) koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya kezdetének napjat,

b) azt, hogy a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony hatarozatlan vagy hatarozott idére sz6l, hatarozott id6 esetén a jogviszony
megsziinésének iddpontjat vagy mas megsziintetd feltételt,

¢) probaidé kikotése esetén a probaido lejartanak idopontjat,

d) mas, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt érintd, a felek altal meghatarozott koriilményt.

40. § /Kinevezés hatarozott idore]

(1) A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony helyettesités céljabol — egyhazi és magan koznevelési intézmény munkaltatod esetén
egyéb célbol is — 1étesithetd hatarozott idore térténd kinevezéssel €s annak elfogadasaval.

(2) A hatarozott idejii koznevelési foglalkoztatotti jogviszony tartamat naptarilag vagy mas alkalmas moddon, megsziinteto
feltétel eloirasaval kell meghatarozni. Ha a felek a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony tartamat nem naptarilag hataroztak meg,
a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinésének idopontja nem fiigghet kizardlag az egyik fél akaratatol. Ebben az
esetben a munkaltatd tajékoztatja a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony
varhato tartamarol.

(3) A hatarozott idejii kdoznevelési foglalkoztatotti jogviszony tartama a harom évet nem haladhatja meg, beleértve a
meghosszabbitott és az el6z6 hatarozott idore adott kinevezés megsziinésétdl szamitott hat honapon beliil 1étesitett ijabb hatarozott
tartamu koznevelési foglalkoztatotti jogviszony tartamat is. Kollektiv szerz6dés a hatarozott id6 leghosszabb tartamat harom évnél
rovidebb iddtartamban is megallapithatja.

(4) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitéséhez hatosagi engedély sziikséges, a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony legfeljebb az engedélyben meghatirozott tartamra Iétesithetd. Az engedély meghosszabbitisa esetén az twjabb
hatarozott idejii kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony tartama — a korabban létesitett kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony
tartamaval egyiitt — a harom évet meghaladhatja.

41. § [Probaids]

(1) A kinevezésben a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésekor harom honap probaidét kell kikotni.

(2) A probaidd nem hosszabbithaté meg.

(3) Nem lehet probaidét megallapitani

a) athelyezés,

b) hat hénapnal nem hosszabb idére sz616 hatarozott idejli kinevezés, valamint

c) azonos felek kozott az elozd koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinését kdvetd ot éven beliill ugyanarra a
munkakdrre sz616 Gjabb kinevezés, vagy

d) az e torvény felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendelet altal el6irt szakmai gyakorlattal vagy felsdoktatasi gyakorlattal
rendelkez6 foglalkoztatott
esetén.

(4) A probaido alatt a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt barmelyik fél a 46. § (2) bekezdés a) pontja alapjan indokolas
nélkiil megsziintetheti.

42. § [Munkaltatoi tajékoztatasi kételezettség]

(1) A munkaltato legkésobb a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony kezdetétdl szamitott hét napon belill irasban tajékoztatja a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot

a) a munkaltatoi jogkor gyakorlojarol,

b) a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony kezdetérdl, tartamardl,

¢) a munkahelyérél, munkahelyeir6l,

d) — munkak®ori leiras atadasaval — a munkakorébe tartozo feladatokrol,

e) a napi munkaid6é tartamarol, a hét azon napjair6l, amelyekre munkaidé oszthatd be, a beosztas szerinti napi munkaidd
lehetséges kezdd és befejezd id6pontjardl, a rendkiviili munkaidd lehetséges tartamardl, a munkaltatd tevékenységének sajatos
jellegérol,

f) a havi illetményr6l vald elszamolas modjarol, az illetményfizetés gyakorisagardl, a kifizetés napjarol,

g) a havi illetményen tuli illetményelemekr6l és az egyéb juttatasrol,

h) a szabadsagnapok szamarol, szamitasi modjarol és kiadasanak szabalyairdl,

i) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziintetésével Osszefliggd szabalyokrol, kiilonosen a felmentési ido
megallapitasanak szabalyairol,

j) a kotelezd pedagdgus tovabbképzés kivételével a munkaltatd képzési politikajarol, a munkavallalo altal igénybe vehetd
képzésre fordithat6 id6 tartamarol,
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k) a hatosag megnevezésérol, amely részére a munkaltatd a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal kapcsolatos kozterhet
megfizeti,

1) arrdl, hogy a munkaltato kollektiv szerz6dés hatalya alé tartozik-e,

m) arrdl, hogy a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo kotelezden tagja-e a Karnak és

n) a kozlés helyben szokasos modjarol.

(2) Nem terheli a munkaltatot tajékoztatdsi kotelezettség olyan munkafeltételrdl, amelyben a felek irasban kifejezetten
megallapodtak.

(3) Az (1) bekezdés e)-i) pontjaban eldirt tajékoztatds koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozd szabaly
rendelkezésére torténd hivatkozassal is megadhato.

(4) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony hét nap eltelte elott megsziinik, a munkaltatdo az (1) bekezdésben foglalt
kotelezettségét az utolsd6 munkaban to1tott naptol, egyébkeént legkésobb a jogviszony megszlinésétdl szamitott 6todik munkanapon
teljesiti.

(5) A munkaltaté megnevezésének, lényeges adatainak, tovabba az (1) bekezdésben meghatdrozottak valtozasarol a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allot legkésdbb a valtozas bekovetkeztének idépontjaban a munkakori leirds modositasaval irdsban
tajékoztatja. Nem terheli a munkaltatot tajékoztatasi kotelezettség, ha a tajékoztatast a (3) bekezdés szerint adta meg.

(6) Nem terheli a munkaltatot tajékoztatasi kotelezettség — a munkakor gyakorldjanak személyére vonatkozo adatot kivéve —, ha
a napi munkaido a fél 6rat nem haladja meg.

(7) A varhatdan tizendt napot meghaladd kiilfoldon torténd munkavégzés esetén a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allot — legkésobb a kiilfoldre valo kiutazast megeldz6 hét nappal — a munkaltatonak irasban tajékoztatnia kell

a) a kiilfoldi munkavégzés helyérdl, tartamarol,

b) a pénzbeli és a természetbeni juttatasokrol,

¢) a munkavégzes helyén iranyad6 dijazés, valamint az utazasi, étkezési és lakhatasi koltségek megtéritésének szabélyairol,
feltételeirol,

d) a dijazas és egyé€b juttatas pénznemérol,

e) a hataron atnyuld szolgaltatasnyujtast végz6 munkaltatd és az altala kikiildott munkavallald jogaival és kotelezettségeivel
Osszefiiggd l1ényeges informaciot tartalmazo egységes nemzeti honlap elérhetdségérol, tovabba

f) a hazatérésre iranyad6 szabalyokrol.

(8) A (7) bekezdés c¢) és d) pontjaban eldirt tajékoztatas koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozd szabaly
rendelkezésére torténd hivatkozassal is megadhato.

(9) A (7) bekezdésben meghatarozott munkafeltételek valtozasarol a munkaltatd legkésdbb a valtozas hatalybalépésének
idépontjaban irasban tajékoztatja a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot.

(10) Kollektiv szerzddés az (1) és (7) bekezdésben foglaltakon tul tovabbi tajékoztatasi kotelezettséget allapithat meg.

43. § [A kinevezés modositasa]

(1) A kinevezést a felek kdzos megegyezéssel modosithatjak. Ett6l eltéréen a munkaltatd a foglalkoztatotti jogviszonyban allo
havi illetményének 6sszegét egyoldalian meghatarozhatja.

(2) A kinevezés modositasara — az (1) bekezdésben meghatarozott kivétellel — a megkdtésére vonatkozd szabalyokat kell
megfelelden alkalmazni.

(3) A korabbi illetményhez képest alacsonyabb 0Osszegii havi illetményt a munkaltato egyoldalian csak torvényben
meghatarozott okbol hatarozhat meg.

44. § [A varandos né és a kisgyermekes anya koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo kinevezésének modositasa]

(1) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 né varanddossaga megallapitasatdl gyermeke egyéves koraig —
munkakdri alkalmassagara vonatkoz6 orvosi vélemény alapjan — a munkakorében nem foglalkoztathatd, a munkaltato koteles

a) a munkakorében torténd foglalkoztatas feltételeit, a munkaidd-beosztast modositani,

b) ha ez objektiv okok miatt nem lehetséges, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alld né szamara egészségi allapotanak
megfelel6 munkakort felajanlani,

c) megfeleld felajanlhatd munkakor hianyaban a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo6 ndét a munkavégzési
kotelezettség alol mentesiteni.

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo6 né a felajdnlott munkakérnek megfelel, de legaldbb a korabbi
munkakdrében megallapitott havi illetményre jogosult. A mentesités idejére tavolléti dija illeti meg, kivéve, ha a felajanlott
munkakdrt alapos ok nélkiil nem fogadja el.

45. § [A munkaidot és a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony iddotartamat érinté kinevezés-modositas]
(1) A munkaltaté a munkakorok megjelolésével tajékoztatja a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot
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a) a teljes vagy részmunkaidds,

b) a hatarozatlan idejii koznevelési foglalkoztatotti jogviszony keretében torténd
foglalkoztatas lehetdségérol.

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo — a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony elsd harom honapjat kivéve —
az (1) bekezdés szerinti tajékoztatas alapjan kérheti kinevezése modositasat.

(3) A munkaltatd a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo ajanlatdra a gyermek négyéves kordig — harom vagy tobb
gyermeket neveld koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo esetén a legkisebb gyermek tizéves koraig, valamint fogyatékos
gyermek esetében tizéves koraig — koteles a kinevezést az altalanos teljes munkaidé felének megfeleld tartamu részmunkaidore
modositani.

(4) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé a gyermeke nyolc éves kordig vagy a gondozast végzo kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allé — a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony els6 harom honapjat kivéve — kérheti

a) a munkavégzési helyének modositasat,

b) a munkarendjének modositasat,

¢) részmunkaidében valo foglalkoztatasat.

(5) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo a (2) vagy (4) bekezdés szerinti kérelmét irasban indokolja, tovabba
megjeloli a valtoztatas idépontjat.

(6) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo kérelmére a munkaltatd tizendt napon beliil irdsban nyilatkozik. A kérelem
elutasitasa esetén a munkaltato nyilatkozatat a 49. § (3) bekezdése megfelelé alkalmazasaval megindokolja. A kérelem jogellenes
elutasitasa vagy a nyilatkozat elmulasztasa esetén a birosag a munkaltatd hozzajaruld nyilatkozatat potolja.

(7) Az oregségi nyugdijkorhatart 6t éven beliil elérd, pedagdgus-munkakorben vagy ovodai dajkaként legalabb husz év szakmai
gyakorlattal rendelkez6 pedagdgus, oOvodai dajka valasztisa szerint az e torvény felhatalmazasa alapjan kiadott
kormanyrendeletben meghatarozott feltételekkel az altala meghatarozott mértékli, de legalabb a teljes munkaidé huszonot
szazalékat elérd csokkentett munkaidoben dolgozhat azzal, hogy havi illetménye a munkaid6-csokkentés mértékének Otven
szazalékaval csokken. E szabalyt alkalmazni kell 0j koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitése esetén is. Részmunkaidében
foglalkoztatott pedagogus, dajka esetén a modositéds torténhet a részmunkaidé mértékének valtozatlanul hagyasa mellett kizarolag
a havi illetmény moddositasaval is.

(8) Az (1)—(7) bekezdésben foglaltak nem alkalmazhatoak az igazgatéi megbizasu koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allo tekintetében.

10. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinése, megsziintetése

46. § [A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinésének, megsziintetésének esetei]

(1) A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinik:

a) a kinevezésben foglalt hatarozott id6 lejartaval,

b) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 halalaval,

c¢) a munkaltatd jogutod nélkiili megsziinésével,

d) ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo az Osszeférhetetlenséget a felszolitas kézbesitésétdl szamitott harminc
napon belill nem sziinteti meg,

e) ha a munkaltatd egésze vagy egy része — killondsen szervezeti egysége, anyagi és nem anyagi erOforrasainak vagy feladat- és
hataskorének meghatarozott csoportja — mas jogallasi torvény hatalya ala kertilésével érintett jogviszonyanak atalakulasara nem
keriil sor,

f) ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 mar nem felel meg a 26-27. §-ban foglalt feltételeknek.

(2) A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziintetheto:

a) azonnali hatallyal a probaido alatt,

b) a felek kozos megegyezésével,

c) athelyezéssel az e torvény hatalya ala tartoz6 munkaltatok kozott,

d) felmentéssel,

e) rendkiviili felmentéssel,

f) lemondassal,

g) azonnali hatalya lemondassal,

h) elbocsatas fegyelmi biintetéssel.

47. § [Megsziinés]
(1) A munkaltatd a megsziinésre alapot ado ok bekdvetkeztét kdvetden megallapitja a jogviszony megsziinését.
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(2) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony az Osszeférhetetlenséggel Osszefiiggésben szlinik meg, a megsziinés napja a
felszolitas kézbesitésétol szamitott harmincegyedik nap.

(3) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony a munkaltatd jogutdd nélkiili megsziinésével sziinik meg, a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allo részére annak megfeleld Osszeget kell kifizetni, amely felmentése esetén a munkavégzési
kotelezettség aloli mentesités idejére jaro havi tavolléti dijanak felel meg.

48. § [Athelyezés]

(1) Az athelyezésben a két munkaltatonak egymassal és a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alloval kdlcsondsen meg
kell allapodnia.

(2) Az athelyezés soran meg kell allapodni a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 {1j munkakdrében, munkahelyében,
havi illetményében és az athelyezés idépontjaban.

(3) Az athelyezett koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak az athelyezést megel6zd koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyat ugy kell tekinteni, mintha azt 1j munkaltatojanal toltotte volna el.

49. § [Felmentés]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt a munkaltatd felmentéssel megsziintetheti, ha

a) megsziint a munkaltatonak az a tevékenysége, amelyben a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot foglalkoztattak,

b) a fenntartd, — koltségvetési intézmény munkaltatd esetén — az Orszaggylilés, a Kormany, vagy a koznevelésért felelds
miniszter dontése alapjan létszamcsokkentést kell végrehajtani,

c) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 munkdjat nem végzi megfelelden, vagy egészségiigyi okbol munkakori
feladatai ellatasara alkalmatlanna valt,

d) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6é a 70. §-ban meghatarozottak szerinti tovabbképzésen 6nhibajabol nem vett
részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen,

e) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6é nyugdijasnak mindsiil.

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt felmentéssel meg kell sziintetni, ha a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo
1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: Tny.) 18. § (2a)_bekezdésében foglalt feltételt legkésdbb a felmentési id6 leteltekor
teljesito és ezt a nyugdijbiztositasi szerv hatarozataval igazolo kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo ezt kérelmezi.

(3) A munkaltaté a felmentést kdteles megindokolni. Az indokolasbdl a felmentés okanak vilagosan ki kell tlinnie, és a
munkaltatonak kell bizonyitania, hogy a felmentés indoka valds és okszertl.

50. § [/Munkakorfelajanlas]

(1) A nyugdijasnak nem mindsiil6 kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4all6 a 49. § (1) bekezdés a) és b) pontjaban foglalt
esetben, valamint ha a 49. § (1) bekezdés c) pontjaban foglalt alkalmatlansag egészségiigyi ok kdvetkezménye, akkor menthet6 fel,
ha

a) eredeti munkakorében nem foglalkoztathato tovabb, és

b) a munkaltatonal nincs végzettségének, képzettségének, szakképesitésének és egészségi allapotanak megfeleld munkakor,
oraadoként torténd foglalkoztatasi lehetdség nincs, vagy az ilyen foglalkoztatasahoz kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
all6 nem jarul hozza.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben a munkaltatd a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot irdsban tajékoztatja a
munkaltaton beliil vagy a munkaltatd fenntartoja altal fenntartott mas, e torvény hatalya ala tartozd munkaltatonal az iskolai
végzettségének €s szakképzettségének, szakképesitésének, tovabba — egészségiigyi alkalmatlansag esetén — egészségi allapotanak
megfeleld masik betoltetlen munkakor felajanlasanak lehetdségér6l. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo a
tajékoztatas kozlésétdl szamitott két munkanapon beliil irasban nyilatkozik a munkakor-felajanlasi lehetéség igénybevételérol. Ha
a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a hatarido leteltéig a nyilatkozattételt elmulasztja, azt ugy kell tekinteni, mintha a
munkakor-felajanlasi lehetdséget nem igényelte volna.

(3) A munkakor-felajanlassal kapcsolatos eljarast e torvény felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendelet hatarozza meg.

51. § [Felmentési védelem]

(1) A munkaltaté felmentéssel — ide nem értve a rendkiviili felmentést és a fegyelmi elbocsatast — nem sziintetheti meg a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt

a) a varandossag,

b) a sziilési szabadsag,

c) az apasagi szabadsag,

d) a sziil6i szabadsag,

e) a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag,

f) a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités,
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g) a koznevelésben foglalkoztatott személy jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal osszefliggd kezelésének, de
legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat honap, valamint

h) a 71. § (1) bekezdés 1) pontja szerinti mentesiilés
tartama alatt (a tovabbiakban egyiitt: felmentési védelem).

(2) Az (1) bekezdés e) pontjaban meghatarozott védelem a sziilok valasztasa szerinti sziilot illeti meg, ha a fizetés nélkiili
szabadsagot mindkét sziilo igénybe veszi.

(3) A felmentési védelem alkalmazésa szempontjabol

a) a felmentgs,

b) munkakor-felajanlasi kotelezettséggel érintett kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo esetén a felmentését megel6zo
allasfelajanlas,

¢) csoportos létszamcsokkentés esetén az 59. § (2) bekezdése szerinti tajékoztatas
kozlésének idépontja az iranyado.

(4) Az (1) bekezdés a) és g) pontjaban meghatarozott koriilményre a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo akkor
hivatkozhat, ha err6l a munkaltatot tajékoztatta. Ha a tajékoztatas a (3) bekezdés szerinti kozlés idopontjat kdvetden tortént, a
tajékoztatastol szamitott tizenot napon belill a munkaltato a felmentést irasban visszavonhatja.

(5) A felmentés visszavonasa esetén

a) koznevelési foglalkoztatotti jogviszony helyreallitasat kdvetden keletkezett, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
toltott idéhoz kapesolddo jogosultsag tekintetében a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziintetése vagy megsziinése, és
annak helyreallitasa kozotti tartamot kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban toltott idonek kell tekinteni,

b) meg kell tériteni a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé elmaradt illetményét, egyéb jaranddsagat és ezt meghalado
karat.

(6) Az (5) bekezdés b) pontja alkalmazasakor

a) elmaradt illetményként a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé tavolléti dijat kell figyelembe venni,

b) az elmaradt illetmény és egyéb jarandosag 0sszegének szamitasanal le kell vonni,

ba) amit a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 megkeresett, vagy az adott helyzetben elvarhatéan megkereshetett
volna, tovabba

bb) a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziintetésekor kifizetett végkielégitést.

(7) Az (1) bekezdésben meghatarozott felmentési védelmi esetkoron feliil kollektiv szerzddés tovabbi felmentési védelmi
esetkdrt meghatarozhat.

52. § [Felmentési ido]

(1) A felmentési id6 — ha térvény eltéréen nem rendelkezik — legalabb hatvan nap, de a nyolc honapot nem haladhatja meg. Ha a
felmentés — az egészségiigyi alkalmatlansag esetét kivéve — a 49. § (1) bekezdés c) pontjan alapul, a felmentési id6 harminc nap.

(2) Ha hosszabb felmentési idében a felek nem allapodnak meg vagy a kollektiv szerzédés sem ir eld ilyet, a hatvan napos
felmentési id6 a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban toltott

a) 0t év utan egy honappal;

b) tiz év utan két honappal;

¢) tizendt év utan harom honappal;

d) husz év utan négy honappal;

e) huszonot év utan 6t honappal;

f) harminc év utan hat honappal
meghosszabbodik.

(3) Kollektiv szerzdés nyolc honapnal hosszabb felmentési id6t nem allapithat meg.

(4) Egyhazi vagy magan fenntartasi munkaltatonal a munkaltaté és a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
kinevezésbe foglalt megallapodasa alapjan a (2) bekezdéstol eltérd, de legalabb harom honapos felmentési id6 is megallapithato.

(5) A felmentési id6 legkorabban a felmentés kozlését kovetd napon kezdddik.

(6) Az (5) bekezdésben foglaltaktol eltérden a felmentési id6 az alabbiakban meghatarozott tartam lejartat kovetd napon
kezdddik:

a) a betegség miatti keres6képtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat kdvetd egy év,

b) a beteg gyermek apolasa cimén fennallo keresoképtelenség,

¢) a hozzatartozo otthoni gondozasa céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsag,

d) a kiilfoldon nemzetkdzi szervezetnél, vagy allamkozi egyezmény végrehajtasaként idegen allami, vagy egyéb intézménynél
munkdra kotott megéllapodas alapjan, kiilfoldon végzett munkavégzés,
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e) a tartésan kilfoldi szolgalatot teljesitd személy kiilfoldre utazasara tekintettel fizetés nélkiili szabadsagban részesiilt
hazastarsanal a fizetés nélkiili szabadsag,

f) az 6sztondijjal kiilfoldi tanulmanyutra kikiildott a tanulménytt és az esetleges eldzetes tanfolyam, valamint

g) a munkaltatd hozzajarulasaval iskolai vagy iskolarendszeren kiviili képzésre tekintettel biztositott munkavégzés aldli
felmentés.

(7) A munkaltato legalabb a felmentési id6 felére koteles a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allét mentesiteni a
munkavégzés alol. A munkavégzés alol a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot — a mentesitési id6 legalabb felének
megfeleld id6tartamban — a kivansaganak mérlegelésével kell mentesiteni a gyermekek, a tanulok érdekeire vald tekintettel, a
tanitasi év, nevelési év feladataira figyelemmel.

(8) A (7) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen, ha a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony felmentéssel torténd megsziintetésére a
49. § (1) bekezdés e) pontja alapjan nyugdijasnak mindsiilésre tekintettel keriilt sor, és a felek megallapodasa alapjan a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszony megsziinését kdvetd 30 napon beliil kozottiik ismételten kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony vagy
oraadoi megbizasi szerzdés 1étesiil, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo irasba foglalt kérésére a felmentési 1d6 teljes
id6tartama alatt munkavégzésre keriil sor.

53. § [Rendkiviili felmentés]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt a munkaltatd rendkiviili felmentéssel akkor sziintetheti meg, ha a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allo

a) a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonybdl eredd 1ényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentds
mértékben megszegi, vagy

b) olyan magatartast tanusit, amely a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

(2) A munkaltaté koteles a rendkiviili felmentést megindokolni. Az indokolasbodl a rendkiviili felmentés okanak vildgosan ki kell
tlinnie. Vita esetén a rendkiviili felmentés indokanak valosagat és okszerliségét a munkaltatonak kell bizonyitania.

(3) A rendkiviili felmentés jogat a munkaltatd az annak alapjaul szolgald okrol vald tudomasszerzéstol szamitott tizendt napon
beliil, biincselekmény elkovetése esetén a biintethetdség eléviiléséig gyakorolhatja. A tudomasszerzés idépontjanak — ha a
rendkiviili felmentés jogat testiilet jogosult gyakorolni — azt kell tekinteni, amikor a rendkiviili felmentés okardl a testiiletet — mint
a munkaltatoi jogkort gyakorlo szervet — tajékoztatjak.

(4) Rendkiviili felmentés esetén

a) fegyelmi eljarasnak nincs helye és

b) — az e térvényben meghatarozott kivételektdl eltekintve — a felmentés szabalyai nem alkalmazhatok.

54. § [Lemondas]

(1) A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyrol barmikor lemondhat.

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo a hatarozott idejii koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyrol torténd
lemondasat koteles megindokolni. A lemondas indoka csak olyan ok lehet, amely szamara a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony fenntartasat lehetetlenné teszi vagy koriilményeire tekintettel aranytalan sérelemmel jarna.

(3) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6é lemondasi ideje kilencven nap.

(4) Hatarozott idejii koznevelési foglalkoztatotti jogviszony esetén a lemondasi id6 nem terjedhet tul a kinevezésben
meghatarozott idétartamon.

55. § [Azonnali hatalyu lemondds]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyat azonnali hatalya lemondassal
akkor sziintetheti meg, ha a munkaltato

a) a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonybdl eredd lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelentds
mértékben megszegi, vagy

b) olyan magatartast tanusit, amely a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony fenntartasat lehetetlenné teszi.

(2) Az indokolasbol az azonnali hatalyt lemondas okanak vilagosan ki kell tlinnie. Vita esetén az azonnali hatalyu lemondas
indokanak valdsagat és okszertiségét a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak kell bizonyitania.

(3) Az azonnali hatalyu lemondas jogat az annak alapjaul szolgalo okrdl valo tudomasszerzéstdl szamitott tizendt napon beliil,
legfeljebb azonban az ok bekdvetkeztétdl szamitott egy éven beliil, blincselekmény elkOvetése esetén a biintetOeljaras
meginditasara nyitva allo eléviilési id6 alatt lehet gyakorolni.

(4) Azonnali hataly lemondas esetén a munkaltaté a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo részére annyi idére jaro
tavolléti dijat koteles kifizetni, amennyi felmentése esetén a felmentési idére jarna.

(5) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo kdvetelheti felmeriilt kdranak megtéritését is.

(6) Azonnali hatalyu lemondas esetén — e torvényben eldirt kivételektdl eltekintve — a lemondas szabalyai nem alkalmazhatok.
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56. § [Elbocsatas]

(1) A munkaltaté elbocsatas fegyelmi biintetéssel megsziintetheti a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt, ha a fegyelmi eljaras
soran bizonyosodik be, hogy a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo

a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonybdl eredd 1ényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal jelent6s
mértékben megszegi, vagy

b) olyan magatartast tanusit, amely a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony fenntartasat lehetetlenné teszi, kiillondsen ha
magatartasa a 2. §-ban foglalt alapelvekbe iitkozik.

(2) Fegyelmi eljaras megindulasa esetén rendkiviili felmentés nem alkalmazhato.

57. § [Végkielégités]

(1) Végkielégités illeti meg a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot, ha kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonya

a) felmentés,

b) azonnali hatalya lemondas,

¢) a munkaltatd jogutod nélkiili megsziinése
kovetkeztében sziinik meg.

(2) Nem jogosult végkielégitésre a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo, ha

a) felmentésére nem megfelel6 munkavégzése miatt keriilt sor,

b) legkésobb a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinésének idépontjaban nyugdijasnak mindsiil,

c) felmentésére kérelmére kertilt sor.

(3) A végkielégitésre valo jogosultsag feltétele, hogy a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a munkaltatonal és
jogelddjénél a (7) bekezdésben meghatarozott iddtartamt kodznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal rendelkezzen, ideértve a
2024. januar 1. napjat megel6zéen kozalkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban toltott idot is. A végkielégités
szempontjabol a munkaltatonal vagy jogelddjénél kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban toltott idobe bele kell érteni a 2024.
januar 1. napjat megel6z6en a munkaltatonal vagy jogelddjénél kozalkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban toltott id6t.

(4) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo végkielégitésre vald jogosultsaganak megallapitasanal — az athelyezést, és
az (5) bekezdés szerinti esetet kivéve — nem lehet beszamitani a korabbi kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban toltott idot.

(5) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alloval ugyanazon munkaltaté legalabb két alkalommal hatarozott idére
sz616 koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt 1étesit, és a korabbi kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinése, valamint az
ujabb koznevelési foglalkoztatotti jogviszony létesitésének idOpontja kozott hat honapnal hosszabb idé nem telt el, a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allo6 végkielégitésre jogositd idejébe be kell szamitani a kordbbi koznevelési foglalkoztatotti
jogviszony idejét is, kivéve, ha a korabbi jogviszony megsziintetéskor végkielégités fizetésére keriilt sor. Tobb hatarozott ideji
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony esetén

a) a hat honapnal hosszabb megszakitas eldtt fennallt jogviszonyok

b) a kordbban mar végkielégités fizetésére alapot adott jogviszonyok
iddtartamat nem lehet figyelembe venni.

(6) A végkielégitésre vald jogosultsag szempontjabol figyelmen kiviil kell hagyni azt az egybefiiggden legalabb harminc napot
meghaladé tartamot, amelyre a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot havi illetmény nem illette meg, kivéve

a) a sziilési szabadsag, a sziiloi szabadsag és a gyermek apolasa, gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag,

b) a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesités céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag harom honapot meg
nem halado
tartamat.

(7) A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo végkielégitésének mértéke, ha a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
toltott id6 legalabb

a) harom év: egy havi,

b) 6t év: két havi,

¢) nyolc év: harom havi,

d) tiz év: négy havi,

e) tizenharom év: 6t havi,

f) tizenhat év: hat havi,

g) husz év: nyolc havi
tavolléti dijanak megfeleld Osszeg.
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(8) A végkielégités (7) bekezdésben meghatarozott mértéke négyhavi tavolléti dij Osszegével emelkedik, ha a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6 koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya az oregségi nyugdijra vald jogosultsag megszerzését
megel6zd 6t éven beliil szliinik meg. Nem illeti meg az emelt 6sszegl végkielégités a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allot, ha valamelyik jogcimen kordbban mar emelt dsszegli végkielégitésben részesiilt.

(9) A végkielégités mértéke a (7) és (8) bekezdésben foglaltak kétszeresének megfeleld 0sszeg, ha a kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszony azonnali hatalya lemondas folytan sziint meg.

(10) A végkielégités 6sszegének a felére jogosult a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo, ha felmentésére azért kertilt
sor, mert a munkaltato altal 50. § (2) bekezdése alapjan kotelezoen felajanlott munkakorbe helyezéséhez sziikséges kinevezés
modositasahoz, vagy athelyezéséhez nem jarult hozza vagy ezzel kapcsolatosan hatdridoben nem nyilatkozott, kivéve, ha a
hozzajarulasat alapos indokkal tagadta meg, igy kiilonosen, ha

a) a felajanlott havi illetmény 6sszege kevesebb a korabbi havi illetménye nyolcvan szazalékanal,

b) teljes munkaidére sz6lo kinevezés esetén hat 6ranal révidebb részmunkaidében torténd foglalkoztatast, vagy hat oranal
rovidebb részmunkaidd esetén teljes munkaiddben torténd foglalkoztatast ajanlanak fel, és utobbi esetben a munkaidé mértékének
novekedése a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo személyes és csaladi koriilményeire figyelemmel aranytalan
sérelemmel jarna,

¢) a korabbi hatarozatlan idejii helyett hatarozott ideji kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt ajanlanak fel, vagy

d) az (j munkahely és a lakohely kozott — tomegkdzlekedési eszkdzzel — torténd oda- és visszautazas ideje naponta a két orat,
vagy 10 éven aluli gyermeket neveld kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo esetében a masfél orat meghaladja, kivéve, ha
az utazasi 1d6 mértéke a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyaban az emlitett idotartamot elérte.

(11) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot végkielégités illeti meg, és a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony
megsziinését vagy megsziintetését kovetd 30 napon beliil Gjabb koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt létesit, egyhavi
végkielégitésre jogosult, azzal, hogy a részére kifizetett végkielégités Osszegének az egyhavi mértéken feliili részét az uj
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony 1étesitésétél szamitott 30 napon beliill a korabban 6t foglalkoztatd munkaltatd részére
koteles visszafizetni.

(12) Kollektiv szerzédés a (7) bekezdésben meghatarozott végkielégités mértékénél magasabb mértékii végkielégitést allapithat
meg, valamint a (10) bekezdésben foglaltaktol a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo javara eltérhet.

58. § [Csoportos létszamcsokkentés létszamfeltételei]

(1) Csoportos 1étszamcsokkentésnek mindsiil, ha a munkaltaté a dontést megel6z6 félévre szamitott atlagos statisztikai 1étszam
szerint

a) husznal tobb és szaznal kevesebb koznevelésben foglalkoztatott foglalkoztatasa esetén legalabb tiz kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allo,

b) szaz vagy annal tobb, de haromszaznal kevesebb kdznevelésben foglalkoztatott foglalkoztatasa esetén legalabb a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allok tiz szazaléka,

¢) haromszaz vagy annal t6bb kdznevelésben foglalkoztatott foglalkoztatasa esetén legalabb harminc koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allo
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyat vagy munkaviszonyat kivanja — figyelemmel a (3) bekezdésben foglaltakra — harminc
napos idGszakon (a tovabbiakban: csoportos létszamcsokkentési idoszak) belill a tevékenysége megsziinésével,
létszamesokkentésével vagy miikodésével dsszefiiggd ok miatt megsziintetni.

(2) Ha a munkaltato fél évnél rovidebb ideje alakult, az (1) bekezdésben meghatarozott kdznevelésben foglalkoztatottak atlagos
statisztikai 1étszamat az adott idészakra vonatkozdan kell megallapitani.

(3) Ha a munkaltatonak tobb feladatellatasi helye van, az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat feladatellatasi helyenként
kell megallapitani azzal, hogy az azonos varmegyében (fovarosban) talalhato feladatellatasi helyek esetében a koznevelésben
foglalkoztatottak 1étszamat ossze kell szamitani. A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo koznevelésben foglalkoztatottat
azon a feladatellatasi helyen kell szamitasba venni, amelyen a csoportos létszamcsokkentésrol szolo dontés meghozatalakor
iranyad6 beosztasa szerint végez munkat.

59. § [Eljaras csoportos létszamcsokkentés esetén]

(1) A munkaltatd, ha csoportos létszamcsokkentés végrehajtasat tervezi, a kdznevelésben foglalkoztatottak képviseldivel
targyalni koteles.

(2) A munkaltato a targyalas megkezdését megeldzden legalabb hét nappal koteles a koznevelésben foglalkoztatottak képviseldit
irasban tajékoztatni

a) a tervezett csoportos 1étszamcsokkentés okarol,

b) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban a tervezett 1étszamcsokkentéssel érintett, vagy a csoportos 1étszamesokkentési
iddszakban foglalkoztatott koznevelésben foglalkoztatottak 1étszamardl,
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c) a létszamcsokkentés végrehajtasanak tervezett tartamarol, idébeni litemezésérol,

d) a kivalasztas szempontjairdl, valamint

e) a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony vagy a munkaviszony megsziintetésével kapcsolatos — a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyra vagy a munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozottol eltérd — juttatas feltételérdl és mértékérol.

(3) A munkaltato targyalasi kotelezettsége a megallapodas megkdtéséig, ennek hidnyaban legalabb a targyalas megkezdését
kovetd tizenot napig all fenn.

(4) A targyalasnak — a megallapodas érdekében — ki kell terjednie a csoportos létszamcsokkentés

a) elkeriilésének lehetséges modjara, eszkozére,

b) elveire,

c) kdvetkezményeinek enyhitését célzo eszkdzokre, valamint

d) az érintett koznevelésben foglalkoztatottak szamanak csokkentésére.

(5) A targyalas alapjan a felek megallapithatjak azokat a szempontokat, amelyekre figyelemmel a munkaltaté a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszony vagy munkaviszony megsziintetéssel érintett koznevelésben foglalkoztatottak korét meghatarozza. A
megallapodast irasba kell foglalni és meg kell kiildeni az allami foglalkoztatasi szervnek.

60. § /Csoportos létszamcsokkentés végrehajtasa]

(1) A csoportos 1étszamcsokkentés végrehajtasarol szol6 dontésben meg kell hatarozni

a) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban az intézkedéssel érintett koznevelésben foglalkoztatottak 1étszamat, valamint

b) a csoportos 1étszamcsdkkentés végrehajtasanak kezdo €s befejezo idépontjat vagy végrehajtasanak idébeni litemezését.

(2) A csoportos létszamcsokkentés idobeni iitemezését harminc napos idészakok alapjan kell meghatarozni. Ebbél a szempontbol
a munkaltaté dontésében meghatarozott iitemezést kell iranyadonak tekinteni.

(3) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo koznevelésben foglalkoztatottak létszamat egyiittesen kell figyelembe
venni, ha a munkaltatd az utols6 kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony vagy munkaviszony megsziintetésére iranyulo
jognyilatkozat kozlésétdl vagy megallapodas kotésétdl szamitott harminc napon beliil Gjabb, a kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszony vagy munkaviszony megsziintetésére iranyulo jognyilatkozatot kozol vagy megallapodast kot.

(4) A (3) bekezdés alkalmazasaban koznevelési foglalkoztatotti jogviszony vagy munkaviszony megsziintetésére iranyulo

a) jognyilatkozatnak az 58. § (1) bekezdésében szerepld okra alapitott felmentést, a munkaltatd miikddésével dsszefliggd okra
alapitott felmondast,

b) megallapodasnak a munkaltato altal kezdeményezett k6z0s megegyezést
kell tekinteni.

61. § [Az allami foglalkoztatasi szerv értesitése]

(1) A munkaltatdé a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozd szandékardl, valamint a koznevelésben foglalkoztatottak
képviseldivel szemben fennalld tajékoztatasi kotelezettsége folytan kozolt adatokrol és koriilményekrdl irdsban értesiti az allami
foglalkoztatasi szervet. Az értesités masolatat a koznevelésben foglalkoztatottak tanacsanak at kell adnia.

(2) A munkaltat6 a csoportos 1étszamcsokkentésre vonatkozd dontésérdl az allami foglalkoztatasi szervet a felmentés, felmondas
vagy a k6z0s megsziintetésre iranyuld jognyilatkozat kozlését legalabb harminc nappal megel6zden irasban tajékoztatja. Ennek
soran kozli a 1étszamcesokkentéssel érintett koznevelésben foglalkoztatott

a) azonosito adatait,

b) munkakorét, valamint

c) szakképzettségét.

62. § /A koznevelésben foglalkoztatott értesitése a csoportos létszamesokkentésrol]

(1) A munkaltatd a csoportos 1étszamcsokkentésre vonatkozd dontésérdl az érintett kdznevelésben foglalkoztatottat a felmentés,
felmondas vagy a kdzds megegyezésre iranyulo jognyilatkozat kozlését megel6zden legalabb harminc nappal irdsban tajékoztatja.
A jognyilatkozatok a tajékoztatast kdvetd harminc nap elteltét kdvetden kdzdlhetok.

(2) Az (1) bekezdés szerinti tajékoztatast meg kell kiilldeni a kdznevelésben foglalkoztatottak képviseldinek és az allami
foglalkoztatasi szervnek is.

(3) A koznevelésben foglalkoztatottak képviseldivel 1étrejott megallapodasban foglaltak, valamint az (1) bekezdésben foglaltak
megszegésével kozolt felmentés és felmondas jogellenes. A kdznevelésben foglalkoztatott nem hivatkozhat a megéllapodas
megsértésére, ha a megallapodasban foglalt munkaltatoi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges tajékoztatast nem adta meg.

63. § /Eljards a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziintetésekor]
(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya megsziintetésekor, vagy

megsziinésekor munkakdrét az eloirt rendben koteles atadni €s a munkaltatoval elszamolni. A munkakoratadas és az elszamolas
feltételeit a munkaltato koteles biztositani.
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(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony felmentéssel torténd megsziintetésekor legkésobb az utolsd munkaban toltott
naptol, egyébként legkésobb a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinésétdl szamitott 6todik munkanapon a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allo részére ki kell fizetni havi illetményét, egyéb jarandosagait.

(3) A (2) bekezdés szerinti idGpontban a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 részére ki kell adni — az egyéb
jogszabalyokban el6irt igazolasokon tulmenden — a munkaltatoi igazolast, amely tartalmazza:

a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo természetes személyi azonositod adatait,

b) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 munkakorét,

¢) a munkaltatonal szerzett szakmai gyakorlati id6 tartamat,

d) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allénak a jogviszony megsziinésének iddpontjaban érvényes besorolasat,

e) a koznevelési foglalkoztatotti jutalom kifizetését €s ennek idopontjat,

f) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé emelt 6sszegli végkielégitésben valo részesiilését, valamint

g) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot megilletd, valamint a munkaltatdé és a korabbi munkaltato altal kiadott
apasagi szabadsag, sziil6i szabadsag tartamat.

(4) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a munkavégzesi kotelezettség aloli mentesités idejére jard havi tavolléti
dijara havonta egyenld részletekben jogosult.

(5) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony felmentés kovetkeztében szlinik meg, a végkielégitést a munkaltato a felmentési
1d6 utols6 napjan koteles a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo részére kifizetni. A végkielégitést a munkaltatd
koltségére a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé szamara at kell utalni, vagy tartdzkodasi helyére kell megkiildeni.

(6) Ha az allami vagy onkormanyzati fenntartasu koznevelési intézménynél koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a
munkavégzési kotelezettség aloli mentesités ideje alatt barmely koltségvetési szervvel vagy koltségvetési szerv legalabb tobbségi
befolyasa alatt 4ll6 barmely gazdalkodo szervezettel teljes vagy részmunkaid6s munkaviszony jellegli jogviszonyt 1étesit,

a) ezt a tényt korabbi munkaltatdjanak haladéktalanul koteles irdsban bejelenteni,

b) a felmentési id6bdl hatralevd id6 tekintetében tavolléti dijra nem jogosult,

c) végkielégitésre nem jogosult, azonban Uj jogviszonyaban a végkielégités alapjaul szolgald iddszak szamitasa soran a
felmentéssel megsziintetett jogviszony alapjan végkielégitésre jogosito idejét is szamitasba kell venni.

64. § [A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony munkaltato részérdl torténd jogellenes megsziintetésének jogkévetkezményei]

(1) Ha a birésag megallapitja, hogy a munkaltatd a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt jogellenesen sziintette meg, a
kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo abban az esetben kérheti az eredeti munkakorében torténd tovabbfoglalkoztatasat,
ha

a) a megsziintetés a joggal valo visszaélés tilalmaba, illetve az egyenlé banasmod kovetelményébe {itkdzott,

b) a megsziintetés az 51. §-ban meghatarozott felmentési védelembe iitk6zott,

c) a munkaltatd a valasztott szakszervezeti tisztségviseld, illetve a munkavédelmi képviselonek (munkavédelmi bizottsag
tagjainak) koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyat a 147. § (1) bekezdésébe, vagy a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIIL
térvény 76. § (3) bekezdésébe iitk6z6 modon sziintette meg,

d) az elbocsatas fegyelmi biintetés esetén a fegyelmi felelésség nem all fenn vagy a biintetés nem all aranyban az elkovetett
fegyelmi vétség sulyaval, vagy

e) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a jogviszony kozds megegyezéssel torténd megsziintetését, vagy az erre
irdnyulo sajat jognyilatkozatat sikerrel timadta meg.

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony jogellenes megsziintetése esetén, ha a jogviszonyt a munkaltatd rendkiviili
felmentéssel sziintette meg, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 tovabbfoglalkoztatasat nem kérheti.

(3) A munkaltatd kérelmére a birosag mell6zi a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo eredeti munkakdrben torténd
tovabbfoglalkoztatasat, ha az a munkaltatotol nem varhato el.

(4) A munkaltatd koteles megtériteni az altala a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony jogellenes megsziintetésével
Osszefiiggésben okozott kart.

(5) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony korében elmaradt jovedelem cimén igényelt kartérités nem haladhatja meg a
kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo huszonnégy havi tavolléti dijanak 6sszegét.

(6) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden jogosult a végkielégités
Osszegére, ha koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya

a) jogellenesen nem felmentéssel sziint meg, vagy

b) nem megfelel6 munkavégzésre jogellenesen alapitott felmentése miatt sziint meg és végkielégitésben nem részesiilt.

(7) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo az (1)—(3) bekezdésben foglaltak helyett kovetelheti a felmentés esetén
iranyado felmentési idore jaro tavolléti dijnak megfeleld osszeget.

65. § /A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo részérdl térténd jogellenes jogviszony-megsziintetés jogkévetkezményei]
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(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo, ha kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyat jogellenesen sziintette meg,
koteles a munkaltato részére a lemondasi idore jard havi illetménynek megfeleld 6sszeget megfizetni.

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo, ha a hatarozott tartamu kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyat sziinteti
meg jogellenesen, a hatarozott id6bdl még hatralévd idore jard, de legfeljebb haromhavi havi illetménynek megfeleld Gsszeget
kdoteles megfizetni.

(3) A munkaltaté kovetelheti az (1) vagy a (2) bekezdésben meghatarozott mértéket meghaladd karanak megtéritését is. Ezek
egylittesen nem haladhatjak meg a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 tizenkét havi havi illetményének sszegét.

(4) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 munkakoérét nem az eldirt rendben adja at, kéthavi havi illetményének
megfeleld Osszeg megfizetésére kotelezheto.

11. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony tartalma

66. § /4 munkaltato kotelezettségei]

(1) A munkaltatd koteles a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot a kinevezés és a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyra vonatkozé szabalyok szerint foglalkoztatni, tovabba — a felek eltéré megallapodasa hidnyaban — a munkavégzéshez
sziikséges feltételeket biztositani.

(2) A munkaltaté koteles a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonybol
szarmazd kotelezettsége teljesitése soran indokoltan felmeriilt koltségét megtériteni. Koteles tovabba megtériteni annak a
képzésnek a koltségét, amelyre a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot a kdtelezd pedagodgus tovabbképzésrdl szolo
jogszabalyban foglaltakon kiviil kotelezte.

(3) A munkaltatd biztositja az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés kovetelményeit. A munkaba 1épést
megel6zden és a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony fennallasa alatt rendszeres idokdzonként koteles ingyenesen biztositani a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 munkakdri alkalmassagi vizsgalatat.

(4) A fogyatékossaggal él6 személy foglalkoztatasa soran gondoskodni kell az észszerli alkalmazkodas feltételeinek
biztositasarol.

(5) Kollektiv szerzddés a (2) bekezdésben meghatarozott koltségtérités korét és eljarasat meghatarozhatja.

67. § [A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo kételezettségei]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 alapvetd feladata a rabizott gyermekek, tanuldok nevelése, oktatasa,
6vodaban a gyermekek Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerinti nevelése, iskoldban a kerettantervben eldirt torzsanyag
atadasa, elsajatitdsanak ellenérzése, sajatos nevelési igényli tanuld esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak
figyelembevételével. Ezzel 6sszefiiggésben kotelessége kiilondsen, hogy

1. neveld és oktatd munkéaja soran gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlodésérdl, tehetségének kibontakoztatasarol,
ennek érdekében tegyen meg minden téle elvarhatot, figyelembe véve a gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejloédésének
iitemét, szociokulturalis helyzetét,

2. a kiemelt figyelmet igényld gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint egyiittmiikodjon gyogypedagdgussal,
konduktorral vagy a nevelést, oktatast segitdé mas szakemberekkel, a hatranyos helyzetli gyermek, tanuld felzark6zasat elésegitse,

3. segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, figyelemmel kdvesse a tehetséges tanulokat,

4. elomozditsa a gyermek, tanuld erkolesi fejlodését, a kozosségi egylittmiikodés magatartasi szabalyainak elsajatitasat, €s
torekedjen azok betartatasara,

5. egymas szeretetére ¢és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és megbecsiilésére, egyiittmiikodésre,
kornyezettudatossagra, egészséges életmodra, hazaszeretetre nevelje a gyermekeket, tanulokat,

6. a szlilot (torvényes képvisel6t) rendszeresen tajékoztassa a tanuld iskolai teljesitményérdl, magatartasardl, az ezzel
kapcsolatban észlelt problémakrol, az iskola dontéseirdl, a gyermek tanulmanyait érint6 lehetéségekrol,

7. a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése ¢s megovasa érdekében tegyen meg minden lehetséges erdfeszitést:
felvildgositassal, a munka- és balesetvédelmi eldirdsok betartdsdval és betartatdsaval, a veszélyhelyzetek feltarasaval és
elharitasaval, a sziil6 — és sziikség esetén mas szakemberek — bevonasaval,

8. a gyermekek, a tanulok €s a sziilok, valamint a munkatarsak emberi méltosagat és jogait maradéktalanul tiszteletben tartsa,
javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon,

9. iskolaban az ismereteket targyilagosan, sokoldaltian és valtozatos modszerekkel kozvetitse, oktatdbmunkajat éves és tanorai
szinten, tanulocsoporthoz igazitva, szakszerlien megtervezve végezze, iranyitsa a tanulok tevékenységét,

10. iskolaban a kerettantervben és a pedagdgiai programban meghatarozottak szerint érdemjegyekkel vagy szovegesen,
sokoldalian, a kdvetelményekhez igazoddan értékelje a tanulok munkajat,

11. részt vegyen a szamara eldirt pedagogus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat,

12. tanitvanyai palyaorientacigjat, aktiv szakmai életitra torténo felkészitését folyamatosan iranyitsa,
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13. a pedagogiai programban ¢és a kdznevelési intézmény szervezeti és mukodési szabalyzataban eloirt pedagogiai és
adminisztrativ feladatait teljesitse,

14. pontosan ¢és aktivan részt vegyen a neveldtestiilet értekezletein, a fogaddorakon, az intézményi linnepségeken €s az éves
munkaterv szerinti rendezvényeken,

15. hataridére megszerezze a kotelezd mindsitést,

16. megorizze a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonya soran tudomasara juto titkot,

17. hivatasdhoz mélto, az Etikai Kodex szerinti magatartast tanusitson,

18. a gyermek, tanuld érdekében mitkodjon egyiitt munkatarsaival és mas intézményekkel.

(2) A nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott az (1) bekezdés 1., 4., 5., 7., 8., 13—18. pontjaiban
foglalt feladatokat koteles ellatni.

(3) Az (1) és (2) bekezdésben foglaltak érdekében a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 koteles

a) a munkaltato altal eldirt helyen és idében munkara képes allapotban megjelenni,

b) munkaideje alatt — munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban — a munkaltatd rendelkezésére allni,

¢) munkajat személyesen, az altalaban elvarhato szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara vonatkozo szabalyok, eléirasok,
utasitasok és az Etikai Kodex szerint végezni,

d) a munkakdrének ellatasahoz sziikséges bizalomnak megfelelé magatartast tandsitani,

e) munkatarsaival egyiittmiikddni,

f) a gyermek, tanulo sziileivel, torvényes képviseldivel egyiittmitkodésre torekedni.

(4) A koznevelésben foglalkoztatott altal betdlthetdé munkakoroket kormanyrendelet hatdrozza meg. A tobbceli kdznevelési
intézmény szakképzo iskolai feladatot ellatod intézményegységében foglalkoztatottak a szakképzésrdl szo16 torvény és végrehajtasi
rendeletei szerinti munkakdrokben és az azokhoz rendelt képesitési eldirasok szerint foglalkoztathatok.

68. § /A kinevezéstil eltérd foglalkoztatas]

(1) A munkaltaté jogosult a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot atmenetileg a kinevezéstdl eltéré munkakorben
foglalkoztatni (atirdnyitas). Atiranyitas abban az esetben rendelheté el, ha a masik feladat ellatasa megfelel a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6 iskolai végzettségeének, szakképzettségének vagy szakképesitésének.

(2) A munkaltat6 a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6t mas munkavégzési helyen torténd munkavégzésre utasithatja
azzal, hogy a munkavégzéssel kapcsolatos utasitisokat tovabbra is a munkaltatotol kapja (kikiildetés). Kikiildetés esetén
figyelemmel kell lennie a munkaltatonak arra, hogy a kikiildetés soran azonos munkakoriilményeket biztositson, és a kikiildetés ne
jarjon aranytalan teherrel a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allora nézve.

(3) Az (1) és (2) bekezdés szerinti foglalkoztatas tartama naptari évenként dsszesen a negyvennégy beosztas szerinti munkanapot
vagy haromszazotvenkét orat nem haladhatja meg. Ezt aranyosan kell alkalmazni, ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony év
kozben kezdddott, hatarozott idére vagy az altalanostol eltérd teljes napi vagy részmunkaidore, csokkentett munkaidore jott 1étre.
A kinevezeéstdl eltérd foglalkoztatas varhato tartamardl a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot legalabb 6t munkanappal
korabban tajékoztatni kell.

(4) A tankeriileti kozpont munkaltatd a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot a sajat szervezeti egységeként miikodo —
a kinevezési okmanyban meghatarozott munkavégzési helytdl eltéréen, de egy jarason beliil — mas nevelési-oktatasi intézmény
feladatellatasi helyén torténé munkavégzésre utasithatja. Az utasitas akkor rendelhetd el, ha az 1) feladatellatasi hely és a lakohely
kozott — tomegkozlekedési eszkozzel — torténd oda- és visszautazas ideje naponta a harom orat nem haladja meg. Az utasitas
feltétele, hogy a munkaltatd irasban ajanlatot tett a foglalkoztatottaknak, azonban az ilyen modon, megallapodas alapjan torténd
munkavégzésre vonatkozd ajanlatot ketté munkanapon beliil egyetlen érintett sem fogadta el. Az utasitas legfeljebb miniszteri
rendeletben meghatarozott tanitasi félév végéig szolhat. Az utasitas nem mindsiil kikiildetésnek.

(5) A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 hozzajarulasa nélkiil nem kotelezhetd mas helységben végzendé munkara

a) a varandossaga megallapitasatol a gyermeke negyedik iskolai évfolyama tanitasi évének végéig,

b) gyermeke tizennyolc éves koraig, ha gyermekét egyediil neveli, valamint

¢) hozzatartozojanak tartds, személyes gondozasa esetén, tovabba, ha

d) a rehabilitacios szakértdi szerv legalabb 6tven szazalékos mértékil egészségkarosodasat megallapitotta.

(6) Ha az (5) bekezdésben meghatarozott okok barmelyike a kinevezéstdl eltérd foglalkoztatas ideje alatt kdvetkezik be, akkor a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo erre iranyuld kérelmére haladéktalanul meg kell sziintetni a kinevezestol eltérd
foglalkoztatast.

(7) A kinevezéstdl eltérd foglalkoztatassal kapcsolatos tobbletkoltségeket a munkaltato a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allonak végrehajtasi jogszabalyban foglaltak szerint megtériti.

(8) A (4) bekezdés szerinti munkavégzés 6t egymast kdvetd tanéven beliil nem haladhatja meg Gsszesen az egy évet.

69. § [Az utasitas megtagadadsa]
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(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa mas
személy életét, egészségét, testi épségét vagy a kornyezetet kdzvetleniil és stilyosan veszélyeztetné.

(2) A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 megtagadhatja az utasitds teljesitését, ha annak végrehajtasa kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozd szabalyba iitkozik, vagy a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo életét, testi
épségét vagy egészségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné.

(3) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo — a rendelkezésre allasi kotelezettség teljesitésének idejére vonatkozo
utasitast kivéve — az utasitds megtagadasa esetén is koteles rendelkezésre allni.

(4) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 a munkaltatd utasitasatol akkor térhet el, ha ezt a munkaltaté karosodastol
valo megovasa feltétleniil megkdveteli és a munkaltatd értesitésére nincs mod. Az utasitastol vald eltérésrél a munkaltatot
haladéktalanul tajékoztatni kell.

70. § [A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllo tovabbképzése]

A pedagbégus munkakorben foglalkoztatott végrehajtasi jogszabalyban meghatarozottak szerint tovabbképzésben vesz részt.
Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség alol az, aki az 6tvendtddik életévét a tanév, nevelési év kezdetének napja eldtt betoltotte.
Nem kell tovabbképzésben részt vennie annak a pedagogusnak, aki pedagogus-szakvizsgat tett, a vizsgak letételét kdvetd
tovabbképzési ciklusban.

71. § [A munkavégzési és rendelkezésre dllasi kotelezettség aloli mentesiilés]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 mentesiil rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének
teljesitése alol

a) keresoképtelensége idétartamara, vagy egyébként munkakore ellatasara egészségi okbol vald alkalmatlansaga esetén annak
idGtartamara,

b) a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal 6sszefiiggd, egészségiigyi intézményben torténd kezelés tartamara,

c) a kdtelezd orvosi vizsgalata tartamara, tovabba

d) a véradashoz sziikséges, legalabb négy o6ra idGtartamra,

e) a szoptatd anya a szoptatas elsé hat honapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek esetén kétszer két ordra, a kilencedik
hoénap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén naponta két orara,

f) hozzatartozoja haldlakor két munkanapra,

g) a felek megallapodasa szerinti képzés, tovabbképzes esetén, a képzésben vald részvételhez sziikséges idore,

h) 6nkéntes vagy létesitményi tizoltdi szolgalat ellatasa tartamara,

1) birosag vagy hatosag felhivasara, vagy az eljarasban valo személyes részvételhez sziikséges id6tartamra,

Jj) a jogszabaly szerinti 6rokbefogadas elokészitése id6szakaban — az 6rokbe fogadhatd gyermekkel torténd személyes talalkozas
céljabol — évente legfeljebb tiz munkanapra,

k) a kiilonds méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt indokolt tavollét tartamara,

1) a sulyos egészségi okbol gondozésra szoruld hozzatartozojanak, vagy a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alloval
koz6s haztartasban €16 személynek nytjtott személyes gondozas céljabol évente legfeljebb 6t munkanapra,

m) kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott idGtartamra, vagy

n) felsGoktatasi tanulmanyok folytatasa esetén — ha az szerepel a tovabbképzési programban, vagy ha a munkaltatd egyedileg
engedélyezi — a kotelezd foglalkozasokon, szakmai gyakorlaton vald igazolt részvétel napjara, tovabba vizsganként — a vizsga
napjat is beleszamitva — négy munkanapra, valamint a zarédolgozat elkészitésére tovabbi 6t munkanapra.

(2) Az (1) bekezdés j) pontja szerinti esetben a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot a kérésének megfeleld
iddpontban — az 6rokbefogadast eldsegitd szervezet altal kiallitott igazolas alapjan, a kiallitasatol szamitott kilencven napon beliil —
kell mentesiteni. Az igénybevételr6l a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé legalabb &t munkanappal korabban
tajékoztatja a munkaltatot.

(3) Az (1) bekezdés 1) pontja szerinti mentesiilést a jogosult kérésének megfeleld idopontban, legfeljebb két részletben kell
biztositani. A stlyos egészségi ok fennallasat és a gondozas indokoltsagat a gondozasra szorul6 személy kezeldorvosa igazolja.

72. § [Fegyelmi vétség és fegyelmi eljaras]

(1) Fegyelmi vétséget kdvet el a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo, ha kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonybodl
eredd kotelezettségét vétkesen megszegi.

(2) A fegyelmi vétséget elkoveto kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alloval szemben kiszabhato fegyelmi biintetések:

a) megrovas,

b) a munkaltatd altal megallapitott havi illetmény legfeljebb hat honapra sz6l6, legfeljebb husz szazalékos csokkentése a
pedagogus fokozathoz tartozoé illetménysavon beliil,

¢) vezetdi megbizas visszavonasa,
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d) elbocsatas.

(3) Ugyanazon kotelezettségszegésért csak egy fegyelmi biintetés szabhatd ki, a fegyelmi biintetést a kotelezettségszegés
stlyaval és a vétkességgel aranyosan kell kiszabni.

(4) A munkaltatéi jogkor gyakorldja a fegyelmi eljaras ald vont kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot a fegyelmi
hatarozat kihirdetéséig, de legfeljebb harminc napig allasabol felfiiggesztheti, ha jelenléte a tényallds tisztdzasat gatolna vagy a
kotelezettségszegés sulya é€s jellege a munkahelytdl vald tavoltartast indokolja. Azonnal meg kell sziintetni a felfiiggesztést, ha
annak indoka mar nem all fenn. A felfiiggesztés idejére havi illetmény jar, ennek azonban Otven szazalékat a felfliggesztés
megsziintetéséig vissza kell tartani. A visszatartott 6sszeget a fegyelmi hatarozat jogerore emelkedése utan ki kell fizetni, kivéve,
ha az elbocsatast kimond6 hatarozat véglegessé valt.

(5) A munkaltatdé megrovas fegyelmi biintetést fegyelmi eljaras lefolytatasa nélkiil is kiszabhat, ha a tényallas megitélése
egyszeri és a kotelezettségszegést a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 elismeri.

(6) Fegyelmi vétség elkovetésének alapos gyanuja esetén a munkaltatdi jogkor gyakorldja — ha a rendkiviili felmentést nem
alkalmazza — koteles az eljarast meginditani. A fegyelmi eljarast az annak alapjaul szolgald okrdl valo tudomasszerzéstol szamitott
tizendt napon belill, legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétdl szamitott egy éven beliil, blincselekmény elkdvetése esetén a
biintethetség eléviiléséig lehet meginditani. A tudomasszerzés iddpontjanak — ha az elbocsatas jogat testiilet jogosult gyakorolni —
azt kell tekinteni, amikor a fegyelmi eljarast meginditdsanak okéardl a testiiletet mint a munkaltatoi jogkort gyakorld szervet
tajékoztatjak. Ha a fegyelmi eljaras meginditasara a Kar tesz javaslatot, a munkaltatdé a fegyelmi eljdras meginditasarol szolo
dontésérdl tizendt napon belill tajékoztatja a Kart.

(7) A fegyelmi jogkor gyakorldja a fegyelmi eljaras meginditasaval egyidejlileg irasban értesiti a kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban foglalkoztatottat, valamint harom munkanapon belil kijeloli a vizsgalobiztost. Az irasbeli értesitésnek tartalmaznia
kell a kotelezettségszegést, az annak alapjaul szolgaldo magatartast és az elkovetési idopontot.

(8) A fegyelmi vizsgalatot lefolytatd vizsgalobiztos a fegyelmi eljaras ala vonttal legalabb azonos fokozatba sorolt kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban foglalkoztatott, aki nem lehet

a) az eljaras ala vont hozzatartozoja,

b) akit a vizsgalat soran tantiként vagy szakértéként hallgatnak meg, vagy

c) akitdl egyébkeént az ligy elfogulatlan elbiralasa nem varhato el.

(9) A fegyelmi vétséget fegyelmi tanécs biralja el, amelynek elndke a fegyelmi jogkdr gyakorldja, két tagja a (8) bekezdésben
megjelolt feltételeknek megfelelé személy. Nem lehet a fegyelmi tanacs tagja — a (8) bekezdésben foglaltakon tilmenden — a
vizsgalobiztos, valamint a vizsgalobiztos hozzatartozoja.

(10) A fegyelmi eljaras ala vont személy érdekében az eljaras soran jogi képviseld, illetve a szakszervezet képviseldje jarhat el.

(11) A fegyelmi eljarast a meginditdsatdl szamitott harom hoénapon belil hatarozattal kell befejezni. Ha a hatarido
eredménytelentll eltelt, a fegyelmi eljaras e torvény erejénél fogva megszlinik.

(12) A fegyelmi hatarozat ellen kozigazgatasi per inditasanak van helye.

(13) A fegyelmi eljaras részletszabalyait a Kormany rendeletében allapitja meg.

73. § [Vezetoi megbizas]

(1) A vezetdi megbizas ellatdsa a kinevezés szerinti munkakor mellett vezetd beosztasra torténd megbizassal torténik.
Intézményvezetdi feladatot az igazgato, tobbcélil koznevelési intézményben a foigazgatd (a tovabbiakban egyiitt: igazgatd) lathat
el. A tobbcélu kdznevelési intézmény szervezeti €s szakmai tekintetben 6nalld intézményegységét intézményegység-vezetd vezeti.
A Kormany rendelete hatdrozza meg az igazgato (féigazgato) helyettese, valamint az egyéb vezetdi megbizasok korét, tovabba a
megbizas feltételeit.

(2) Nevelési-oktatasi intézményben igazgatéi megbizas felsofoku végzettséggel, pedagogus szakképzettséggel rendelkezd €s a
Kormany rendeletében meghatarozott egyéb feltételnek megfelelo személynek adhatd. Ha a nevelési-oktatasi intézményben az
ovodai nevelés, iskolai nevelés és oktatds kizardlag nemzetiségi nyelven folyik, vagy a tanulok tobb mint fele kétnyelvii
nemzetiségi iskolai nevelésben-oktatasban vesz részt, igazgatdi megbizast az kaphat, aki a nemzetiségi 6vodai nevelésben, iskolai
nevelésben-oktatasban pedagdgus-munkakort tolthet be. Azonos feltételek esetén elonyben kell részesiteni azt, aki a
nemzetiséghez tartozik.

(3) A vezetdi megbizas allami vagy dnkormanyzati fenntartasi munkaltatd esetén legfeljebb ot évig terjedd hatarozott idore szol,
egy¢eb esetben a vezet6i megbizas idGtartamat a fenntartd hatarozza meg. A jogszabaly vagy munkaltatoi dontés alapjan hatarozott
iddre adott vezet6i megbizas vagy kinevezés lejarati idépontjat akkor is ugy kell meghatarozni, hogy az a julius 1-jétdl augusztus
15-ig terjed6 idOszakra essen, ha ezaltal a megbizas 6t évnél legfeljebb hat honappal korabban vagy késébb jarna le.

(4) Elorelathatéan hat honapot meghaladd fizetés nélkiili szabadsagot igénybe vevd vezetd helyettesitése céljabol a (3)
bekezdésben foglaltnal rovidebb idore is adhatd vezetdi megbizas.

(5) A vezet6i megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni.

(6) A vezet6i megbizas megsziinik
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a) a hatarozott id6 lejartaval, kivéve, ha a vezeto uj megbizast kap,

b) lemondassal,

¢) visszavonassal,

d) a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinése, megsziintetése esetén.

(7) A vezetd a vezetdi megbizasrol irasban lemondhat. A lemondasi idore az 54. § (3) és (4) bekezdését megfelelden alkalmazni
kell.

(8) A megbizasi jogkor gyakorldja a megbizast irasban visszavonhatja, melyet — az egyhazi fenntartasi koznevelési
intézményben foglalkoztatott kivételével — a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo kérelmére indokolni kell. A
kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo az indokolast a visszavonas kézbesitésétdl szamitott harom munkanapon beliil,
irasban kérheti. Ha a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo a kérelmet menthetd okbdl e hataridén beliil nem tudja
benyujtani, az akadaly megszlinésétdl szamitott harom munkanapon beliil ezt potolhatja azzal, hogy a megbizas visszavonasatol
szamitott egy honapon til az indokolds kérésének nincs helye. A munkaltatéi jogkor gyakorloja az indokolast a kérelem
benyujtasatol szamitott tiz munkanapon beliil koteles a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 részére irasban megadni.

(9) Ha az allami szerv altal fenntartott kdznevelési intézményben a koznevelésre vonatkozd jogszabalyok sulyos megsértése a
gyermek, a tanuld alapvetd jogainak sérelmét eredményezheti, a koznevelésért felelds miniszter az igazgatd vezet6i megbizasat
vagy ahhoz adott egyetértését mérlegelési jogkorében a tevékenységrél vald tudomasszerzést kovetd egy éven beliil
visszavonhatja, ha mas jogi eszkdz nem vezetett eredményre vagy nem all rendelkezésre.

(10) A vezet6i megbizasrdl valdé lemondas, a megbizas visszavonasa, valamint a megbizas hatarozott idejének letelte utan a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot a kinevezése szerinti munkakdrében kell tovabbfoglalkoztatni.

(11) Ha a bir6sag megallapitja, hogy a vezetéi megbizas visszavonasa jogellenes, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allot a vezet6i megbizasi dijnak a hatarozott id6 leteltéig, de legfeljebb hat honapra szamitott Gsszege illeti meg. A vezetdi
megbizasi dij megtéritésén tilmenden a munkaltatdé a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo felmeriilt karat is koteles
megtériteni.

(12) A korabban legalabb két alkalommal &6t év idGtartamot igazgatoként foglalkoztatott koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allot ,,cimzetes igazgatoi” vagy ,,cimzetes foigazgatoi” cim illeti meg, ameddig az igazgatdi vagy foigazgatdi
megbizasanak lejartat vagy megsziinését kovetden a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya tovabbra is ugyanabban az
intézményben all fenn. A cimmel vezetdi megbizasi dij jar.

(13) A koznevelési igazgatdi megbizassal és annak visszavonasaval kapcsolatos munkaltatoi jogkort

a) a tankeriileti kozpont szervezeti egységeként miikodoé kdznevelési intézmény igazgatdja vonatkozasaban a tankeriileti igazgato
javaslatara a koznevelésért felelds miniszter,

b) a telepiilési, valamint a nemzetiségi Onkormanyzat altal fenntartott kdznevelési intézmény igazgatdja tekintetében a
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szol6 vagy a nemzetiségek jogairol szolo torvényben meghatarozott személy vagy testiilet,

¢) az a)-b) pontba nem tartozo esetekben kdznevelésért felelds miniszter egyetértésével a koznevelési intézmény fenntartoja
gyakorolja.

(14) A (13) bekezdés c) pontja szerinti egyetértését a miniszter csak jogszabalysértés esetén tagadhatja meg.

(15) A koznevelési intézmény igazgatoja felett az egyéb munkaltatoi jogokat a fenntartd gyakorolja.

74. § [Osszeférhetetlenség]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 nem létesithet munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt, ha az a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya alapjan betoltdtt munkakorével a (2)—(6) bekezdés szerint dsszeférhetetlen.

(2) A vezetd, tovabba a pénziigyi kotelezettségvallalasra jogosult koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé munkakdrével,
vezetd megbizasaval Osszeférhetetlen a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo gazdasagi tarsasagban betoltott
vezeto tisztségviseldi, feliigyeldbizottsagi tagsag, egyéni vallalkozoi mindség.

(3) Nem lehet a koznevelési intézmény igazgatdja a koznevelési intézmény fenntartdja, tovabba a koznevelési intézmény
fenntartojanal vezetd allasi munkavallaldo vagy vezetdi megbizassal rendelkezé kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
személy. Ha a koznevelési intézmény fenntartdja a nemzetiségi Onkormanyzat vagy az ovoda fenntartdja a telepiilési
onkormanyzat, ez a korlatozas nem vonatkozik a fenntartéi jogot gyakorld képviseld-testiilet tagjaira. Az egyhazi és magan
fenntartasi koznevelési intézmények esetében ez a korlatozas nem vonatkozik a fenntartéi jogot gyakorld személyre vagy testiilet
tagjaira.

(4) A munkaltatdé a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alloéval munkakdri feladatai ellatasara munkavégzésre iranyuld
tovabbi jogviszonyt nem létesithet, kivéve, ha azonos tankeriileti kdzpont altal fenntartott masik kdznevelési intézményben torténd
foglalkoztatasra vendégtanarként 6raadoi megbizas alapjan kertil sor.
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(5) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alld6 munkaideje a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban és a
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban — részben vagy egészben — azonos idGtartamra esik, a munkavégzésre iranyulo
tovabbi jogviszony csak a munkaltatd elozetes irasbeli hozzajarulasaval létesithetd. A hozzédjarulds megtagadasaval szemben
munkaiigyi jogvita nem kezdeményezhetd.

(6) A koznevelésben foglalkoztatott tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt a munkaltatd engedélyével létesithet. Ettol
eltéréen a munkaltatonak eldzetesen irasban be kell jelenteni a munkaidejét nem érintd tevékenység folytatasat, kivéve a
tudomanyos, az e torvény hatalya ala eso tevékenységnek nem mindsiilo oktatdi, miivészeti, lektori, szerkesztéi, valamint jogi
oltalom ala esé szellemi tevékenység, tovabba a kozérdekii onkéntes tevékenység folytatasat. A munkaltatd a bejelentett
jogviszony létesitését dsszeférhetetlenség esetén irasban megtiltja. A munkaltatonak a munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony
létesitését megtiltd intézkedése ellen munkatigyi jogvita kezdeményezheto.

(7) A koznevelésben foglalkoztatott haladéktalanul irdsban bejelenti, ha vele szemben torvényben meghatarozott
Osszeférhetetlenségi ok meriil fel, vagy ha koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyanak fennallasa alatt 6sszeférhetetlen helyzetbe
keriil. Ha a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak Osszeférhetetlenségi ok jut a tudomaésara, a jogkovetkezmények megjelolésével
haladéktalanul irasban felszolitja a kdznevelésben foglalkoztatottat, hogy az Osszeférhetetlenséget harminc napon beliil sziintesse
meg. Amennyiben a kdznevelésben foglalkoztatott az 9sszeférhetetlenséget a felszolitas kézbesitésétdl szamitott harminc napon
beliil nem sziinteti meg, kdoznevelési foglalkoztatotti jogviszonya megsziinik.

75. § [Az igazgato felelossége]

(1) A kdznevelési intézmény igazgatdja

a) felel az intézmény szakszeri és torvényes mikodéséért, fenntartd altal rendelkezésre bocsatott eszkozok téle elvarhatd
gondossaggal vald kezeléséért — 6nalld koltségvetéssel nem rendelkezd intézmény kivételével — az intézmény gazdalkodasaért,

b) onallo koltségvetéssel nem rendelkezo intézmény igazgatdja kivételével a 17. § alapjan gyakorolja a munkaltatdi jogokat a
koznevelési intézményben foglalkoztatottak felett,

¢) dont az intézmény muikddésével kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet végrehajtasi jogszabaly, koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozo szabaly nem utal mas hataskorébe,

d) felelds az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,

e) képviseli az intézményt.

(2) A nevelési-oktatési intézmény igazgatdja felel

a) a pedagogiai munkaért,

b) a nevelotestiilet vezetéséért,

c¢) a neveldtestiilet jogkdrébe tartozo dontések elokészitéséért, végrehajtasuk szakszerli megszervezéséért €s ellenorzéséért,

d) 6nallo koltségvetéssel rendelkez6 intézmény esetében a rendelkezésre alld koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény
mikodéséhez sziikséges személyi s targyi feltételek biztositasaért,

) a nemzeti €s intézményi tinnepek munkarendhez igazodd, mélté megszervezéséért,

f) a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért, a gyermekvédelmi jelzérendszernek a nevelési-
oktatasi intézményhez kapcsolodo feladatai koordinalasaért,

g) a neveld és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

h) az iskolaszékkel, a koznevelésben foglalkoztatotti érdek-képviseleti szervekkel és a didkonkormanyzatokkal, sziiléi
szervezetekkel valo megfeleld egyiittmikodésért,

1) a tanulo- és gyermekbaleset megelozéseért,

j) a gyermekek, tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért,

k) a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo éves teljesitményértékeléséért és

1) a Kar altal elfogadott Etikai Kodex betartasaért és betartatasaért.

(3) A koznevelési intézmény igazgatdja a pedagogiai munkaért vald feleldssége korében szakmai ellendrzést indithat az
intézményben végzett neveld és oktatd munka, egyes alkalmazott munkaja szinvonalanak kiilsé szakértvel torténd értékelése
céljabol.

12. A munkaidé és a pihendido

76. § [A kinevezésbe foglalt munkaidd]

(1) A teljes napi munkaidd nyolc 6ra (a tovabbiakban: altalanos teljes napi munkaido).

(2) A felek az adott munkakdrre iranyado teljes napi munkaidénél révidebb napi munkaidében is megallapodhatnak (a
tovabbiakban: részmunkaidd).

(3) A felek a 45. § (7) bekezdése alapjan csokkentett munkaidében allapodhatnak meg. A csokkentett munkaidére — a
munkavégzés ellenértékének kivételével — a részmunkaidére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.
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77. § [Munkarend]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo

a) vezetore kotetlen,

b) pedagogusra részben kotetlen,

c¢) nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottra, valamint a pedagdgiai szakmai szolgaltatast nyu;jto
intézményben foglalkoztatott pedagdgusra kotott
munkarend iranyado.

(2) Kotetlen munkarendben a vezetd a munkaideje felhasznalasat és beosztasat, az eldirt tandrak, foglalkozasok megtartasanak
kotelezettségén kiviil maga jogosult meghatarozni.

(3) Részben kotetlen munkarendben a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo a kotott munkaido feletti munkaidé-részt
maga oszthatja be (a tovabbiakban: szabad felhasznalasti munkaidd), a munkaidé 79. § (1) bekezdés a) pontja szerinti részét a
munkaltato osztja be.

(4) A kotott munkarendben foglalkoztatott koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok munkaidejét a munkaltatd osztja be.

78. § [A munkaidé beosztisal

(1) A munkaltaté a munkaidot az egészséges és biztonsdgos munkavégzés kovetelményére, valamint a munka jellegére, és a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo, pedagdégus munkakorben foglalkoztatottak munkaidejének feladat szerinti
felosztasara figyelemmel, a tanév, nevelési év rendjéhez igazoddan osztja be, legalabb egy hétre szoléan. A munkaido-beosztas
lehet egyenld és egyenlStlen. Altalanos munkarend esetén a munkaidét a munkaltato hétf6tdl péntekig osztja be.

(2) Egyenlétlen munkaidé-beosztds meghatdrozasanak feltétele, hogy a munkaltatd munkaidékeretet alkalmazzon. A
munkaidbkeret a tanitasi félévre és a nyari sziinetre, 6voda esetén legfeljebb harom honapra szélhat. Kollektiv szerz6dés legfeljebb
négy honapig terjedd munkaiddkeretet allapithat meg.

(3) A munkaiddkeretben teljesitendd munkaidét a munkaiddkeret tartama, a napi munkaidé és az altalanos munkarend
alapulvételével kell megallapitani. Ennek soran az altalanos munkarend szerinti munkanapra es6 munkasziineti napot figyelmen
kiviil kell hagyni. A munkaidékeret kezd6 és befejezo idopontjat, a munkaiddkeretben teljesitendé munkaid6 tartamat, valamint a
munkaidd-beosztast a kezdetét megel6zd legalabb egy héttel kordbban irasban kell kézolni a kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban alloval.

(4) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé beosztas szerinti napi munkaideje — a részmunkaidében vagy csokkentett
munkaidében foglalkoztatottat, a munkaidé-kedvezményre jogosult Mesterpedagogus és Kutatotanar fokozatba sorolt pedagogust
kivéve — négy oranal rovidebb nem lehet.

(5) Vasarnapra, valamint munkasziineti napra a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 szamara — a kollégiumban
foglalkoztatott kivételével — rendes munkaidé nem oszthato be, e napokon az iigyelet, készenlét szabalyai alkalmazandok.

(6) A kinevezést6l eltérd foglalkoztatas esetén a munkavégzés helye szerinti munkarend az iranyado.

(7) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonynak a munkaiddkeret lejarta elétt torténd megsziinése esetén a munkaidd és a havi
illetmény elszamolasanak rendjét végrehajtasi jogszabaly allapitja meg.

(8) Ha a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidében, vagy végrehajtasi rendeletben meghatarozott esetben a kotott munkaidében
tandrai vagy egy¢eb foglalkozasok elrendelésére keriil sor, ez nem mindsiil a munkaidd-beosztas modositasanak.

(9) A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal évenként kiadott, az altalanos munkarendben foglalkoztatott munkavallalok
munkaid6é-beosztasanak a munkasziineti napok miatti valtoztatasat szabalyozd rendeletet a koznevelésben foglalkoztatottra is
alkalmazni kell.

79. § [A munkaid? feladatok szerinti felosztasal

(1) A nevelési-oktatasi és a pedagogiai szakszolgalati intézményekben részben kotetlen munkarendben foglalkoztatott pedagogus
kinevezésbe foglalt munkaideje az ellatando feladatok alapjan az 1. mellékletben meghatarozottak szerint

a) kotott munkaiddre, ezen beliil neveléssel-oktatassal lek6tott munkaidére és a kotott munkaidd fennmarado részére, valamint

b) szabad felhasznalasti munkaiddre
oszlik.

(2) A pedagogus a kotott munkaidejét az igazgato altal eldirt feladatok ellatasaval koteles tolteni.

(3) A kotott munkaidon beliil

a) a neveléssel-oktatassal lekdtott munkaidoben a tanulokkal, gyermekekkel valo kozvetlen foglalkozassal 6sszefiiggd, a 80. §-
ban meghatarozott feladatok,

b) annak a neveléssel-oktatassal lekotdtt munkaidon feliili részében végrehajtasi rendeletben meghatarozott tovabbi feladatok
rendelhetdk el.

(4) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen a nevelési-oktatdsi intézmény, a pedagdgiai szakszolgdlat vezetdjének és
helyettesének, tovabba vezetd megbizassal rendelkezo pedagdégusanak munkaideje
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a) neveléssel-oktatassal lekotott munkaidore €s

b) a vezetdi feladatok ellatasara szolgalo iddre
oszlik, melynek mértékét a 2. melléklet hatarozza meg. Vezetdi megbizassal rendelkez6 pedagdgus heti neveléssel-oktatassal
lekotott munkaidejétdl a fenntartd dontése alapjan lefelé el lehet térni.

(5) Ha a pedagogus részmunkaidében vagy csokkentett munkaidoben dolgozik, kotott munkaideje €s neveléssel-oktatassal
lekotott munkaideje — az egész szamra valo kerekités altalanos szabalyai alkalmazasaval — a részmunkaiddvel, csokkentett
munkaiddvel aranyos.

(6) A neveléssel-oktatassal lekotott heti munkaid6 egyenlétleniil is beoszthato, azzal, hogy az adott bérfizetési id6szakra esé
nevelési-oktatasi oraszamnal tobb neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd teljesitése esetén a tdbblettanitasra vonatkozo
szabalyokat kell alkalmazni.

(7) A pedagogiai és a gyogypedagogiai asszisztens legfeljebb heti harmincot orat koteles a tanulo- és gyermekcsoportban
ellatando feladatok ellatasaval tolteni, a (6) bekezdés alkalmazasaval.

80. § /Neveléssel-oktatassal lekétott munkaidd]

(1) A neveléssel-oktatassal lekotott munkaidében az iskolaban, kollégiumban foglalkoztatott pedagogus szamara

a) tanorai és

b) a tantargyfelosztasban, kollégiumi feladatmegosztasban tervezhetd egyéb foglalkozas
megtartasa rendelhetd el.

(2) Nevelési-oktatasi intézményben foglalkoztatott — az alabbi feladatok ellatdsdval megbizott — pedagogus szamara a
neveléssel-oktatassal lekdtott munkaidd terhére kell elrendelni

a) heti egy 6ra idotartamban a tanulok nevelési-oktatasi intézményen beliili 6nszervezddésének segitésével Osszefiiggd feladatok
végrehajtasat,

b) heti két o6ra idétartamban az — osztalyfonoki oran felil — osztalyfondki, kollégiumi tanuldcsoport-vezetdi munkaval
Osszefliggd tevékenységet,

¢) heti két ora id6tartamban a munkakdzdsség-vezetéssel, tanszakvezetéssel dsszefiiggd feladatokat,

d) az a)—) pontban foglalt tobb feladat ellatasa esetén dsszesen legfeljebb heti négy orat,

e) az a)—d) pontban foglaltakon feliil heti egy ora id6tartamban nem gyakorld koznevelési intézményben a pedagogusjeloltek
mentoralasat.

(3) A kollégiumi neveldtanar a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidejét az (1) és (2) bekezdésben foglalt feladatokon tul
teljesitheti az iskolai vagy kollégiumi foglalkozason részt nem vevd tanulok — étkezési, alvasi €s a heti pihendnapon, munkasziineti
napon teljesitett ligyeleti idon kiviili — folyamatos pedagodgiai feliigyeletébe tartozo egyes feladatoknak a rendes munkaidén beliil
torténd ellatasaval is.

(4) Az iskolai, kollégiumi kdnyvtarostanar, kdnyvtarostanitd a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd keretében biztositja a
konyvtar nyitva tartasat, a konyvtari orakat is.

(5) Az 6voda- vagy iskolapszichologus szamara a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidében

a) a gyermekek, tanulok egyéni vagy csoportos sziirésével, vizsgalataval, konzultacioval, tanacsadassal kapcsolatos, tovabba

b) a gyermekekkel, tanulokkal, pedagdgusokkal és sziilokkel valo hatékony egyiittmiikddés kialakitasat célzo feladatok
rendelhetdk el.

(6) A pedagodgiai szakszolgalat intézményében alkalmazott pedagogus szamara a neveléssel-oktatassal lekdtott munkaiddben
szakszolgalati kdzvetlen foglalkozassal kapcsolatos feladatok rendelhetdk el, amelyek koz¢é tartozik:

a) a gyermekek, tanulok vizsgalata,

b) a gyermekek, tanulok egyéni vagy csoportos foglalkoztatasa,

¢) a tanacsadas, valamint

d) a gondozdi tanfolyamok megtartasa.

(7) A pedagogiai, gyogypedagdgiai asszisztens a neveléssel-oktatassal lekotott munkaiddben a gyermek- vagy tanuldcsoporttal
valo foglalkozast latja el.

(8) Részben kotetlen munkarendben torténd foglalkoztatas esetén a munkaltatd a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidd
teljesitésének idGpontjat az orarendben, valamint az eseti helyettesités elrendelésével hatarozza meg. Ennek soran a tanitasi évre,
félévre, vagy nevelési évre szoldan — legfeljebb a kotott munkaidé mértékéig — eldre is meghatarozhatd a pedagogus esetleges
tobblettanitasra beosztasanak rendje.

81. § /A munkahelyen téltendd idé]
(1) A szabad felhasznalasi munkaidoben a munkavégzés helyét a pedagogus jogosult meghatarozni.
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(2) A munkaltaté hatarozza meg, hogy melyek azok a feladatok, amelyeket a pedagdgusnak a kotott munkaidében a nevelési-
oktatasi intézményben, pedagogiai szakszolgalat intézményben, és melyek azok a feladatok, amelyeket az intézményen kiviil lehet
teljesitenie. Ennek soran indokolt esetben, mérlegelési jogkorében a szabad felhasznalasu munkaid6 tekintetében is eldirhatja az
intézményben torténd munkavégzést.

(3) Az esetleges tobblettanitasra igénybe vehet6é rendes munkaid6 alatt a pedagogus a munkaltato feladatellatasi helyén koteles
tartozkodni.

82. § [Tobblettanitas]

(1) A pedagogus a szamara a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidon feliil tovabbi tandrai és egyéb foglalkozast, szakszolgalati
kozvetlen foglalkozast munkaltatoi utasitas vagy megallapodas alapjan lathat el (a tovabbiakban: tobblettanitas).

(2) A tobblettanitas oka lehet:

a) eseti helyettesités, ha a betdltdtt munkakor feladatainak ellatasa betegség, baleset vagy egyéb ok miatt varatlanul lehetetlenné
valt,

b) tartds helyettesités, ha a munkakor nincs betdltve, a palyazati vagy allashirdetési eljaras idejére, vagy sikertelen palyazati
vagy allashirdetési eljaras esetén.

(3) Eseti helyettesités egy nevelési, tanitdsi évben tobb alkalommal is elrendelhetd, egybefiiggd két hét eseti helyettesitést
kdvetden azonban az ugyanazon munkakdrt érintd helyettesitési feladatok csak tartds helyettesitéssel lathatok el. A foglalkoztatott
egy tanévben, nevelési évben teljes munkaidd esetén legfeljebb hatvan oraban, részmunkaidd esetén ennek iddaranyos részéig
végezhet eseti helyettesitést.

(4) Ha a feladatellatas mas munkaszervezési eszkdzokkel nem oldhaté meg, a pedagogus szamara a munkaltatd a munkakorére
iranyad6 neveléssel-oktatassal lekotott munkaidé mértékéig barmely okbol, annak legfeljebb szaztiz szazalékaig kizardlag eseti
helyettesitésre egyoldaliian rendelhet el tobblettanitast.

(5) Az eseti helyettesités 6raszama az egyes tanitasi hetek kozott havi szinten atcsoportosithato.

(6) Ha a feladatellatds mas munkaszervezési eszkozokkel nem oldhatdé meg, tartds helyettesités keretében a pedagogus
munkakdrére meghatarozott neveléssel-oktatassal lekotott munkaidon feliil tovabbi tanorai és egyéb foglalkozas, szakszolgalati
kozvetlen foglalkozas megtartasara csak az érintett pedagogus és a munkaltato irasba foglalt, legfeljebb az adott nevelési év vagy a
tanitasi év végéig sz0l6 megallapodasa alapjan kertilhet sor.

(7) Ha a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidében vagy végrehajtasi rendeletben meghatarozott esetben azon feliil tanorai és
egyéb foglalkozasok elrendelése érinti a munkaltato altal beoszthaté munkaidd-részre vonatkozéan elézetesen k6zolt munkaido-
beosztast, a munkaid6-beosztds modositasat a munkaltatonak az elrendelt munkavégzés megkezdését megelézden legalabb
negyvennyolc 6raval korabban kell k6zdlnie a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alloval. Egyéb esetben a feladat azonnal
is elrendelhetd.

83. § [Rendkiviili munkavégzés]

(1) A kotott munkaidében foglalkoztatott szamara a munkaltatdé rendkiviili munkaidében torténd munkavégzést rendelhet el.
Rendkiviili munkaid6

a) a munkaltato altal el6irt munkaid6-beosztastol eltérd,

b) a munkaiddkereten feliili,

¢) az elszamolasi id6szak alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szolgalé heti munkaidét meghaladé munkaidd, tovabba

d) az tigyelet tartama.

(2) Naptari évenként kétszazotven ora rendkiviili munkaidé rendelheté el. Ennek idéaranyos részét lehet elrendelni, ha a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszony

a) év kozben kezdodott,

b) hatarozott idére jott 1étre, vagy

¢) alapjan a munkavégzés részmunkaiddben vagy csokkentett munkaid6ben torténik.

(3) Vasarnapra vagy munkasziineti napra rendkiviili munkaid6

a) a rendes munkaiddben e napon is foglalkoztathat6é koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116 szamara,

b) a tanuldk tanulmanyi, sport vagy miivészeti versenyre, rendezvényre, munkasziineti naphoz két6dé megemlékezésre kisérése
érdekében, vagy

c) a (4) bekezdésben meghatarozott esetben
rendelhetd el.

(4) Nem korlatozott a rendkiviili munkaidé elrendelése baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet
fenyeget6 kozvetlen és stlyos veszély megeldzése, elharitasa érdekében.

(5) A rendkiviili munkaid6t a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo kérése esetén irasban kell elrendelni. A (4)
bekezdésben foglalt esetben az elrendelés utdlag is irasba foglalhato.
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84. § [Ugyelet és készenlét]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a beosztds szerinti napi munkaidején kiviil rendelkezésre allasra
kotelezhetd. A munkaltato a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 szamara meghatarozhatja a rendelkezésre allas helyét
(a tovéabbiakban: tigyelet), egyébként a tartozkodasi helyét a rendelkezésre allasi kotelezettség iddtartama alatt a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban alloé hatarozza meg oly modon, hogy a munkaltatd utasitasa esetén haladéktalanul rendelkezésre
alljon (a tovabbiakban: készenlét).

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo az iigyelet, készenlét tartama alatt koteles munkara képes allapotat
megOrizni és a munkaltato utasitasa szerint munkat végezni.

(3) Négy orat meghalad6 tartamil vagy vasarnapra avagy munkasziineti napra

a) tigyelet a kollégiumban a tanulok éjszakai feliigyeletének megszervezése,

b) tigyelet vagy készenlét a pedagodgiai, nevelési programban meghatarozott tanulmanyi kirandulas vagy mas, nem az 6vodaban,
iskolaban, kollégiumban szervezett program megvalositasa,

c) ligyelet vagy készenlét baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd veszély megeldzése,
elharitasa
érdekében rendelhetd el.

(4) Az tigyelet tartama — a tobbnapos iskolai kirandulds vagy kiilfoldi nyelvtanulas kisérete esetét kivéve — nem haladhatja meg a
huszonnégy orat, amelybe az iligyelet megkezdésének napjara beosztott rendes vagy elrendelt rendkiviili munkaid6 tartamat be kell
szamitani.

(5) A készenlét havi tartama a szdzhatvannyolc 6rat nem haladhatja meg, amelyet munkaidokeret alkalmazasa esetén atlagban
kell figyelembe venni. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 szdmdara készenlét a heti pihendnap (heti pihendidd)
tartamdra havonta legfeljebb négy alkalommal rendelhetd el.

(6) Az igyelet, készenlét tartamat és iddpontjat legaldbb egy héttel korabban kozdlni kell. Az ligyeletet, készenlétet a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo kérése esetén irasban kell elrendelni. A (3) bekezdés c) pontjaban foglalt esetben az
elrendelés utdlag is irasba foglalhato.

85. § [Egyeb feladatok ellatasara forditando ido]

(1) Ha a Mesterpedagogus fokozatba besorolt pedagogus

a) orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzésben vesz részt,

b) a pedagdgusok mindsitd vizsgajan vagy mindsitési eljarasaban szakértoként vesz részt vagy

¢) szaktanacsadoi, vagy pedagogiai-szakmai szolgaltatasi feladatokat lat el,
végrehajtasi jogszabdlyban meghatarozott munkaidd-kedvezményben részesiil.

(2) A Kutatotanar fokozatba besorolt pedagogus végrehajtasi jogszabalyban meghatarozott munkaid6-kedvezményben részesiil.

(3) Az érettségi vizsga lebonyolitasaban felligyeld vagy kérdezd tanarként torténd részvételhez kapcsolododan, tovabba az
érettségi vizsga vizsgabizottsaganak elnoki, az emelt szintli érettségi vizsga tantargyi bizottsaganak elnoki, tagi feladatai ellatasa
esetén a pedagogust — ha nem a feladatellatasi helyéiil szolgalo nevelési-oktatasi intézményben végzi e feladatokat — végrehajtasi
jogszabalyban meghatarozott munkaid6-kedvezmény illeti meg.

86. § [Munkakozi sziinet]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo részére, ha a beosztds szerinti vagy a rendkiviili munkaidd egybefiiggd
tartama

a) a hat 6rat meghaladja, husz perc,

b) a kilenc 6rat meghaladja, tovabbi huszonot perc
munkakdzi sziinetet kell biztositani.

(2) Kollektiv szerzodés vagy a munkaltatdé a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo szamara legfeljebb hatvan perc
munkakdzi sziinetet biztosithat.

(3) A munkakdzi sziinetet iskolaban az orarend figyelembe vételével, a munkavégzés megszakitasaval kell kiadni.

(4) A munkakozi sziinetet legalabb harom, legfeljebb hat 6ra munkavégzést kovetden kell kiadni, iskolaban az orakozi
szlinetben, vagy a kotott munkaidének a neveléssel-oktatassal lek6tott munkaidon feliili részében.

(5) A munkakozi sziinetet a munkaltatd jogosult tobb részletben is kiadni. Ebben az esetben az (1) bekezdésben foglaltaktol
eltérhet, de egy részletnek legalabb husz perc tartamunak kell lennie.

(6) Kollektiv szerzddés eldirhatja, hogy a munkakdzi szlinetet a munkaidd részeként kell szamitasba venni.

87. § [Napi pihendido]
(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allénak a napi munka befejezése és a kovetkezé munkanapi munkakezdés
kozott legalabb tizenegy ora egybefiiggd pihendid6t (napi pihendidd) kell biztositani.
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(2) A készenlétet kovetden nem kell pihendidot beosztani, ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo a készenlét ideje
alatt munkat nem végzett.

88. § [Heti pihendido, heti pihendnap]

(1) Hetenként két pihenénapot (heti pihendnap) kell beosztani. Altalanos munkarend esetén a vasarnap, tovabba a szombat vagy
a munkasziineti napok koriili, a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendeletével megallapitott munkarend szerinti mas nap
mindsiil heti pihendnapnak.

(2) Egyenlodtlen munkaidd-beosztas esetén

a) a heti pihendnapok egyenlétleniil is beoszthatok,

b) hat egybefiiggé munkanapot kdvetden legalabb egy heti pihendnapot be kell osztani.

(3) A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter altal évenként kiadott, az altalanos munkarendben foglalkoztatott munkavallalok
munkaidd-beosztasanak a munkasziineti napok miatti valtoztatasat szabalyozo rendeletet a koznevelésben foglalkoztatottra is
alkalmazni kell.

89. § [Védett kbznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok munkaideje]

(1) Rendkiviili munkaid6

a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alloé szdmara varandossaga megallapitasatol gyermeke haroméves koraig,

b) a gyermekét egyediil neveld koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alloé szamara gyermeke haroméves koraig, vagy

¢) a munkaltatd altal a munkakorre vagy a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alléra megallapitott egészségkarosito
kockézat esetén
nem rendelhetd el.

(2) Rendkiviili munkaidé a gyermekét egyediil neveld koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo szamara gyermeke
haroméves koratol négyéves koraig — a baleset, elemi csapas, stlyos kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen és
sulyos veszély megeldzése, elharitasa érdekében elrendelt rendkiviili munkavégzést kivéve — csak hozzajarulasaval rendelheto el.

(3) Az (1) bekezdésben meghatarozott koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo

a) szamara a munkaidd egyenl6tleniil csak irasbeli hozzajarulasa alapjan oszthato be,

b) heti pihendidejének beosztasara a 88. § (2) bekezdése nem alkalmazhato.

(4) Ejszakai munka

a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alloé szamara varandossaga megallapitasatol gyermeke haroméves koraig, vagy

b) a gyermekét egyediil neveld koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo szamara gyermeke haroméves koraig
nem oszthat6 be.

(5) Ejszakai munka

a) a né szamara gyermeke haroméves koratol tizéves koraig, vagy

b) a gyermekét egyediil neveld kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 szamara gyermeke haroméves koratol tizéves
koraig
csak irasbeli hozzajarulasaval oszthato be.

(6) Ejszakai munka elrendelése esetén a beosztas szerinti napi munkaidé a munkéltatd altal a munkakérre vagy a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allora megallapitott egészségkarositd kockazat fennallasakor a nyolc 6rat nem haladhatja meg.

90. § /A szabadsag mértéke]
(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak a munkaban t6ltott id6 alapjan minden naptari évben szabadsag jar,
amely
a) alapszabadsagbol,
b) sziil6i szabadsagbdl,
c) apasagi szabadsagbdl és
d) a (6)—(8) bekezdésben ¢és (11) és (12) bekezdésben meghatarozott potszabadsagbol
all.
(2) Munkaban t61t6tt idonek mindsiil az (1) bekezdés alkalmazasaban
a) a munkaid6-beosztas alapjan torténd munkaveégzeési kotelezettség aloli mentesiilés,
b) a szabadsag, ideértve az apasagi és a sziildi szabadsagot is,
¢) a sziilési szabadsag,
d) a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag els6 hat honapjanak,
e) a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesités harom honapot meg nem halado,
f) a munkavégzés aloli mentesiilésnek a 71. § (1) bekezdésében meghatarozott
tartama.
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(3) Az alapszabadsag mértéke évi 6tven munkanap, amelybdl a munkaltato legfeljebb tizendt munkanapot igénybe vehet

a) a nevelési-oktatasi intézmény tevékenységi korébe tartozd nevelés, oktatds, gyermekfeliigyelet, a pedagdgiai szakszolgélati
intézmény tevékenységi korébe tartozd pedagogiai szakszolgalati tevékenység céljara,

b) tovabbképzés, foglalkoztatast eldsegitd képzés céljabol, vagy

c) ha a pedagdgus szabadsagat részben vagy egészben a szorgalmi idében, 6vodapedagdgus esetében — a julius 1-jétdl augusztus
31-¢éig tarto idoszak kivételével — a nevelési évben adjak ki.

(4) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot gyermeke haroméves koraig Osszesen negyvennégy munkanap sziil6i
szabadsag illeti meg. A sziiléi szabadsag igénybevételének feltétele, hogy a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony egy éve
fennalljon.

(5) Az apa gyermeke sziiletése esetén tiz munkanap szabadsagra (apasagi szabadsag) jogosult. Az apasagi szabadsagra a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo akkor is jogosult, ha a gyermeke halva sziiletik, vagy meghal.

(6) A nagysziild unokaja sziiletése esetén 6t munkanap potszabadsagot vehet igénybe legkésobb a sziiletést kovetd masodik
hoénap végeig, amelyet kérésének megfeleld idépontban kell kiadni.

(7) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo részére elsé hazassdga megkotése alkalmabol legkésébb a hazassagkotést
kovetd masodik honap végéig 6t munkanap potszabadsag jar.

(8) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak, ha

a) megvaltozott munkaképességli személy,

b) fogyatékossagi tamogatasra jogosult, vagy

¢) vakok személyi jaradékara jogosult,
évenként 6t munkanap potszabadsag jar.

(9) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4allo részére, ha koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya év kdzben kezdddott
vagy szlint meg, a szabadsag iddaranyos része jar. Ettdl eltérben, az idéaranyossag nem vonatkozik az apasagi és a sziil6i
szabadsagra.

(10) A fél napot elérd toredéknap egész munkanapnak szamit.

(11) A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan kettd,

b) két gyermeke utan négy,

c) ketténél tobb gyermeke utan dsszesen hét
munkanap potszabadsag jar.

(12) A (11) bekezdés szerinti potszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal nd, ha a munkavallalé gyermeke
fogyatékos.

(13) A potszabadsagra vald jogosultsag szempontjabdl a gyermeket eldszor a sziiletésének évében, utoljara pedig abban az évben
kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét betdlti.

91. § /A szabadsag kiaddsa]

(1) A szabadsagot természetben kell kiadni. Ett6l eltéréen, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinésekor, ha a
munkaltat6 az aranyos szabadsagot nem adta ki, azt — az apasagi szabadsag és a sziil6i szabadsag kivételével — meg kell valtani.

(2) A szabadsagot — a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo elézetes meghallgatasa utan — a munkaltatdé az iskolai
szlinetben, 6vodaban julius 1-jét6] augusztus 31-€éig tartd idészakban adja ki.

(3) A munkaltaté évente hét munkanap szabadsagot — a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony elsé harom hoénapjat kivéve —
legfeljebb két részletben a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo legalabb 6t munkanappal korabban kozolt kérésének
megfelelé idépontban koteles kiadni.

(4) A szabadsagot — az apasagi szabadsagot és a sziil6i szabadsagot kivéve — esedékességének évében kell kiadni. Az
esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha igénybevétele az esedékesség évében megkezdddik és a szabadsag
kovetkezo évben kiadott része nem haladja meg az 6t munkanapot.

(5) A (4) bekezdésben foglaltaktol eltérden

a) az apasagi szabadsagot legkés6bb a gyermek sziiletését kovetd, vagy gyermek oOrokbefogadasa esetén legkésobb az
orokbefogadast engedélyez6 hatarozat véglegessé valasat kovetd masodik honap végéig a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 kérésének megfeleld idopontban, legfeljebb két részletben kell kiadni,

b) sziiléi szabadsagot a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 gyermeke haroméves koraig terjedd iddszakban,
kérésének megfeleld idopontban kell kiadni.

(6) A munkaltato kivételesen fontos koznevelési érdek vagy a miikddését kdzvetleniil €s stilyosan érintd ok esetén

a) a szabadsag kiadasat — az apasagi szabadsagot kivéve — legfeljebb hatvan nappal elhalaszthatja,

b) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 mar megkezdett szabadsagat — az apasagi szabadsagot és a sziil6i
szabadsagot kivéve — megszakithatja,
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c) a szabadsag egynegyedét legkésobb az esedékességet kdvetd év julius 31-ig adhatja ki.

(7) A munkaltaté a (6) bekezdés szerinti intézkedését irdsban indokolja, tovabba a (6) bekezdés a) pontja szerinti esetben a
kiadas altala javasolt idopontjat egyidejlileg kozli a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alloval.

(8) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak a kiadas idOpontjanak modositasdval vagy a megszakitassal
Osszefliggésben felmeriilt karat és koltségeit a munkaltatod koteles megtériteni.

(9) A szabadsdgot — az adott munkanapra beosztott munkaidé oraszamatol fiiggetleniil — a munkaid6-beosztas szerinti
munkanapokra kell kiadni és munkanapban kell nyilvantartani.

(10) A szabadsag és a betegszabadsag kiadasaval kapcsolatos ko6zlési, nyilvantartasi, elszamolasi szabalyokat végrehajtasi
jogszabaly tartalmazza.

92. § /Betegszabadsag]

(1) A munkaltaté a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé szamara a betegség miatti keresdképtelenség tartamara
naptari évenként tizendt munkanap betegszabadsagot ad ki.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltérden nem jar betegszabadsag a tarsadalombiztositasi szabdlyok szerinti {izemi baleset és
foglalkozasi betegség miatti keresOképtelenség, valamint a veszélyeztetett varandossag miatti keres6képtelenség tartamara.

(3) Ev kozben kezd6dé koznevelési foglalkoztatotti jogviszony esetén a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo a
betegszabadsag aranyos részére jogosult. Ennek alkalmazasa soran a 90. § (10) bekezdése megfelelden iranyado.

(4) A betegszabadsag kiadasanal a 91. § megfelelden alkalmazando.

93. § /Sziilési szabadsag]

(1) Az anya egybefiiggd huszonnégy hét sziilési szabadsagra jogosult azzal, hogy ebbdl két hetet koteles igénybe venni.

(2) A sziilési szabadsag annak a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak is jar, aki a gyermeket az anya egészségi
allapota vagy halala miatt végrehajthato birosagi itélet vagy végrehajthaté gyamhatosagi hatarozat alapjan gondozza.

(3) A sziilési szabadsagot — eltéré megallapodas hianyaban — ugy kell kiadni, hogy legfeljebb négy hét a sziilés varhato idépontja
elé essen.

(4) A sziilési szabadsag igénybe nem vett részét, ha a gyermeket a korasziilottek apolasara fenntartott intézetben gondozzak, a
sziilést kdvetd egy év elteltéig a gyermeknek az intézetbdl tortént elbocsatasa utan is igénybe lehet venni.

(5) A sziilési szabadsag megsziinik:

a) a gyermek halva sziiletése esetén,

b) ha a gyermek meghal, a halalt kovetd tizen6todik napon,

c) ha a gyermeket — jogszabalyban foglaltak szerint — ideiglenes hatallyal elhelyezték, nevelésbe vették, tovabba harminc napot
meghaladdan bentlakasos szocialis intézményben helyezték el, a gyermek elhelyezését kovetd napon.

(6) Az (5) bekezdésben megjelolt esetben a szabadsag tartama — a sziilést kdvetoen — hat hétnél rovidebb nem lehet.

(7) A sziilési szabadsag tartamat a kifejezetten munkavégzéshez kapcsolodo jogosultsagot kivéve, munkaban toltétt idének kell
tekinteni.

94. § [Fizetés nélkiili szabadsag]

(1) A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 gyermeke harmadik életéve betoltéséig — a gyermek gondozasa céljabol —
fizetés nélkiili szabadsagra jogosult, amelyet a koznevelésben foglalkoztatott kérésének megfelelé idépontban kell kiadni. A
gyermek gondozasa céljabol adott fizetés nélkiili szabadsag megsziinik a 93. § (5) bekezdésében meghatarozott esetekben.

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak gyermeke személyes gondozasa érdekében fizetés nélkiili szabadsag jar
a gyermek tizedik életéve betoltéséig a gyermekgondozasi segély, gyermekgondozast segitd ellatas folyositasanak tartama alatt.

(3) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo — 6rokbe fogadott gyermeke gondozasa céljabdl — a gyermek gondozasba
torténd kihelyezésének kezdd idépontjatdl szamitott harom évig, harom évesnél idésebb gyermek esetén hat honapig fizetés
nélkiili szabadsagra jogosult, amelyet a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo kérésének megfeleld idopontban kell
kiadni.

(4) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo a kotelezé egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIII. térvény,
(a_tovabbiakban: Ebtv.) 42/G. §-a szerinti gyermekgondozasi dij idGtartamara fizetés nélkiili szabadsagra jogosult.

(5) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak hozzatartozoja tartdés — eldrelathatdlag harminc napot meghaladd —
személyes apolasa céljabol, az apolas idejére, de legfeljebb két évre fizetés nélkiili szabadsag jar. A tartds apolast €s annak
indokoltsagat az apolasra szoruld személy kezeldorvosa igazolja.

(6) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak fizetés nélkiili szabadsag jar a tényleges Onkéntes tartalékos katonai
szolgalatteljesités tartamara.

(7) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak — kérelmére — a kiilszolgalat idGtartamara fizetés nélkiili szabadsagot
kell engedélyezni, ha koltségvetési szervvel munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allo héazastarsa, élettarsa kiilszolgalatot
teljesit.
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(8) A legalabb Pedagogus II. fokozatot elért pedagdgus tizévenként — tudomanyos kutatashoz, vagy szakmai tovabbképzésen
valo részvételhez — legfeljebb egy évi fizetés nélkiili szabadsagot (a tovabbiakban: alkotdi szabadsag) vehet igénybe. Ha az alkotoi
szabadsagot a pedagogus egy évnél rovidebb idotartamra kérte, az nem hosszabbithatd meg és a fennmaradd rész késdbbi
idépontban nem vehetd igénybe. Az alkotdi szabadsag id6pontja a munkaltatd dontése alapjan junius 15. és augusztus 31. kdzott
kezdd6dhet.

(9) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo az (1)—(7) bekezdés szerinti fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét
legalabb tizendt nappal, az alkotdi szabadsagot annak kezdete kérelmezett idopontjat megelézden legalabb harom hoénappal
korabban irasban koteles bejelenteni. A fizetés nélkiili szabadsag annak lejaratakor, vagy — tényleges Onkéntes tartalékos katonai
szolgalatteljesités tartamara szo6lo fizetés nélkiili szabadsagot kivéve — a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo altal
megjelolt idopontban, de legkorabban a szabadsag megsziintetésére iranyuld jognyilatkozat kozlésétdl szamitott harmincadik
napon szlinik meg.

(10) A felek az (1)—~(9) bekezdésben foglalt eseteken kiviil is megallapodhatnak fizetés nélkiili szabadsag biztositasarol.

95. § [A munkaidé nyilvantartasa]

(1) A munkaltaté nyilvantartja a kotott munkaidében foglalkoztatottak

a) rendes ¢és rendkiviili munkaideje,

b) tigyelete, készenléte,

c) szabadsaga, betegszabadsaga, valamint az egyéb jogszerii és a jogellenes tavollétei
tartamat.

(2) A nyilvantartasbol naprakészen megallapithatonak kell lennie a teljesitett rendes és rendkiviili munkaidd, valamint a
készenlét és iigyelet kezdd és befejezd idopontjanak is.

(3) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti nyilvantartds — a (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen — az irasban kozolt munkaids-
beosztas honap végén torténd igazolasaval és a valtozas naprakész feltiintetésével is vezetheto.

(4) Részben kotetlen vagy kotetlen munkarendben torténd foglalkoztatas esetén az (1)—(3) bekezdésben foglaltakat nem kell
alkalmazni, de a munkaltato koteles nyilvantartani

a) az altala beosztott munkaidot, beleértve a neveléssel-oktatassal lekotott munkaid6t, és az eseti €s a tartos helyettesités idejét is,

b) a szabadsag, betegszabadsag, valamint az egyéb jogszerii és jogellenes tavollétek idejét, tovabba

c) az ligyeletet és készenlétet.

(5) Részben kotetlen vagy kotetlen munkarendben torténd foglalkoztatds esetén a (4) bekezdés a) pontjaban foglalt adatok
nyilvantartasara az osztalynaplo is elfogadhato.

13. A besorolas és a havi illetmény, az egyéb juttatasok, a munkavégzés hianyaban fizetendé dijazas, az illetmény védelme

96. § [Az elémenetel]

(1) E torvény biztositja a pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottak szamara a pedagdgus életpalyan vald elémenetel
lehetdségét.

(2) Ha a nevel6-oktatd munkat kozvetlentil segité munkakort betdltd

a) pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezik, az (1) bekezdés szerint,

b) nem rendelkezik pedagdgus szakképzettséggel, a 99. § szerint
jogosult besorolasra és a havi illetményre.

97. § [A pedagogus fokozatok]

(1) A pedagogus, valamint a pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktaté munkat kdzvetleniil
segitd munkakorben foglalkoztatott az altala megszerzett legmagasabb, a munkakor ellatasdhoz e torvényben eldirt iskolai
végzettség, valamint allam altal elismert szakképesités, szakképzettség, tovabba a neveld, oktaté munkaja ellatasahoz kozvetleniil
kapcsolodo, azt kozvetleniil segitd doktori cim, tudomanyos fokozat, valamint akadémiai tagsag, szakmai gyakorlat, publikacios
tevékenység, mindsito vizsga és a mindsitési eljaras keretében elnyert mindsités alapjan

a) Gyakornok,

b) Pedagogus 1.,

c) Pedagogus II.,

d) Mesterpedagogus,

e) Kutatotanar
fokozatokat érheti el.

(2) Az (1) bekezdés

a) b) pontja szerinti pedagogus fokozat megszerzése kotelezo,
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b) d) és e) pontja szerinti pedagdgus fokozatok megszerzése a munkakorbe nem tartozo, végrehajtasi jogszabalyban
meghatarozott tovabbi szakmai feladatok vallalasa mellett, a feladathoz kapcsoldodoan hatarozatlan vagy hatarozott idére szoléan
lehetséges.

(3) A pedagdgus szakképesitéssel, szakképzettséggel rendelkezé nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakort betoltd
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban allo legfeljebb Pedagogus I1. fokozatba sorolhat6. Ha a nevel6-
oktatd munkat kdzvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottat kordbban pedagdégus-munkakorben alkalmaztak és Pedagogus 11.
fokozatnal magasabb fokozatot ért el, havi illetményét, munkabérét a Pedagogus I1. fokozatnak megfeleléen kell megallapitani.

(4) A szakmai gyakorlatként figyelembe vehetd idoket végrehajtasi rendelet hatarozza meg.

(5) A mindsités végrehajtasi jogszabalyban meghatarozott mindsité vizsgan, mindsitési, vagy palyazati eljarasban valo
részvétellel torténik. A mindsités soran a pedagoéguskompetenciakhoz kapcsolodo indikatorok alapjan mindsitd bizottsag értékeli a
pedagogus tevékenységét. A mindsitd bizottsag a pedagogus teljes korli tevékenységét, kiilonosen a végrehajtasi rendeletekben és a
pedagdgus munkakori leirdsaban megfogalmazott kotelezettségek teljesitését vizsgalja.

(6) Ha a gyakornok a megismételt mindsitd vizsgan ,,nem felelt meg” mindsitést kapott, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya
e torvény erejénél fogva a mindsitd vizsga vagy a megismételt mindsitési eljaras eredményének kozlését kovetd honap elsé napjan
megsziinik.

(7) A pedagdgus, valamint a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezé neveld-oktatd munkat kozvetleniil
segitd munkakdrben foglalkoztatott a mindsitd vizsga €s a mindsitési eljaras hibas vagy valotlan ténymegallapitasanak,
személyiségi jogat sérté megallapitisinak megsemmisitését a mindsités kozlésétdl szamitott harminc napon beliil a birdsagtol
kérheti.

(8) A sikeres mindsités alapjan a pedagogust, valamint a pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-
oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottat a sikeres mindsitésrol kiallitott okirat datumat kovetd januar 1-jén
vagy szeptember 1-jén kell elére sorolni a kdvetkez6 fokozatba.

(9) A nevel6-oktatdé munkat kozvetleniil segitdé munkakdrt betoltdk mindsitésére nézve végrehajtasi jogszabalyban a
pedagdgusokétol eltérd tartalmu kovetelmények, eljaras allapithaté meg.

(10) A pedagoégus elomeneteli rendszer hatalya ald nem tartozd, pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd, jogszabalyban
meghatarozott személy az (1) bekezdés szerinti fokozatot dnkéntesen, cimzetes fokozatként szerezheti meg. A cimzetes fokozat az
azt megszerz0 személy munkavégzeését megalapozo jogviszonyat nem modositja, de azt a pedagogus eldmeneteli rendszer hatalya
ala keriilés esetén a besorolaskor az (1) bekezdésben foglalt fokozattal azonosnak kell tekinteni.

98. § /A pedagogus havi illetménye]

(1) A munkaltatd a pedagdgus, valamint a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezé neveld-oktaté munkat
kozvetleniil segitdé munkakdrben foglalkoztatott havi illetményét a 97. § (1) bekezdése szerinti fokozata alapjan az a) pontban
foglalt 6sszegben vagy a b)—e) pontok szerinti illetménysavokon beliil allapitja meg. A havi illetmény 6sszege

a) Gyakornok esetén: a Kormany altal rendeletben megallapitott 6sszeg,

b) Pedagogus I. esetén 410.000 Ft-tol 1.065.000 Ft-ig terjedhet,

c¢) Pedagogus II. esetén 430.000 Ft-tol 1.135.000 Ft-ig terjedhet,

d) Mesterpedagogus esetén 520.000 Ft-t6l 1.365.000 Ft-ig terjedhet,

e) Kutatotanar esetén 640.000 Ft-tol 1.470.000 Ft-ig terjedhet.

(2) A munkaltatéi jogkor gyakorldja az (1) bekezdésben meghatarozott keretek kdzott az alabbi szempontok mérlegelése alapjan
allapitja meg a havi illetményt:

a) a szakmai gyakorlati idé mértéke,

b) a munkakor ellatdsahoz a besorolas alapjaul szolgald iskolai végzettség, szakképesités, szakképzettség melletti, a
kinevezésében feltiintetett tovabbi, munkakorében hasznosithatd szakképesités, szakképzettség idegennyelv-ismeret megléte,

¢) a munkakori feladatokon til 6nkéntesen vallalt tobbletfeladatok, ideértve, ha a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allot tobb kdznevelési intézményben vagy tobb feladatellatasi helyen foglalkoztatjak,

d) munkakorében végzett tevékenységéhez kapcsolodo, a fenntartd vagy a koznevelésért felelés miniszter altal adott elismerés
megléte,

e) a felelds gazdalkodas eredményeképp a munkaltatod rendelkezésre allo forras dsszege,

f) a pedagdgus altal tanitott tantargyak szama,

g) a pedagdgus munkakor munkaerdpiaci szempontbol torténd betdlthetéségének lehetdsége.
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(3) A munkaltatdo minden évben koteles a koznevelésért felelés miniszter rendeletében meghatarozott szabalyok szerint értékelni
a pedagogus és a pedagdgus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatott teljesitményét. Gyakornok esetén a teljesitményértékelést nem kell lefolytatni. A
teljesitményértékelést irasba kell foglalni. A munkaltato a teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével a pedagogus
havi illetményét az (1) bekezdésben meghatarozott illetménysav keretein beliil a 43. §-nak megfelelden hatarozhatja meg. Ha az
illetménysav also €s felsd hatara e torvény felhatalmazasa alapjan kormanyrendeletben keriilt meghatarozasra, akkor a munkaltato
a teljesitményértékelés eredményének figyelembevételével a pedagogus havi illetményét — a kormanyrendeletben meghatarozott
illetménysav als6 hatarara tekintet nélkiil — az (1) bekezdésben meghatarozott illetménysav keretein beliil a 43. §-nak megfelelden
hatarozhatja meg.

(4) Ha a pedagogust, valamint a pedagogus szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd nevel6-oktatd munkat
kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatottat a naptari év elsd napjan magasabb fokozatba kell sorolni, erre tekintettel a havi
illetményét emelni kell legalabb a kovetkezo fokozathoz tartozo illetménysav also hatarat képezo dsszegig.

(5) Ha a pedagogus, valamint a nevel6-oktatd munkat kozvetlenil segité munkakdorben foglalkoztatott koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allo

a) a Kormany rendeletében meghatarozott kedvezményezett telepiilésen vagy felzarkozo telepiilésen 1évo koznevelési
feladatellatasi helyen dolgozik, vagy

b) az a) pont hatalya ald nem tartozo telepiilésen dolgozik, és a feladatellatasi helyen a hatranyos helyzetli gyermekek, tanulok,
vagy a halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek, tanulok kiilon vagy egyiittesen szamitott aranya eléri a tiz szazalékot, és a
pedagdgus a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szold miniszteri
rendeletben meghatarozott képességkibontakoztatd, integracios felkészités vagy oOvodai fejlesztdé program keretébe tartozo
feladatokat lat el,

a havi illetményének potlék és egyes kdznevelési feladatokért jaré megbizasi dij nélkiili 6sszege husz szazalékaval (esélyteremtési
illetményrész) emelt 6sszegli illetmény illeti meg. Ennek révén az illetmény 6sszege meghaladhatja az (1) bekezdés a) pontja
szerinti illetmény, illetve az (1) bekezdés b)—e) pontja szerinti felsé savhatar 6sszegét. E rendelkezés alkalmazand6 abban az
esetben is, ha a munkavégzésre a munkaltatd kinevezéstol eltérd foglalkoztatasra iranyul6 utasitasa alapjan keriil sor.

(6) A havi illetményt szaz forintra kerekitve kell megallapitani.

(7) Havi illetmény esetén az egy orara jar6 illetmény meghatarozasa soran a havi illetmény 0sszegét osztani kell

a) altalanos teljes napi munkaidd esetén: szazhetvennégy oraval,

b) altalanostol eltérd teljes napi vagy részmunkaidé esetén: szazhetvennégy oOra idGaranyos részével.

(8) Az egyhazi és magan fenntartadsi koznevelési intézmény — a (2) bekezdésben foglaltaktol eltéréen — a pedagdgus havi
illetményét az adott illetménysav fels6 hataranal magasabb 6sszegben is megallapithatja.

99. § /A nevel6-oktato munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott havi illetménye]

(1) A pedagbgus szakképesitéssel, szakképzettséggel nem rendelkez0 nevel6-oktatdé munkat kozvetleniil segité munkakdort
betoltot legalabb a kotelezd legkisebb munkabér, garantalt bérminimum szazhét szdzalékanak megfeleld havi illetmény illeti meg.
A pedagdgus szakképesitéssel, szakképzettséggel nem rendelkezd neveld-oktatdé munkat kdzvetleniil segité munkakort betdltd
illetménye megallapitasa soran a 98. § (6) és (7) bekezdését alkalmazni kell.

(2) A nevel6-oktaté munkat kdzvetleniil segité munkakort betoltore alkalmazni kell a 98. § (5) bekezdés a) pontjat.

100. § /Havi illetmény a kinevezéstdl eltéré foglalkoztatas esetén]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo a kinevezéstol eltéré munkakdrben, munkahelyen vagy mas munkaltatonal
foglalkoztatés esetén az ellatott munkakdrre eldirt, de legalabb a havi illetményre jogosult.

(2) A 68. § (4) bekezdése szerinti munkaltatéi utasitason alapuld feladatellatds idejére a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 korméanyrendeletben meghatarozott mértékii illetményrészre jogosult.

101. § /Tobblettanitasi oradij]
A pedagdgus szamadra tartos helyettesitésért a Kormany rendeletében meghatarozott tobblettanitasi oradij jar.

102. § [Egyes koznevelési feladatokeért jaro megbizasi dij]

(1) A pedagogust az egyes kdznevelési feladatok ellatasaért megilletd dij (e § alkalmazasaban a tovabbiakban: megbizasi dij)
mértéke a Gyakornok fokozathoz tartozo havi illetménydsszeg (e § alkalmazasaban a tovabbiakban: alap) alapulvételével keriil
megallapitasra.

(2) A megbizasi dij a nevelési-oktatdsi intézményben, a tobbcéli koznevelési intézményben, valamint a pedagdgiai
szakszolgalati intézményben igazgatoi (foigazgatdi) megbizas ellatdsa esetén az intézményben jogviszonyban 4llo

a) legalabb 1001 gyermek, tanul6 esetén az alap 87%-a,

b) 801 és 1000 gyermek, tanuld kdzott az alap 82%-a,
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c) 601 és 800 gyermek, tanuld kozott az alap 76%-a,

d) 401 és 600 gyermek, tanulo kozott az alap 66%-a,

e) 251 és 400 gyermek, tanuld kozott az alap 54%-a,

) 151 és 250 gyermek, tanul6 kozott az alap 41%-a,

g) legfeljebb 150 gyermek, tanul6 esetén az alap 30%-a.

(3) A megbizasi dij

a) igazgato-helyettesi (foigazgatd-helyettesi) megbizas ellatisa esetén

aa) legalabb 1001 gyermek, tanul6 esetén az alap 43,5%-a,

ab) 801 és 1000 gyermek, tanuld kozott az alap 41%-a,

ac) 601 és 800 gyermek, tanuld kozott az alap 38%-a,

ad) 401 és 600 gyermek, tanulo kozott az alap 33%-a,

ae) 251 és 400 gyermek, tanuld kozott az alap 27%-a,

af) 151 és 250 gyermek, tanuld kozott az alap 20,5%-a,

ag) legfeljebb 150 gyermek, tanuld esetén az alap 15%-a,

b) osztalyfénoki, kollégiumban csoportvezetdi, alapfoka miivészeti iskolaban tanszakvezet6i megbizas ellatasa esetén az alap 6—
16%-a, és

¢) munkakdzosség-vezetdi megbizas ellatasa esetén az alap 3—6%-a.

(4) A tagintézmény-igazgatot, intézményegység-vezetot az altaluk vezetett tagintézmény, intézményegység (2) bekezdés szerint
megallapitott gyermek-, tanul6létszama alapjan szamitott igazgatoi (féigazgatoi) megbizasi dij 50%-a illeti meg.

(5) A tagintézményigazgato-helyettest, intézményegységvezeto-helyettest a (4) bekezdésben meghatarozott tagintézmény-
igazgatoi, intézményegység-vezetdi megbizasi dij 50%-a illeti meg.

(6) A (2) bekezdés szerinti tanuloi létszamot az Nkt. 47. § (7)_bekezdésének figyelembevételével, a megbizasi dij esedékességét
megel6zé oktober 1-jei gyermek- és tanulolétszam alapjan kell megallapitani, melynek soran az enyhe értelmi fogyatékos,
beszédfogyatékos vagy pszichés fejlodési zavarral kiizd6 sajatos nevelési igényl tanuldt két gyermekként, a mozgasszervi,
érzékszervi (latasi, hallasi), kozépsulyos értelmi fogyatékos, autizmus spektrum zavarral kiizdd vagy halmozottan fogyatékos
gyermeket, tanulot harom gyermekként kell figyelembe venni.

(7) Egységes gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai mddszertani intézmény esetében a (2) bekezdés szerint megallapitott
gyermek-, tanuldlétszamhoz az utazé gyogypedagogusi, utazoé konduktori halozat altal ellatott gyermekek, tanulok 1étszamat hozza
kell szamitani.

(8) Pedagdgiai szakszolgalati intézmények esetében a (2) bekezdés szerint megallapitott gyermek-, tanuldlétszamot a megbizasi
dij esedékességét megel6zo oktober 1-jei, KIRSTAT feliiletén rogzitett ellatotti 1étszam alapjan kell meghatarozni.

(9) A munkaltaté dontése alapjan a pedagdgiai-szakmai szolgaltatast nyujtd pedagogiai intézet

a) igazgatdja az alap 20-50%:-a,

b) igazgatohelyettese az alap 10-25%-a
kozotti mértékit megbizasi dijra jogosult.

103. § /Az illetménypotlék és az atalanydij]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo szamara a 3. melléklet A) pontja szerinti eseti, tovabba B) pontja szerinti
tartos illetménypotlék jar.

(2) Az egy Orara jar6 potlék szamitasi alapjanak meghatarozasakor a 98. § (7) bekezdését kell megfeleléen alkalmazni.

(3) Az ugyeletért és a készenlétért atalanydij jar, amely magaban foglalja a rendelkezésre allasért és a munkavégzésért jard
dijazast. Készenléti dij jar a készenlét teljes idejére, tigyeleti dij jar

a) a huszonkettd 6ratol masnap reggel hat oraig tartd idoszakban a ténylegesen mérheté munkavégzeés idejére,

b) a hat és huszonkettd ora kozott teljesitett ligyelet teljes idétartamara.

(4) Az egy orara jard atalanydij mértéke a (6) bekezdés szerint meghatarozott 6radij munkanapon

a) teljesitett készenlét esetén 20%-a,

b) a (3) bekezdés a) pontja szerinti idészakban teljesitett ligyelet esetén 50%-a,

¢) a (3) bekezdés b) pontja szerinti idészakban teljesitett tigyelet esetén 60%-a,

(5) Az egy orara jaré atalanydij mértéke az (6) bekezdés szerint meghatarozott oradij heti pihendnapon vagy munkasziineti
napon

a) teljesitett készenlét esetén 30%-a,

b) a (3) bekezdés a) pontja szerinti id6szakban teljesitett ligyelet esetén 60%-a,

c) a (3) bekezdés b) pontja szerinti iddszakban teljesitett ligyelet esetén,
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ca) ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo kap az iigyelet idotartamaval legalabb megegyezé masik pihendidot,
100%-a,

cb) ha a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 nem kap az tgyelet idotartamaval legalabb megegyez6 madsik
pihendidét, 150%-a.

(6) A (4) és (5) bekezdés szerinti egy Orara jard oradij megallapitasahoz a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé havi
illetményét

a) pedagdgus esetén az altala betoltdtt munkakorre az 1. mellékletben meghatarozott draszam, tobbes munkakor betoltése esetén
a munkakorokhoz tartozo oraszamok atlaga,

b) nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatott esetén harminc 6ra
4,33-mal szorzott 6sszegével osztva kell meghatarozni.

(7) Kollektiv szerzodés vagy munkaltatoi szabalyzat rendelkezése esetén a munkaltatd az eseti potlékot havi atalanydsszegben is
megallapithatja, valamint a (3)—(6) bekezdésben foglaltaktol a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 javara eltérhet.

104. § /A vezetdi teljesitmény elismerése, célfeladat ellatasal

(1) Az igazgatot a fenntartd, az intézmény tobbi vezetdjét az igazgatd 0sztdonzési kereset-kiegészitésben részesitheti, amelynek
éves Osszege nem haladhatja meg a vezetdi megbizasi dijjal szamitott éves havi illetményének tiz szazalékat.

(2) Az igazgatdt a fenntartd, a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot az igazgatd jutalomban részesitheti, amelynek
éves Osszege vezetO esetében nem haladhatja meg a vezetd vezet6i megbizasi dijjal szamitott éves havi illetményének tizenot
szazalékat, kdznevelésben foglalkoztatott esetében €ves havi illetményének tizenot szazalékat.

(3) A munkaltatdé a munkakorbe tartozé feladatokon kiviili, célhoz kothetd feladatot allapithat meg a pedagogus részére,
amelynek teljesitése a munkakor ellatasabol adodo altalanos munkaterhet jelentésen meghaladja (a tovabbiakban: célfeladat). A
célfeladat eredményes végrehajtasaért — a pedagdégus havi illetményén feliil, irasban, a célfeladat teljesitésének igazolasakor —
céljuttatas jar. Céljuttatas nem allapithaté meg oradijjal ellentételezett feladat ellatasaért.

(4) A kozszolgalati tisztviselok jogallasarol szolo 2011. évi CXCIX. toérvény (a tovabbiakban: Kttv.) vagy a kormanyzati
igazgatasrol szo6l6 2018. évi CXXV. toérvény (a tovabbiakban: Kit.) szerinti célfeladat végrehajtasaban a Kttv.-ben vagy a Kit.-ben,
valamint ezek végrehajtasara kiadott rendeletben foglalt feltételekkel és korlatozasokkal a koznevelési intézményben
foglalkoztatott pedagodgus is részt vehet és a korménytisztvisel6kkel azonos feltételek szerint a célfeladat eredményes
végrehajtasaért céljuttatdsra jogosult.

(5) A hivatal vagy az oktatasi kozpont a pedagdgus szamara a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvénytol
(a_tovabbiakban: Kjt.), a Kttv.-t6l vagy a Kit.-t6l eltérden részben vagy egészben hazai vagy eurdpai unids forrasbol finanszirozott
projekt megvalositasara célfeladatot akkor is kitlizhet és céljuttatast akkor is megallapithat, ha az adott feladat nem tartozik a
hivatal vagy az oktatasi kozpont kdzhatalmi, iranyitasi, ellenérzési és feliigyeleti hataskorének gyakorlasaval kozvetleniil
Osszefiiggd, valamint iigyviteli feladatai kozé.

105. § /A kéznevelési foglalkoztatotti jutalom]

(1) Koznevelési foglalkoztatotti jutalom jar a huszonét-, harminc- és negyvenévi szakmai gyakorlattal rendelkezd kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allonak.

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jutalom:

a) huszonot év szakmai gyakorlat esetén kéthavi,

b) harminc év szakmai gyakorlat esetén haromhavi,

¢) negyven €v szakmai gyakorlat esetén Sthavi,

a kifizetés esedékességekor érvényes, potlék és megbizasi dij nélkiili havi illetményének megfeleld dsszeg.

(3) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya arra tekintettel sziint meg,
hogy a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a felmentés kozlésének, vagy legkésobb a felmentési id6 kezdetének napjan
nyugdijasnak mindsiil, részére a megszinés évében esedékessé valo koznevelési foglalkoztatotti jutalmat az utolsé munkéaban
toltott napon ki kell fizetni.

(4) Ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya

a) athelyezés vagy elbocsatas esete kivételével megsziinik és legkésébb a megsziinés idépontjaban nyugdijasnak mindsiil,

b) felmentésére nyugdijjogosultsag megszerzésének indokaval keriil sor, vagy

¢) legalabb harmincét évi szakmai gyakorlattal rendelkezik,

a negyven évhez k6todo koznevelési foglalkoztatotti jutalmat részére a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinésekor ki
kell fizetni.

(5) A (4) bekezdésben szerepld rendelkezést a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo 6rokose tekintetében megfeleléen
alkalmazni kell akkor is, ha a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya haldla miatt
szlint meg.
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(6) A szakmai gyakorlatot a Kormany rendeletében allapitja meg. A szakmai gyakorlati idobe bele kell szamitani

a) az e torvény hatdlya ald tartoz6 munkaltatonal munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban, egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban,

b) a Kjt. hatlya ala tartozo szervnél munkaviszonyban, kdzalkalmazotti jogviszonyban,

c) a koztisztviselok jogallasardl szolo 1992. évi XXIII. térvény (a_tovabbiakban: Ktv.) hatilya ala tartozd szervnél
munkaviszonyban, kdzszolgalati jogviszonyban,

d) a Kttv., valamint 2010. julius 6. és 2012. februar 29. kdzott a kormanytisztviselok jogallasardl szolo 2010. évi LVIIL. térvény,
(a_tovabbiakban: Ktjv.) hatalya ala tartozo szervnél munkaviszonyban, kozszolgalati, kormanyzati szolgalati, kormanytisztvisel6i
jogviszonyban,

e) a birésagnal és ligyészségnél szolgalati viszonyban, munkaviszonyban,

f) a hivatasos neveldsziiléi jogviszonyban és a neveldsziildi foglalkoztatasi jogviszonyban,

g) a Ktv., a Ktjv., valamint a Kttv. hatalya ala tartozo6 szervnél 6sztondijas foglalkoztatési jogviszonyban,

h) az allami vezet6i szolgalati jogviszonyban,

i) a honvédelmi alkalmazottak jogallasardl szo616 torvény szerinti honvédelmi alkalmazotti jogviszonyban,

j) a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos allomanyéanak szolgalati jogviszonyardl szold torvény szerinti hivatdsos
szolgalati jogviszonyban, valamint rendvédelmi igazgatési szolgalati jogviszonyban, munkaviszonyban,

k) a Kit. hatdlya ald tartoz6 munkaltatonal kormanyzati szolgalati jogviszonyban, politikai szolgalati jogviszonyban, biztosi
jogviszonyban, 6sztondijas jogviszonyban, illetve munkaviszonyban,

1) a honvédek jogallasardl szolo torvény szerinti hivatasos vagy szerzodéses szolgalati viszonyban,

m) az allami tisztviselokrdl szolo torvény hatalya ald tartozd munkaltatonal allami szolgalati jogviszonyban, 6sztondijas
foglalkoztatasi jogviszonyban, illetve munkaviszonyban
toltott idot.

(7) A szakmai gyakorlat munkavégzési kotelezettséggel nem jard sziinetelésének iddszaka — kormanyrendeletben
meghatarozottak alapjan — kdznevelési foglalkoztatotti jutalomra jogosit6 idének tekintendd.

(8) A kozalkalmazotti jogviszonyban toltott idoként és szakmai gyakorlatként is figyelembe vehetd iddszak csak egyszer
szamithat6 be.

106. § /Kifizetés munkavégzés hianydaban]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot tavolléti dij illeti meg

a) a szabadsag tartamara,

b) a kotelezo orvosi vizsgélata tartamara,

¢) a véradashoz sziikséges, legalabb négy ora idGtartamra,

d) a szoptatdé anya a szoptatas els@ hat honapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek esetén kétszer két orara, a kilencedik
honap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén naponta két orara,

e) hozzatartozoja haldlakor két munkanapra,

f) kotelezd pedagdgus tovabbképzés, tovabba a felek megallapodéasa szerinti képzés, tovabbképzés esetén, a képzésben vald
részvételhez sziikséges idére,

g) birosag vagy hatosag felhivasara, vagy az eljarasban tantiként valo személyes részvételhez sziikséges idotartamra,

h) ha a munkaltatd foglalkoztatasi kotelezettségének — az elharithatatlan kiilsé ok esetét kivéve — a beosztds szerinti
munkaiddben nem tesz eleget (allasido),

1) a munkaltatoi utasitas megtagadasa esetén eldirt rendelkezésre allasi kotelezettség teljesitésének ideje alatt.

(2) A betegszabadsag tartamara, ideértve a munkasziineti napon fennallé keres6képtelenséget is, a tavolléti dij hetven szazaléka
jar. Nem illeti meg a betegszabadsag idejére dijazas, ha a keresoképtelenségére tekintettel tappénzben vagy baleseti tappénzben
részesil, vagy egyébként munkakdre ellatasara egészségi okbol alkalmatlan.

(3) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot az apasagi szabadsag

a) els6 Ot napjara az (1) bekezdés szerinti dijazas,

b) hatodik napjatol az a) pont szerinti dijazas negyven szazaléka
illeti meg.

(4) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116 a sziildi szabadsag tartamara az (1) bekezdés szerinti dijazas tiz szazalékara
jogosult, amelyet csokkenteni kell az erre az id6szakra a szamara megfizetett, az Ebtv. 42/A. § (1)_bekezdése vagy 42/E. § (1)
bekezdése szerinti gyermekgondozasi dij, a csaladok tamogatasarol szol6 1998. évi LXXXIV. térvény 20. § (1) bekezdése szerinti
gyermekgondozast segitd ellatas dsszegével.

(5) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot, ha a munkaltatdé hozzajarulasa alapjan mentesiil a munkavégzes alol, a
kiesett munkaidére megallapodasuk szerint illeti meg dijazas.
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(6) A tavolléti dijat

a) az esedékessége idopontjaban érvényes, a 98. § alapjan megallapitott havi illetmény, tartds potlék, ligyeleti, készenléti
atalanydij, egyes koznevelési feladatokért jaré megbizasi dij, 6sztonzési keresetkiegészités és céljuttatas,

b) az esedékesség iddpontjat megeldzé utolsd hat honapra (a tovabbiakban: iranyadd iddszak) kifizetett eseti potlék,
tobblettanitasi oradij
figyelembevételével kell megallapitani.

(7) Az esedékesség idopontja

a) a tavollét kezd6 idépontja,

b) a végkielégités tekintetében a munkaltatoi felmentés kozlésének vagy a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony munkaltatd
jogutod nélkiili megsziinése miatti megsziinésének idopontja,

c) kartéritési felelosség megallapitasa esetén a kar bekovetkezésének idpontja, ha a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony ezt
megel6zden megsziint, a megsziinés idpontja.

(8) A (6) bekezdés a) pontjaban meghatarozott dijazast az esedékesség idOpontja szerinti 6sszegben, ha pedig a tavollét tartama
soran annak Osszege modosul, a tavollét modositast kovetd tartamara a modositott dsszegben kell figyelembe venni. A (6)
bekezdés a) pontjaban meghatarozott dijazas meghatarozott idészakra jar6 részének szamitasanal a dijazasnak az igy egy honapra
megallapitott Osszegét osztani kell 174-gyel €s szorozni kell a meghatarozott idGszakra esé altalanos munkarend szerinti
teljesitendd orak szamaval.

(9) A (6) bekezdés b) pontjaban meghatarozott dijazas vonatkozasaban

a) a vasarnapi potlékot a tavolléti dij kiszamitasanal akkor kell figyelembe venni, ha a kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 az iranyad6 idGszakban legalabb a vasarnapok egyharmaddban beosztds szerinti munkaidejében munkat
végzett,

b) az ¢&jszakai bérpotlékot a tavolléti dij kiszamitdsanal akkor kell figyelembe venni, ha a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 az irdnyado iddszakban legalabb a beosztas szerinti munkaideje harminc szazalékanak megfeleld tartamban
¢jszakai bérpotlékra jogositd idoszakban végzett munkat,

¢) a rendkiviili munkavégzés potlékat és a tobblettanitasi 6radijat minden esetben figyelembe kell venni.

(10) A (6) bekezdés b) pontjaban meghatarozott dijazast az egy oOrara jaro tavolléti dij kiszamitasanal ugy kell figyelembe venni,
hogy az iranyadd idészakra kifizetett dijazas Osszegét osztani kell az iranyad6 idGszakban, a beosztds szerinti munkaidében
teljesitett 6rak szamaval (osztoszam).

(11) A tavolléti dij megallapitasakor a (6) bekezdés a) és b) pontja szerinti sszegeket egyiittesen kell figyelembe venni.

(12) Ha az iranyad6 iddszakban illetmény-kifizetés nem tortént, havi tavolléti dijként a (6) bekezdés a) pontja szerinti dijazas
kinevezés szerinti sszegét kell figyelembe venni.

(13) Hat honapnal rovidebb koznevelési foglalkoztatotti jogviszony esetén, a tavolléti dij szamitasakor iranyado6 idészakként a
jogviszony fennallasa alatti teljes naptari honapokat vagy honapot kell figyelembe venni. Teljes naptari honap hianyaban a (12)
bekezdés szerint kell eljarni.

107. § [Az illetmény megallapitdsa és elszamoldsa]

(1) Az illetményt, a potiékokat €s a megbizasi dijat, valamint a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4allo6 szamara
megallapitott egyéb juttatasokat (e § és a 108. § alkalmazasaban a tovabbiakban egyiitt: illetmény) forintban kell megallapitani és
kifizetni.

(2) Az illetményt utalvany vagy fizetéeszkodz helyettesitésére szolgalé mas formaban kifizetni nem lehet.

(3) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 részére jard havi illetményt — eltéréd megallapodéds hidnyaban — utolag,
legalabb havonta egy alkalommal kell elszamolni.

(4) A kifizetett havi illetmény elszamolasarol a targyhonapot kovetd honap tizedik napjaig irasbeli tajékoztatast kell adni,
amelynek olyannak kell lennie, hogy a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo az elszamolas helyességét, a levonasok
jogcimét és 0sszegét ellendrizni tudja.

(5) Ha a havi illetmény targyhonapra vonatkozo elszamolasat kovetden bekdvetkezd ok miatt az elszamolas modositasa
sziikséges, a targyhonapra vonatkozo elszdmolds modositasarol a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot legkésobb a
kovetkez6 havi illetmény elszdmolasakor tdjékoztatni kell. Az illetmény-kiilonbozetet a kovetkezd havi illetménnyel egyidejlleg
ki kell fizetni, vagy a munkaltato a tobbletkifizetést az elélegnytjtasbol eredd kdvetelésre vonatkozd szabalyok szerint levonhatja.

(6) A munkaidokeret lejartakor a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 havi illetményét az altalanos munkarend és a
napi munkaidd, valamint a teljesitett munkaidd alapulvételével el kell szamolni. Ha ekkor az allapithaté meg, hogy a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6 az elszamolt 6sszegnél

a) alacsonyabb 0sszegl kifizetésben részesiilt, a kiilonbozetet szdmara a kdvetkezo havi illetménnyel ki kell fizetni,

b) magasabb Osszegili kifizetésben részesiilt, a kiillonbozetre az eldlegnytjtasbol eredd kovetelésre vonatkozd szabalyokat kell
megfelelden alkalmazni.
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(7) A havi illetményt a targyhdnapot kdvetd honap tizedik napjaig ki kell fizetni.

(8) Az illetményt készpénzben vagy a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 altal meghatarozott fizetési szamlara
utalassal kell kifizetni. Koltségvetési intézménynek mindsiilé munkaltatd esetén az illetmény kifizetése kizarolag atutalassal
torténhet.

(9) A munkaltatd viseli az illetmény fizetési szamlara torténd atutalasanak vagy készpénzben torténd kifizetésének a koltségét,
azzal, hogy az illetmény kiilfoldi fizetési szamlara utaldsa esetén az atutalas koltsége a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak erre
iranyul6 dontése alapjan a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot terheli.

(10) Az illetmény szamfejtésével ¢és elszamolasaval kapcsolatos részletes szabalyokat — a nem a kozpontositott
illetményszamfejtés hatalya ald tartozé munkaltatokra vonatkozdan — korményrendelet tartalmazza.

108. § [Az illetmény kifizetéséhez kapcsolodo polgari jogi rendelkezések]

(1) A Ptk. 6:47. § szerinti kamat a felek megallapodasa alapjan jar.

(2) Az illetménybdl valoé levonasnak jogszabaly vagy — a levonasmentes munkabérrészig — végrehajthatd hatarozat alapjan van
helye.

(3) A munkaltato kovetelését az illetménybdl levonhatja

a) a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 hozzajarulasa alapjan a levonasmentes munkabérrészig, vagy

b) ha az elélegnyujtasbol ered.

(4) Tilos az olyan levonas, amely a munkaltato, annak képviseldje vagy kozvetitd személy javara szolgal annak ellenértékeként,
hogy a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt létesitsen, vagy azt megtartsa.

(5) A levonasmentes illetménnyel szemben beszamitasnak helye nincs.

(6) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo illetményére vonatkozd igényérdl egyoldalu jognyilatkozattal nem
mondhat le.

(7) Engedményezésnek pénzkovetelés esetén van helye. Az illetmény levondsmentes illetményrésze nem engedményezhetd.

(8) Tartozasatvallalasnak pénzkovetelés esetén van helye. Munkaltatoi tartozast a kdoznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
nem vallalhat at.

(9) A jogalap nélkiil kifizetett illetmény hatvan napon til akkor kovetelhetd vissza, ha a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allonak a kifizetés alaptalansagat fel kellett ismernie, vagy azt maga idézte eld.

14. A havi illetményen kiviili juttatasok

109. § [Pedagogusigazolvany]

(1) Pedagogusigazolvanyra jogosult

a) a pedagogus,

b) a neveld-oktatd munkat kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott, tovabba

¢) az a) és b) pont szerinti személy, akinek koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya vagy munkaviszonya a nyugdijjogosultsag
megszerzésére tekintettel sziint meg.

(2) A pedagogusigazolvanyt a hivatal adja ki a pedagogusigazolvanyra jogosultnak a munkaltatdé utjan benyujtott kérelmére,
amely tartalmazza a (3) bekezdés a) és b) pontja szerinti adatokat.

(3) A pedagogusigazolvany tartalmazza:

a) a pedagogusigazolvanyra jogosult csaladi és utonevét,

b) a pedagdgusigazolvanyra jogosult oktatdsi azonositd szamat,

c) a pedagogusigazolvany kiallitasanak idopontjat, valamint

d) a pedagdgusigazolvany egyedi azonositojat.

(4) A hivatal a pedagdgusigazolvany kiallitasa céljabol kezeli a (3) bekezdésben felsorolt, valamint a pedagdégusigazolvanyhoz
kapcsolddo kedvezményre vald jogosultsag igazolasahoz sziikséges adatokat.

(5) A munkaltatdo a pedagogus kérelmét a kérelem benyujtasatol szamitott nyolc napon beliil tovabbitja a hivatal részére. A
pedagogusigazolvany elkészitésére iranyuld eljarasban a munkaltatd — ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a kozponti
adatszolgaltatasra alkalmas rendszerrel, elektronikus tton terjeszti el6 a pedagogusigazolvany elkészitésére iranyuld kérelmet, és
tesz jogszabalyban meghatarozott mas eljarasi cselekményeket. A munkaltatd az eljards soran — ha jogszabdly masként nem
rendelkezik — a kozponti adatszolgaltatasra alkalmas rendszerrel elektronikus tUton tart kapcsolatot a hivatallal. A
pedagogusigazolvanyt a hivatal a munkaltatd Gtjan kiildi meg a jogosult részére. A pedagdgusigazolvany igénylésének,
elkészitésének és nyilvantartasanak tovabbi szabalyait végrehajtasi rendelet hatarozza meg.

110. § /[Egyéb juttatisok]



- 46 -

2023. évi LII. torvény KIVONAT
a pedagogusok 11j életpalyajarol

Hatalyos: 2024. 07. 01. — Lekérdezés ideje: 2023.09.04 09:30:57

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo személy részére a Kormany rendeletében meghatarozott pénzbeni és
természetbeni juttatasok biztosithatoak.

(2) Az (1) bekezdés szerinti juttatds mértékét, feltételeit, az elbiralas és elszamolas rendjét, valamint a visszatérités szabalyait a
Kormany rendeletben allapitja meg.

(3) Kollektiv szerzddés vagy a munkaltatd az (1) és (2) bekezdésben meghatarozottakon feliil tovabbi juttatasokat, valamint
munkaruha juttatast allapithat meg.

15. A tanulmanyi szerzodés

111. § /Tanulmanyi szerzodés]

(1) A tanulmanyi szerz6désben a munkaltato vallalja, hogy a tanulmanyok alatt tdmogatast nyujt, a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allo pedig arra kdtelezi magat, hogy a megallapodas szerinti tanulmanyokat folytatja és a képzettség megszerzése
utan a tdmogatas mértékével aranyos idon — de legfeljebb 6t éven — keresztill koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyat
lemondassal nem sziinteti meg.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kdoznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban toltott id6 szamitasanal munkaban toltott idonek mindsiil

a) a munkaidé-beosztas alapjan torténd munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés,

b) a szabadsag,

c) a sziilési szabadsag,

d) a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag els6 hat honapjanak,

e) a keresOképtelenség,

f) a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom honapot meg nem halado,

g) a munkavégzés aloli mentesiilésnek a 71. § (1) bekezdés b)—k) pontjaban meghatarozott
tartama.

(3) Nem kothetd tanulmanyi szerz6dés

a) kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozo szabaly alapjan jaré kedvezmények biztositasara, tovabba, ha

b) a tanulmanyok elvégzésére a munkaltato kotelezte a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot.

(4) A tanulmanyi szerzdést irasba kell foglalni.

(5) A munkaltatd személyében bekovetkezd valtozas esetén a tanulmanyi szerz6désbdl szarmazé jogok és kotelezettségek az
atvevo munkaltatora atszallnak.

(6) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo mentesiil a tanulmanyi szerzodésbol folyd kotelezettsége alol, ha a
munkaltato Iényeges szerzodésszegést kovet el.

(7) A munkaltaté elallhat a tanulmanyi szerz6dést6l és a nyujtott tamogatast visszakovetelheti, ha a kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allo a tanulmanyi szerzédésben foglaltakat megszegi. SzerzOdésszegésnek mindsiil az is, ha a kodznevelési
foglalkoztatotti jogviszony megsziintetésének indoka a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasa. A visszatéritési kotelezettség aranyos, ha a kdznevelésben foglalkoztatott a szerzédésben kikotott
tartamnak csak egy részét nem tolti le.

(8) A tanulmanyi szerzodést a fél azonnali hatallyal felmondhatja, ha koriilményeiben olyan lényeges valtozas kovetkezett be,
amely a kotelezettség teljesitését lehetetlenné tenné, vagy az ardnytalan sérelemmel jarna. A koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban 4ll6 felmondasa esetén a munkaltatod a nyujtott timogatést visszakdvetelheti. A munkaltatd a tdmogatast ardnyosan
kovetelheti vissza, ha a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a szerzédésben kikotott tartamnak csak egy részét toltotte
le. A munkaltaté felmondasa esetén a tamogatas nem kovetelhetd vissza.

(9) Kotbér kikotése esetén a Ptk. 6:186—189. §-a iranyado.

16. Karfelelosség

112. § /4 munkaltato karfeleldssége]

(1) A munkaltatd koteles megtériteni a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allénak a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonnyal 6sszefliggésben okozott kart.

(2) Mentesiil a felel6sség alol, ha bizonyitja, hogy

a) a kart az ellenorzési korén kiviil es6 olyan koriilmény okozta, amellyel nem kellett szamolnia és nem volt elvarhato, hogy a
karokozo koriilmény bekovetkezését elkeriilje vagy a kart elharitsa, vagy

b) a kart kizarolag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

(3) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé munkaltatoi utasitas alapjan mas munkaltatonal torténd foglalkoztatasa
esetén a munkaltatok egyetemlegesen felelnek.



_47-
2023. évi LII. torvény KIVONAT
a pedagogusok 11j életpalyajarol
Hatalyos: 2024. 07. 01. — Lekérdezés ideje: 2023.09.04 09:30:57

113. § /4 munkaltato mentesitése a karfeleldsség alol]

(1) A munkaltatd a koznevelésben foglalkoztatott teljes karat koteles megtériteni. Nem kell megtériteni azt a kart, amellyel
kapcsolatban bizonyitja, hogy bekovetkezése a karokozas idején nem volt eldre lathato.

(2) Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 vétkes magatartasa
okozott, vagy amely abbol szarmazott, hogy a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo karenyhitési kotelezettségének nem
tett eleget.

(3) A birésag a munkaltatot rendkiviili méltanylast érdemld koriilmények alapjan a kartérités aldl részben mentesitheti. Ennek
soran a birosag kiilondsen a felek vagyoni helyzetét, a jogsértés sulyat, a kartérités teljesitésének kdvetkezményeit értekeli.

114. § /A4 koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo dolgaiban bekovetkezett kar megtéritése]

(1) A munkaltatot a 112. és 113. §-ban foglaltak szerint terheli a felel6sség a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
munkahelyre bevitt targyaiban, dolgaiban bekovetkezett karokért.

(2) A munkaltato eléirhatja a munkahelyre bevitt dolgok megorzében valo elhelyezését vagy a bevitel bejelentését. A munkaba
jarashoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgok csak a munkaltatd engedélyével vihetok be. E szabalyok megsértése
esetén a munkaltato a bekovetkezett karért csak szandékos karokozasa esetén felel.

115. § /4 munkaltatoi kartérités elemei]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony korében az elmaradt jovedelem megallapitasanal az elmaradt illetményt és annak a
110. § szerinti rendszeres juttatasnak a pénzbeli értékét kell figyelembe venni, amelyre a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony alapjan a havi illetményen feliil jogosult, feltéve, ha azt a karokozas
bekovetkezését megeldzden rendszeresen igénybe vette.

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyon kiviil elmaradt jovedelemként a sérelem folytan elmaradt egyéb rendszeres,
jogszerlien megszerzett jovedelmet kell megtériteni.

(3) Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a sérelembdl eredd jelentds
fogyatékossaga ellenére, rendkiviili munkateljesitménnyel harit el.

(4) Nem kell megtériteni azon juttatasok értékét, amelyek rendeltetésiik szerint csak munkavégzés esetén jarnak, tovabba a
koltségtérités cimén kapott Gsszeget.

(5) A természetbeni juttatasok értékét, valamint a dologi kar dsszegét a kartérités megallapitasakor érvényes fogyasztoi ar alapjan
kell meghatéarozni.

(6) A dologi kar 6sszegét az avulas figyelembevételével kell kiszamitani. Karként a javitasi koltséget kell figyelembe venni, ha a
dologban okozott kar az értékcsokkenés nélkiil kijavithato.

(7) A munkaltatdo koteles megtériteni a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé hozzatartozdjanak a karokozassal
Osszefiiggésben felmeriilt karat is.

(8) Az eltartott hozzatartozd, ha a karokozassal Osszefliggésben a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 meghal, az (1)
bekezdésben foglaltakon tilmenden olyan 0sszegii tartast potlo kartéritést is igényelhet, amely sziikségletének — a tényleges vagy
az elvarhatdan elérhetd illetményét, jovedelmét is figyelembe véve — a sérelem el6tti szinvonalon valo kielégitését biztositja.

116. § /4 munkaltatoi kartéritést csokkento tényezok]

(1) A kartérités osszegének kiszamitasanal le kell vonni

a) a tarsadalombiztositas vagy az 6nkéntes kolcsonds biztositd pénztar altal nyujtott ellatast,

b) amit a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 megkeresett, vagy az adott helyzetben elvarhatéan megkereshetett
volna,

c) amihez a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé vagy hozzatartozdja a megrongalodott dolog hasznositasaval
hozzajutott, valamint

d) amihez a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo vagy hozzatartozdja a karokozas folytdn megtakaritott kiadasok
eredményeként jutott hozza.

(2) A kartérités alapjaul szolgaloé jovedelem meghatarozasanal a jovedelmet — a jogosultat a tarsadalombiztositasi szabalyok
szerint terhel6 — jarulékkal csokkentett 6sszegben kell figyelembe venni.

117. § [Kartéritési jaradek, altalanos kartérités]

(1) Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani. Rendszerint jaradékot kell megallapitani, ha a kartérités a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6 vagy vele szemben tartasra jogosult hozzatartozdja tartdsat vagy tartasanak kiegészitését
szolgalja.

(2) Ha a kar vagy egy részének mértéke pontosan nem szamithatdé ki, a munkaltatd olyan Osszegli altalanos kartérités
megfizetésére koteles, amely a karosult teljes anyagi karpotlasara alkalmas. Altalanos kartérités jaradékként is megéllapithato.
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118. § /A4 kartérités utdlagos modositasal

(1) A karosult, a munkaltato vagy felel6sségbiztositas alapjan nyujtott kartérités esetén a biztositd, ha a kartérités megallapitasa
utan a koriilményekben 1ényeges valtozas kovetkezik be, a megallapitott kartérités modositasat kérheti.

(2) A kartérités modositasanak alapjaul szolgald illetményvaltozas mértékének meghatarozasanal a munkaltatonak a karosultat a
sérelem bekovetkezésekor foglalkoztatd szervezeti egységénél, a karosulttal azonos munkakdrt bet6lté koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allok ténylegesen megvalosult atlagos, éves illetményvaltozads mértéke az iranyado. Azonos munkakdrt betoltd
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo hianyaban a mddositas alapjaként a szervezeti egységnél megvalosult atlagos éves
illetményvaltozast kell figyelembe venni.

(3) A (2) bekezdés szerinti szervezeti egység megsziinése esetén a kartérités modositasanal a munkaltatonal a karosulttal azonos
munkakdort betoltd koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4llok, ezek hidnyaban pedig a munkaltatondl ténylegesen
megvalosult atlagos éves illetmény-valtozas mértéke az iranyado.

119. § /A kartérites eléviilése]

(1) Az eléviilés szempontjabol 6nallonak kell tekinteni

a) az elmaradt jovedelem és a tappénz,

b) az elmaradt jovedelem és a sérelem folytan csokkent kereset,

¢) az elmaradt jovedelem és a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatas vagy rehabilitacios ellatas
kiilonbdzetének megtéritése iranti igényt.

(2) Az eléviilési 1d6t, ha a sérelemmel Gsszefliggésben tobb €s egymastol eltérd idopontban esedékes ujabb elkiiloniilo karigény
szarmazik, egymastol fiiggetleniil, az egyes igények esedékessé valasatol kezdddden, kiilon-kiilon kell szamitani.

(3) Az eléviilési id6 az (1) bekezdésben foglalt megkiilonboztetéssel

a) a tappénz els6 fizetésének napjaval,

b) azzal az idOponttal, amikor a sérelem folytan bekovetkezett munkaképesség-csokkenés, egészségkarosodas elsé alkalommal
vezetett jovedelem-kiesésben megmutatkozo karosodasra,

c) a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatas vagy rehabilitacios ellatas folydsitasanak idopontjaval
kezdédik.

120. § [Jovedelemigazolas]

(1) A munkaltato és a biztosito a sziikséghez képest a kdoznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allotol vagy hozzatartozojatol a
munkavégzeésbol szarmazo jovedelmérdl, jovedelmi viszonyairol évente igazolast kérhet.

(2) A munkaltato a karosultat tizendt napon beliil értesiti, ha a kartérités modositasara alapul szolgalo illetményvaltozas tortént.

121. § /A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo kartéritési feleléssége]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonybdl szarmazo kotelezettségének
megszegésével okozott kart koteles megtériteni, ha nem gy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat, a kart, valamint az okozati dsszefiiggést a munkaltatonak kell bizonyitania.

(3) A kartérités mértéke nem haladhatja meg a koznevelésben foglalkoztatott négyhavi illetményének 6sszegét. Szandékos vagy
stlyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart kell megtériteni.

(4) Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején nem volt elérelathatd, vagy amelyet a
munkaltaté vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbol szarmazott, hogy a munkaltatd karenyhitési kotelezettségének nem tett
eleget.

(5) Kollektiv szerzodés a (3) bekezdésben vagy a 122. §-ban foglaltaknal alacsonyabb 6sszegben meghatarozhatja a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6 kartéritési felelosségének mértékét.

(6) Kollektiv szerzédés eldirhatja, hogy a felek irasbeli megallapodasa alapjan a munkaltatd részére a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allo, ha

a) munkakore elldtdsa soran mas munkavallalotol vagy harmadik személytol pénzt, mas értéket vesz at, vagy résziikre ilyen
kifizetést, atadast teljesit, vagy

b) az a) pontban foglaltak teljesitését kdzvetleniil ellenérzi,
biztositékot ad.

(7) A biztositék 6sszege nem haladhatja meg a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo egyhavi tavolléti dijanak sszegét.
A havi illetmény novekedése miatt a munkaltaté nem kovetelheti a biztositék dsszegének kiegészitését.

(8) A munkaltaté a biztositékot legkésébb az annak atvételét kovetd munkanapon koteles az altala valasztott hitelintézetnél vagy
pénziigyi vallalkozasnal e célra elkiilonitett szamlan elhelyezni. A munkaltato a biztositék jegybanki alapkamattal novelt 6sszegét
haladéktalanul koteles a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak visszafizetni, ha a munkakdre megvaltozasaval a (6)
bekezdés a)-b) pontjaban foglalt feltétel vagy koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya megsziinik.
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(9) A biztositék kizarolag a kartéritési igény kielégitésére a munkabérbdl valo levonas szabalyai szerint hasznalhato fel.

122. § [A vezetd kartéritési felelossége]

(1) A vezet6 a vezet6i tevékenységének keretében gondatlanul okozott karért teljes mértékben felel.

(2) Az igazgato és az igazgatd-helyettes, ha kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyat jogellenesen sziintette meg, az ezzel
okozott karért hat havi illetményével felel.

123. § [Megdrzési felelosség]

(1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo koteles megtériteni a kart a meg0Orzésre atadott, visszaszolgaltatasi vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dologban bekdvetkezett hiany esetén, amelyeket allanddan 6rizetben tart, kizardlagosan
hasznal vagy kezel.

(2) Mentesiil a felelsség alol, ha bizonyitja, hogy a hianyt részérdl elharithatatlan ok idézte eld.

(3) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 az (1) bekezdés szerinti kart akkor koteles megtériteni, ha a dolgot jegyzék
vagy elismervény alapjan, alairasaval igazoltan vette at. A dolog tobb kdznevelésben foglalkoztatott részére, megérzés céljabol
torténd atadasanal a jegyzéket vagy elismervényt valamennyi atvevo koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak ala kell
irnia. A kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 meghatalmazhatja az atvevot, hogy a dolgot helyette és nevében atvegye.

(4) A pénzkezel6t vagy értékkezeldt a (3) bekezdésben foglaltak szerinti jegyzék vagy elismervény nélkiil is terheli a feleldsség
az altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében.

(5) A munkaltaté bizonyitja az (1) és a (3) bekezdésben meghatarozott feltételek meglétét és a kart.

(6) Ha a megorzésre atadott dologban megrongalodasa folytan keletkezett kar, a koznevelésben foglalkoztatott a 121. § szerint
felel azzal, hogy mentesiil a feleldsség aldl, ha bizonyitja, Ggy jart el, ahogy az adott helyzetben altaldban elvarhato.

124. § [A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban dllo karfelelésségének alapja és mértéke]

(1) A kart a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok vétkességiik aranyaban, ha ez nem allapithaté meg, kdzrehatasuk
aranyaban viselik.

(2) A kart a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok egyenld aranyban viselik, ha a vétkesség vagy a kdzrehatas aranyat
nem lehet megallapitani.

(3) A tobb koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allonak meg0Orzésre atadott dologban bekovetkezett hianyért a
koznevelésben foglalkoztatottak havi illetményiik ardnyaban felelnek.

(4) Egyetemleges kotelezésnek van helye, ha a kart tobben szandékosan okoztak.

125. § [Leltarfelelosség]

(1) A leltarhianyért a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo vétkességére tekintet nélkiil felel.

(2) A leltarhianyért valo felelGsség feltétele

a) a leltaridészakra vonatkozo6 leltarfelelésségi megallapodas vagy csoportos leltarfelelosségi megallapodas megkotése,

b) a leltari készlet szabalyszerti atadasa és atvétele,

c) a leltarhianynak a leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet érint6 leltarfelvétel alapjan torténd
megallapitasa, tovabba

d) legalabb a leltarid6szak felében az adott munkahelyen torténé munkavégzés.

(3) A munkaltaté a leltarhiannyal kapcsolatos kartéritési igényét a leltarfelvétel befejezését kovetd hatvannapos jogveszto
hataridé alatt érvényesitheti. Biintetdeljaras esetén e hataridé harminc nap és a nyomozo6 hatdsdg vagy a birdsadg jogerds
hatarozatanak kozlését kovetd napon kezdddik.

(4) A leltarfelelésség megallapitasanak részletes szabalyait a Kormany rendeletben hatarozza meg.

126. § /A polgari jogi szabalyok alkalmazasa]
A munkaltato és a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo altal okozott kar megtéritésére egyebekben a Ptk. 6:518-534.
§-a szabalyait kell alkalmazni.

17. A jogvita

127. § [A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonybdl eredé igény érvényesitése]

(1) A munkaltat6, a munkavallald, a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo, valamint a szakszervezet a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonybol vagy az e torvénybdl szarmazo igénye érvényesitése érdekében kozigazgatasi pert indithat.

(2) A munkaltatdo — az (1) bekezdéstdl eltéroen — a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alloval szemben a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonnyal 0sszefiiggd és a kotelezd legkisebb munkabér haromszorosanak 6sszegét meg nem halado igényét
fizetési felszolitassal is érvényesitheti. A fizetési felszolitast irasba kell foglalni.
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(3) A munkaltatdo mérlegelési jogkdrében hozott dontésével szemben igény abban az esetben érvényesithetd, ha a munkaltaté a
dontésének kialakitasara iranyado szabalyokat megsértette.

128. § [A4z eléviilés]

(1) A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonybodl eredd igény harom év alatt éviil el.

(2) A blincselekménnyel okozott

a) kar megtéritésére vagy

b) személyiségi jogsértéssel Osszefiiggd sérelemdij megfizetésére
iranyulo igény &t év, ha a biintethetdség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld id6 alatt éviil el.

(3) Az igény eléviilését hivatalbol kell figyelembe venni.

(4) Az eléviilésre egyebekben a polgari jogi szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
allo igényének érvényesitésével kapcsolatos eléviilési id6t a felek nem rovidithetik le.

129. § /A keresetlevél benyujtasanak hatarideje]

(1) A keresetlevelet a munkaltatoi jognyilatkozat kozlésétél szamitott harminc napon beliil kell eldterjeszteni

a) az egyoldalu kinevezés-modositassal,

b) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziintetésének jogellenességével,

¢) a fegyelmi biintetéssel,

d) a fizetési felszolitassal, tovabba

e) a teljesitményértékelés valotlan ténymegallapitasaval
kapcsolatos igény érvényesitése irdnt.

(2) A keresetlevelet a 45. § (6) bekezdése szerinti igény érvényesitése esetén a munkaltato jognyilatkozatanak kozlésétol, vagy a
jognyilatkozat megtételére rendelkezésre allo hatarido lejartatol szamitott harminc napon beliil kell eldterjeszteni.

(3) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo

a) lemondasaval, vagy

b) azonnali hataly lemondasaval
kapcsolatos igény az eléviilési idon beliil érvényesithetd.

(4) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziintetésére vonatkozd megallapodas vagy egyoldalu jognyilatkozat
megtamadasa esetén a keresetlevelet a megtamadas eredménytelenségének megallapitasatol szamitott harminc napon beliil lehet
el6terjeszteni. A megtamadas eredménytelen, ha a masik fél annak koz1€sétdl szamitott tizendt napon beliil nem valaszol, vagy azt
nem fogadja el.

(5) A keresetlevél beadasara megallapitott hataridét megtartottnak kell tekinteni, ha a keresetlevelet legkésdbb a hataridd utolsod
napjan postara adtak. Az igényt érvényesitod igazolassal €lhet, ha a keresetlevél beadasara megallapitott hataridét elmulasztja. Az
igény hat honap elteltével nem érvényesithetd.

(6) A keresetlevél benytjtasanak — az (1) bekezdés c)—d) pontjaban foglaltakat kivéve — halaszt6 hatalya nincs.

1II. Fejezet
AZ OVODAPEDAGOGUS

130. § /Az ovodapedagogus munkaideje]

(1) Az o6vodapedagogusnak a kotott munkaidejét a gyermekekkel valdo kozvetlen, a teljes ovodai életet magaban foglald
foglalkozasra kell forditania, a munkaid6 fennmarado részében, legfeljebb heti négy draban a nevelést elokészitd, azzal 6sszefiiggd
egyeb pedagogiai feladatok, a neveldtestiilet munkajaban vald részvétel, gyakornok szakmai segitése, tovabba eseti helyettesités
rendelhet6 el az 6vodapedagogus szdmara.

(2) Ha az 6vodapedagogus az atfedési idore esé neveléssel-oktatassal lekotott munkaidejében egyediil latja el a gyermekekkel
valé foglalkozassal kapcsolatos feladatokat, legfeljebb napi két orara, oranként a havi illetmény 1/174-ed részének megfeleld
tobblettanitasi oradij illeti meg. Atfedési idének mindsiil az az idétartam, amely alatt a napi munkarend szerint egymast valto
ovodapedagogusok az dvodai neveléssel kapcsolatos feladatokat kdzosen latjak el.

1V, Fejezet
AZ ORAADO

131. § [Az oraado jogallasa]
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(1) Az oraadasra sz616 megbizasi szerzodésnek tartalmaznia kell

a) a felek megjelolését és Iényeges adatait,

b) az 6raad¢ altal megtartando tanorak, foglalkozasok jellegét és szamat,

¢) az 6raado egyéb feladatait,

d) az esetleges vendégtanari mindséget,

e) a megbizasi dijat.

(2) A megbizasi dij tekintetében a felek ugy is megallapodhatnak, hogy az egy o6rara jardo megbizasi dij az (1) bekezdés b) és c)
pontjaban meghatarozott feladatok ellentételezését egyarant tartalmazza.

(3) Az o6raad6 az orakat és foglalkozasokat a megbizo altal meghatarozott idépontban, az ezek megtartasan kiviili egyéb
kapcsolodo feladatokat az altala meghatarozott idépontban latja el.

(4) Szakképzettsége megszerzéséig, de legfeljebb egyéves idGszakra sz6ld hatdrozott idejli draadasra vonatkozd megbizasi
szerz6déssel alkalmazhatd a fels6foku oktatdsi intézmény utolsd évfolyamos hallgatdja is, ha olyan tanulmanyokat folytat,
amelyben a megbizasi szerz6dése szerinti pedagogus feladatok ellatasahoz eldirt szakképesitést fogja megszerezni. Az draadasra
vonatkozé megbizasi szerz6dés alapjan torténd munkavégzést a nemzeti felsGoktatasrol szold torvény szerinti hallgatoi
munkavégzésnek kell elismerni.

V. Fejezet

A KOZNEVELESBEN MUNKAVISZONYBAN FOGLALKOZTATOTTAK

132. § /A munkaviszonyban foglalkoztatottak jogallasa]

(1) A nevelési-oktatasi intézményben munkaviszonyban foglalkoztatott kdznevelési dolgozokra az Mt. szabdlyait a (2)—(7)
bekezdésben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A koznevelési dolgozok munkakdreit és az azokhoz tartozo képesitési eldirasokat végrehajtasi jogszabaly hatarozza meg.

(3) A koznevelési dolgozd munkaszerz6désének tartalmaznia kell a 39. § (3) bekezdés a) pont aa), ab), ae), af) alpontban,
valamint a 39. § (3) bekezdés b)—d) pontjaban meghatarozottakat, valamint a munkavallal6 havi alapbérét.

(4) A pedagogus szakképzettséggel nem rendelkezd neveld-oktatd munkat segité munkakorben foglalkoztatott kdznevelési
dolgozo6 havi munkabére nem lehet kevesebb, mint a kdtelezd legkisebb munkabér vagy garantalt bérminimum szazhét szazaléka.
A 98. § (6)—(7) bekezdését alkalmazni kell.

(5) Koltségvetési intézmény altal foglalkoztatott koznevelési dolgozé munkaviszonyara alkalmazni kell a Mt. kéztulajdonban
all6 munkaltatoval fennallé6 munkaviszonyra vonatkozd szabdlyait.

(6) A koznevelésben foglalkoztatott koznevelési dolgozora nem alkalmazhato az Mt. 71-76. §-a.

(7) A kdznevelési dolgozo részére jaro végkielégités dsszegének, szabadsaganak, jubileumi jutalmanak és a felmentési idejének
megallapitasara a Kjt. 2023. december 31-én hatalyos rendelkezéseit kell alkalmazni.

VI. Fejezet
ADATKEZELESI SZABALYOK

133. § /A foglalkoztatotti alapnyilvantartads]

(1) A munkaltato a kdznevelésben foglalkoztatottrol a 4. mellékletben meghatarozott adatkdrre kiterjedd nyilvantartast vezet (a
tovabbiakban: foglalkoztatotti alapnyilvantartas). A munkaltat6é a koznevelésben foglalkoztatott vagy a munkaltatoval kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyt vagy munkaviszonyt létesiteni szandékozd személy blinligyi személyes adatat annak vizsgalata
celjabol kezelheti, hogy a 26. § (1) bekezdés a) pontja vagy a 27. § alapjan a betdlteni kivant vagy a betdltott munkakorben nem
korlatozott vagy kizart-e a foglalkoztatas.

(2) A foglalkoztatotti alapnyilvantartas adatai koziil a munkaltaté megnevezése, a kdznevelésben foglalkoztatott neve, tovabba a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 besorolasara vonatkozo6 adat kozérdekbdl nyilvanos adat.

(3) A munkaltatonal vezetett foglalkoztatotti alapnyilvantartasba betekinthet:

a) a koznevelésben foglalkoztatott,

b) a kdznevelésben foglalkoztatott felett munkaltatoi jogot gyakorld vezetd,

¢) a humanpolitikai, munkaiigyi €s illetmény-szamfejtési feladatokat ellatd szerv e feladattal megbizott munkatarsa feladatkorén
beliil,

d) a fenntarto,

e) a ra vonatkozo jogszabaly alapjan a hatosag és a birosag.
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(4) A foglalkoztatotti alapnyilvantartasban szerepld személyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszertiségeért, valamint az e
torvényben eldirt adatszolgaltatasokért a munkaltatod vezetdje felelos.

(5) A foglalkoztatotti alapnyilvantartasban torténd adatkezelés célja

a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal és a munkaviszonnyal dsszefiiggd munkaltatoi intézkedések €s jognyilatkozatok
elokészitésének és meghozatalanak biztositasa,

b) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal és a munkaviszonnyal Osszefiiggd jogok gyakorlasanak és kotelezettségek
teljesitésének biztositasa,

¢) az allampolgari jogok és kotelezettségek teljesitése, tovabba

d) a kozeli hozzatartozot megilletd tarsadalombiztositasi, szocidlis €s kegyeleti gondoskodas megallapitdsanak és folydsitasanak
biztositasa.

(6) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony €s a munkaviszony barmely jogcimen torténd megsziinését vagy megsziintetését
kovetden a foglalkoztatotti alapnyilvantartasban az €rintettre vonatkozd, a 4. mellékletben felsorolt személyes adatok kezelését
Otven évig korlatozni kell. A korlatozas ald es6 személyes adatokat csak az érintett ismerheti meg, valamint a tdrvényben erre
feljogositott szervnek tovabbithatd megkeresés alapjan. A korlatozas ala esé adatokkal — az elébbiekben rogzitett miiveleteken tal
— mas miivelet nem végezhetd. A foglalkoztatotti alapnyilvantartasbol az adatokat az 6tven éves hatarid6 lejarta napjan torolni kell.

(7) A foglalkoztatotti alapnyilvantartast a munkaltatd mas személyes adatot tartalmazo nyilvantartasatol elkiilonitetten kell
kezelni. A foglalkoztatotti alapnyilvantartas mas személyes adatot tartalmazo nyilvantartassal nem kapcsolhato ossze.

(8) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, valamint a munkaviszony létesitésével €s megsziintetésével Osszefliggésben a
munkaltatd jogszabdlyban meghatarozott feltételekkel igénybe veheti, és foglalkoztatottjai szamara nytjthatja a Kit. szerinti
személyligyi kozpont Kozszolgalati Személyligyi Szolgaltatasi Keretrendszere altal nyujtott szolgaltatasokat.

(9) A nevelési-oktatasi intézmény az draadok

a) nevét,

b) sziiletési helyét, idejét,

¢) nemét, allampolgarsagat, nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén vald tartdzkodas jogcimét és a
tartdzkodasra jogositd okirat megnevezEését, szamat,

d) lakohelyét, tartozkodasi helyét,

e) végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatokat,

f) oktatési azonositd szamat
tartja nyilvan.

(10) Az 6raadok nyilvantartasara alkalmazni kell a (2)—(7) bekezdés rendelkezéseit.

(11) Az (1)~(9) bekezdésben foglaltak nem érintik a Koznevelés Informacidos Rendszerében torvény alapjan torténd
adatnyilvantartast.

VII. Fejezet
MUNKAUGYI KAPCSOLATOK
18. A munkaiigyi kapcsolatokkal osszefiiggo altalanos rendelkezések

134. § [Ertelmezd rendelkezések]

E fejezet alkalmazasaban

1. konzultacio: a munkaltato és a szakszervezet kozotti véleménycsere, parbeszéd,

2. munkaltatonadl képviselettel rendelkezé szakszervezet: az a szakszervezet, amely alapszabalya szerint a munkaltatonal
képviseletére jogosult szervet miikddtet, vagy tisztségviseldvel rendelkezik €s amelyet az e tdrvényben a szakszervezet szamara
biztositott jogok kizarolagosan megilletnek,

3. tdjékoztatas: a munkaiigyi kapcsolatokkal vagy a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal, munkaviszonnyal 6sszefiiggo,
torvényben meghatarozott informacioé atadasa, ennek megismerését, megvizsgalasat és az ezzel kapcsolatos vélemény kialakitasat
és képviseletét lehetoveé tévo modon.

135. § /Konzultacio és tajékoztatas]

(1) A konzultaciot a megallapodas érdekében, a kezdeményezésben megjeldlt célnak megfeleléen oly modon kell lefolytatni,
hogy biztositott legyen

a) a felek megfelel6 képviselete,

b) a kdzvetlen, személyes véleménycsere,

c) az érdemi targyalas.
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(2) A folyamatban 1€v6 konzultacio tartama alatt, de — hosszabb hatariddt tartalmazo eltéré megallapodas hianyaban — legfeljebb
a kezdeményezés idopontjatol szamitott hét napig a munkaltaté a tervezett intézkedését nem hajthatja végre. Megallapodas
hianyaban a munkaltato a hatarido lejartakor a konzultaciot befejezi.

19. Altalanos rendelkezések

136. § /A munkartigyi kapcsolatok alapelve]

A koznevelésben foglalkoztatottak szocialis €s gazdasagi érdekeinek védelme érdekében e torvény szabalyozza a szakszervezet
és a munkaltatok, vagy érdekképviseleti szervezeteik kapcsolatrendszerét. Ennek keretében biztositja a szervezkedés szabadsagat,
a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban allok részvételét a munkafeltételek alakitasaban,
meghatarozza a munkaligyi konfliktusok megeldzésére, feloldasara iranyuld eljarast.

137. § [Erdekképviseleti szervezetek]

(1) A kdznevelésben foglalkoztatottak és a munkaltatok joga, hogy — térvényben meghatarozott feltételek szerint — gazdasagi és
tarsadalmi érdekeik elémozditasa, védelme érdekében, mindennemii megkiilonboztetés nélkiil, masokkal egyiitt érdekképviseleti
szervezetet alakitsanak vagy az altaluk valasztott szervezetbe — kizarolag az adott szervezet szabalyaitdl fiiggden — belépjenek,
vagy az ilyen jellegii szervezetektdl tavol maradjanak.

(2) Az érdekképviseleti szervezetek jogosultak szovetségeket 1étesiteni, vagy ilyenekhez csatlakozni, ideértve a nemzetkozi
szovetségeket is.

(3) A koznevelésben foglalkoztatottak jogosultak a munkaltatonal szakszervezet 1étrehozasara. A szakszervezet szerveket
mikodtethet, ezek miikodésébe tagjait bevonhatja.

138. § [Tajékoztatasi kotelezettség]
A munkaltatd, a szakszervezet koteles egymast irasban tajékoztatni a képviseletére jogosult, valamint a tisztségviseld
személyérol.

139. § [Adatok védelme az érdekképviselet soran]

(1) A munkaltaté nem koteles tajékoztatast adni vagy konzultaciot folytatni, ha ez olyan tény, informacid, megoldas vagy adat
nyilvanossagra keriilésével jarhat, amely a kdznevelési tevékenységet vagy a munkaltatdé mitkodését kdzvetleniil veszélyeztetné.

(2) A szakszervezet nevében vagy érdekében eljard személy olyan tényt, informaciot, megoldast vagy adatot, amelyet a
munkaltaté a koznevelési tevékenysége és miikddése védelmében kifejezetten bizalmasan hozott tudomasara, semmilyen médon
nem hozhatja nyilvanossagra €s azt az e tdrvényben meghatarozott célok elérésén kiviili tevékenységben semmilyen médon nem
hasznalhatja fel.

(3) A szakszervezet nevében vagy érdekében eljaré személy a tevékenysége soran tudomasara jutott informaciokat csak a
munkaltatd jogos érdekeinek ¢és milkodésének valamint a koznevelés mint kozszolgalat érdekeinek ¢€s miikodésének
veszélyeztetése, valamint személyiségi jogok megsértése nélkiil hozhatja nyilvanossagra.

20. Az orszagos, agazati €s teriileti érdekegyeztetés

140. § /Orszagos érdekegyeztetés]
Az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tanacs a koznevelésben foglalkoztatottak érdekegyeztetd foruma is.

141. § /Koznevelési agazati érdekegyeztetés]

(1) A munkaiigyi kapcsolatokat és a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt, a koznevelési dolgozok kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyat és munkaviszonyat €rintd agazati jelentdségii kérdésekben a koznevelésért felelos miniszter az
orszagos onkormanyzati érdekképviseleti szervezetek bevonasaval a kdznevelési agazatban a 144. § (1) bekezdés a) pontja szerinti
szakszervezetekkel a Koznevelési Munkaiigyi Erdekegyezteté Tanacs keretén beliil egyeztet.

(2) A koznevelésért felelés miniszter az (1) bekezdés szerinti agazati érdekegyeztetd forumban részt vevd szervezetekkel
véleményezteti

a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok foglalkoztatasi jogviszonyat érinté dontések tervezetét,

b) a koznevelési agazatra vonatkozd munkajogi szabalyozéassal €s a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra vonatkozd
illetmény-elémeneteli szabalyokkal kapcsolatos javaslatokat.

(3) A csoportos 1étszamcsokkentést eredményezé dontést megelézden a kdznevelésért felelés miniszter az (1) bekezdés szerinti
agazati érdekegyeztetd forumban az érdekegyeztetésben részt vevd felekkel targyalast kezdeményez.

142. § [Fenntartoi szintii érdekegyeztetés]
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(1) Az oktatasi kdzpont elndke a tankeriileti kdzpontoknal a koznevelésben foglalkoztatottak koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyat vagy munkaviszonyat érint0 — az agazati érdekegyeztetd forum hataskdrébe nem tartozo — kérdésekben a 144. § (1)
bekezdés b) pontja szerinti szakszervezetek elnokeivel kialakitott orszagos egyeztetd forum keretei kdzott egyeztet.

(2) A tankeriileti kozpont vezetGje a jarasi és varmegyei jelentdségii, a koznevelésben foglalkoztatottak kodznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyat vagy munkaviszonyat érintd kérdésekben az érintett, jarasi, valamint varmegyei szinten a
szakszervezetekkel a jarasi, valamint a varmegyei szintli érdekegyeztetd forum keretei kozott egyeztet.

(3) Nem allami fenntartasu koznevelési intézményeknél a koznevelésben foglalkoztatottak kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyat vagy munkaviszonyat érintd teriileti (varmegyei) vagy telepiilési jelentdségli kérdésekben a fenntartd az érintett
teriileti vagy telepiilési szakszervezetekkel fenntartoi érdekegyeztetd forumban egyeztet.

143. § [Az érdekegyeztetés eljarasa és mitkodtetése]

A koznevelési agazati, fenntartoi, valamint tankeriileti kdzponti szintli érdekegyeztetd forumok létrehozasa, mukddtetése,
tovabba személyi, targyi és anyagi feltételeinek biztositasa a koznevelésért felelds miniszter, az oktatasi kozpont, a tankeriileti
kdzpont, vagy a fenntartd kotelessége. Az érdekegyeztetd forumok a miikddésiikre vonatkozo szabalyokat — megallapodas tjan —
maguk alakitjak ki.

144. § [Szakszervezet]

(1) A koznevelési agazati, fenntartoi, valamint tankeriileti kdzponti szintii érdekegyeztetésben véleményezési, egyetértési és
konzultacios joggal az a szakszervezet rendelkezik, amelynek

a) agazati szinten a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban €s munkaviszonyban allé tagjainak szama eléri a kdznevelési
agazatban,

b) fenntartoi szinten a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban és munkaviszonyban 4all6 tagjainak szama eléri — a tankertileti
kozpont munkaltatd kivételével — az allami, valamint a nem allami fenntartd altal teriileti (varmegyei) vagy telepiilési szinten
fenntartott
e torvény hatalya ala tartoz6 munkaltatoknal koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 és a koznevelésben foglalkoztatottak
létszamanak tiz szazalékat.

(2) Az (1) bekezdés b) pontjatol eltéréen a tankeriileti kozpont munkaltatd esetén véleményezési, egyetértési és konzultacios
joggal az a szakszervezet rendelkezik, amelynek jarasi, varmegyei szinten a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 vagy
koznevelésben foglalkoztatott tagjainak szdma eléri a tankeriileti kozpont illetékességi teriiletén koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban ¢és a kdznevelés teriiletén munkaviszonyban foglalkoztatott 1étszamanak tiz szazalékat.

(3) Az (1) bekezdés b) pontjatol és a (2) bekezdéstdl eltérden, ha fenntartdéi vagy munkaltatoi szinten a tiz szazalékos tagsagi
feltétellel rendelkezd szakszervezet nem mitkodik, az adott szinten a legnagyobb tagsaggal rendelkez6 szakszervezet rendelkezik
véleményezési, egyetértési €s konzultacios joggal.

(4) Az (1)—-(3) bekezdés szerinti szakszervezet foglalkoztatotti 1étszamanak megallapitasa soran a kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban €s a munkaviszonyban allokat egyiittesen kell szamitasba venni.

(5) Az (1)—(3) bekezdésben meghatarozott 1étszamarany meglétét a szakszervezet igazolja azzal, hogy ennek érdekében jogosult
a hivataltol a tagjai és az agazati létszam megallapitasa érdekében a tagjai tekintetében foglalkoztatdsi, valamint az agazat
tekintetében létszamadatokat igényelni és azt felhivasra az egyeztetésen résztvevok, valamint a fenntartok szamara koteles
bemutatni. A tagokra vonatkozé foglalkoztatasi adatokat a szakszervezet a tagsagi jogviszony megszinésétol szamitott egy évig
kezeli.

21. A koznevelés teriiletén miikodo szakszervezetek

145. § [A szakszervezeti tagsag befolyasmentessége]

(1) A munkaltat6 nem kovetelheti, hogy a kdznevelésben foglalkoztatott szakszervezetben valo tagsagardl nyilatkozzek.

(2) A koznevelésben foglalkoztatott alkalmazasat nem lehet attol fliggévé tenni, hogy tagja-e valamely szakszervezetnek,
megsziinteti-e korabbi szakszervezeti tagsagat, vagy vallalja-e a munkaltato altal megjelolt szakszervezetbe torténd belépést.

(3) Szakszervezetben vald tagsidga vagy szakszervezethez csatlakozastol tartozkodasa, valamint szakszervezeti tevékenysége,
vagy szakszervezeti tevékenységtol tartozkodasa miatt tilos a koznevelésben foglalkoztatott koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyat, munkaviszonyat megsziintetni vagy kdznevelésben foglalkoztatottat mas modon megkiilonboztetni.

(4) Nem lehet jogosultsagot vagy juttatast valamely szakszervezethez valo tartozastol vagy az attol valo tdvolmaradastol fiiggdvé
tenni.

146. § /A munkaltatonal mitkodo szakszervezet jogosultsagai]
(1) A szakszervezet az e torvényben meghatarozott szabalyok szerint kollektiv szerzdést kothet.
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(2) A szakszervezet jogosult a kdznevelésben foglalkoztatottakat a munkaiigyi kapcsolatokkal vagy a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonnyal, munkaviszonnyal 6sszefiiggd kérdésekben a 139. § keretei kozott tajékoztatni.

(3) A szakszervezet a munkaltatotol a koznevelésben foglalkoztatottak jogviszonyaval Osszefiiggd gazdasagi és szocidlis
érdekeivel kapcsolatban tajékoztatast kérhet.

(4) A szakszervezet jogosult a munkaltatoéi intézkedéssel, dontéssel vagy annak tervezetével kapcsolatos véleményét a
munkaltatoval kozolni, ezzel 6sszefiiggésben konzultaciot kezdeményezni.

(5) A szakszervezet joga, hogy a kdznevelésben foglalkoztatottakat a munkaltatoval vagy ennek érdek-képviseleti szervezetével
szemben anyagi, szocialis, valamint élet- és munkakoriilményeiket érintd jogaikkal és kotelezettségeikkel kapcsolatban képviselje.

(6) A szakszervezet jogosult a tagjat — meghatalmazas alapjan — gazdasagi és szocialis érdekeinek védelme céljabol birdsag,
hatdsag és egyéb szervek eldtt képviselni.

(7) A szakszervezet — a munkaltatoval tortént megallapodas szerint — jogosult arra, hogy munkaidé utan vagy munkaidében a
munkaltato helyiségeit érdekképviseleti tevékenysége céljabol hasznalhassa.

(8) A szakszervezet képviseletében eljard, a munkaltatoval koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban
nem allé személy, ha a szakszervezetnek a munkaltatoval koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban allo
tagja van, a munkaltato teriiletére beléphet. A belépés és a munkahelyen valo tartozkodas soran a munkaltaté miikodési rendjére
vonatkoz6 szabalyokat meg kell tartani.

147. § [A szakszervezeti tisztségviselok munkajogi védelme]

(1) A kozvetlen felsébb szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges — a (3) bekezdés szerint megjelolt — valasztott szakszervezeti
tisztséget betoltd koznevelésben foglalkoztatott (a tovabbiakban: tisztségviseld) koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyanak,
munkaviszonyanak a munkaltatd altal felmentéssel vagy felmondassal torténd megsziintetéséhez, valamint a munkaltato
tisztségviseldt érintd kinevezéstol, munkaszerzdéstol eltérd foglalkoztatasanak elrendeléséhez.

(2) Az (1) bekezdés szerinti védelem a tisztségviseldt megbizatasanak idejére és — feltéve, hogy a tisztségét legalabb tizenkét
hénapon at betdltotte — annak megsziinését kovetd hat honapra illeti meg.

(3) A szakszervezet a feladatellatasi helyenként foglalkoztatott szakszervezeti tisztségviselok koziil, ha a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allok €s a munkavallalok egyiittes — a naptari év els6 napjan a megel6z0 naptari évre szamitott
atlagos statisztikai — 1étszama

a) az Otszaz f6t nem haladja meg, egy fot,

b) az otszaz f6t meghaladja, de az ezer f6t nem haladja meg, két f6t,

c) az ezer fot meghaladja, de a kétezer fot nem haladja meg, harom fot,

d) a kétezer fot meghaladja, de a négyezer fot nem haladja meg, négy fot,

e) a négyezer fot meghaladja, 6t fot
jelolhet meg.

(4) A (3) bekezdésben megjeldlt tisztségviselon tilmenden az (1) bekezdésben meghatarozott védelem illeti meg a munkaltatonal
képviselettel rendelkez6 szakszervezet alapszabaly szerinti legfelsobb szerve altal megjelolt egy tisztségviselot.

(5) A szakszervezet akkor jogosult a (3) és (4) bekezdésben foglaltak szerint megjeldlt tisztségviseld helyett masik tisztségviselot
megjeldlni, ha a tisztségviseld koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya, munkaviszonya vagy szakszervezeti tisztsége megsziint.

(6) A szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltatoi intézkedéssel kapcsolatos allaspontjat a munkaltato irasbeli
tajékoztatasanak atvételétél szamitott nyolc napon beliil irasban kozli. A tajékoztatasnak, ha a szakszervezet a tervezett
intézkedéssel nem ért egyet, az egyet nem €rtés indokait tartalmaznia kell. Ha a szakszervezet véleményét a fenti hataridon beliil
nem kozli, ugy kell tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

148. § [A szakszervezeti tisztségvisel6 munkaido-kedvezménye]

(1) A koznevelésben foglalkoztatottat szakszervezeti érdekképviseleti tevékenységének ellatasa érdekében munkaidd-
kedvezmény illeti meg, tovabba a 147. § (3) és (4) bekezdése szerint megjeldlt koznevelésben foglalkoztatott mentesiil
munkavégzési kotelezettsége alol a munkaltatoval valo konzultacio tartamara.

(2) Az (1) bekezdés alapjan naptari évenként igénybe vehetd Osszes munkaid6-kedvezmény feladatellatasi helyenként a
munkaltatoval koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban all6 minden két szakszervezeti tag utan havi egy
ora. Az igénybe vehetd munkaidé-kedvezményt a szakszervezet januar elsejei taglétszama alapjan kell meghatarozni.

(3) A munkaidé-kedvezményt a szakszervezet altal megjelolt koznevelésben foglalkoztatott veheti igénybe. A szakszervezet a
munkaltatonak a munkaidé-kedvezmény igénybevételét — elére nem lathatd, halasztast nem tird és rendkiviil indokolt esetet
kivéve — legalabb 6t nappal korabban kételes bejelenteni.

(4) A munkaid6-kedvezmény a targyév végéig vehetd igénybe. A munkaido-kedvezményt megvaltani nem lehet.

(5) A munkaidé-kedvezmény, valamint a munkaltatoval vald konzultacio tartamara tavolléti dij jar.
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(6) A szakszervezetek tisztségviseldit megilleté munkaid6-kedvezményt a pedagogus kotott munkaidejének terhére kell kiadni
oly modon, hogy a munkaidé-kedvezmény nyolcvan szazaléka a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidore, husz szazaléka a
neveléssel-oktatassal lekotott ido feletti kotott munkaidore essen.

22. A kollektiv szerzodés

149. § /A kollektiv szerzédés megkdtése és modositasal

(1) Kollektiv szerzddést kothet

a) a munkaltatd, a tagok felhatalmazasa alapjan a munkaltatoi érdekképviseleti szervezet, tovabba

b) a szakszervezet vagy szakszervezeti szovetség.

(2) A szakszervezet kollektiv szerz6dés kotésére jogosult, ha a munkaltatonal kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban és
munkaviszonyban all6 tagjainak szama eléri

a) a munkaltatoval kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban és munkaviszonyban allo,

b) munkaltatoi érdekképviseleti szervezet altal kotott kollektiv szerzodés esetében a kollektiv szerzddés hatalya ala tartozo
kodznevelésben foglalkoztatottak 1étszamanak tiz szazalékat.

(3) A (2) bekezdés alkalmazasakor a kdznevelésben foglalkoztatottaknak a szerz6déskotést megeldzo félévre szamitott atlagos
statisztikai 1étszamat kell alapul venni.

(4) A (2) bekezdés szerint kollektiv szerzodés kotésére jogosult szakszervezetek a kollektiv szerzodést egyiittesen kothetik meg.

(5) A szakszervezeti szovetség kollektiv szerzodés kotésére jogosult, ha a munkaltatonal képviselettel rendelkezd legalabb egy
tagszervezete megfelel a (2) bekezdésben eldirt feltételnek és tagszervezetei erre felhatalmazzak.

(6) A munkaltaté egy kollektiv szerzodést kothet. Ha a kollektiv szerzodést tobb munkaltato koti, akkor — e kollektiv szerzodés
felhatalmazasa alapjan — a munkaltato ra kiterjedo hatallyal kothet kollektiv szerzddést. A tobb munkaltatod altal kotott kollektiv
szerzOdést tagabb hatalyunak kell tekinteni.

(7) A kollektiv szerz6dés kotésére iranyuld ajanlat targyalasa nem utasithato vissza.

(8) A kollektiv szerzddést irasba kell foglalni.

(9) Az a szakszervezet vagy szakszervezeti szovetség, amely a kollektiv szerzodés megkotését kovetden felel meg a (2)
bekezdésben meghatarozott feltételnek, jogosult a kollektiv szerz6dés modositasat kezdeményezni, €s a modositassal kapcsolatos
targyalason — tanacskozasi joggal — részt venni.

150. § /A kollektiv szerzddés tartalma]

(1) A kollektiv szerzdés szabalyozhatja

a) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonybol, illetve munkaviszonybol szarmazd vagy az ezzel kapcsolatos jogot vagy
kotelezettséget,

b) a feleknek a kollektiv szerzodés megkotésével, teljesitésével, megsziintetésével, jogaik gyakorlasaval, kotelezettségeik
teljesitésével kapcsolatos magatartasat.

(2) Kollektiv szerz6dés e torvény, és az e torvény felhatalmazasa alapjan kiadott rendeletek el6irasaitol akkor térhet el, ha erre e
jogszabalyok felhatalmazast adnak. A koznevelés teriiletén létesitett munkaviszonyra vonatkozdéan az Mt.-t6l az ott
meghatarozottak szerint lehet, a II-1II. és V. Fejezetben foglaltaktol nem lehet eltérni.

(3) A sziikebb hatalyu kollektiv szerzodés a tagabb hatalytol — ennek eltérd rendelkezése hianyaban és a (2) bekezdés altal
meghatarozott keretek kozott — csak a kdznevelésben foglalkoztatott javara térhet el.

(4) A koznevelésben foglalkoztatott javara torténd eltérést az egymassal Osszefliggd rendelkezések Osszehasonlitasaval kell
elbiralni.

151. § /A kollektiv szerzédés hatalya]

(1) A kollektiv szerz6dés hatalya kiterjed arra a munkaltatora, amely

a) a kollektiv szerzédést kototte, vagy

b) a kollektiv szerzédést kotdé munkaltatoi érdekképviseleti szervezet tagja.

(2) A kollektiv szerzédésnek a felek kapcsolatat szabalyozo rendelkezése hatalya a kollektiv szerzodést koto felekre terjed ki.

(3) A kollektiv szerzodés koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra, munkaviszonyra vonatkozo rendelkezésének hatalya a
munkaltatoval koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban, munkaviszonyban 4116 valamennyi foglalkoztatottra kiterjed.

(4) A kollektiv szerz6dés a kihirdetéssel 1ép hatalyba.

152. § /A kollektiv szerzédés felmondasa és megsziinése]
(1) A kollektiv szerzodés harom héonapos felmondasi idovel felmondhatd. Tobb szakszervezet altal kotott kollektiv szerzodést
barmelyik szakszervezet jogosult felmondani.
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(2) A felmondasi jog a kollektiv szerzodés megkotésétol szamitott hat honapon beliil nem gyakorolhato.
(3) A hatéarozott id6re kotott kollektiv szerzédés a hatarozott id6 lejartaval megsziinik.

153. § /A kollektiv szerzédes hatalyvesztése]

(1) A munkaltato, a munkaltatdi érdekképviseleti szervezet vagy a szakszervezet vagy a szakszervezeti szovetség jogutdd nélkiili
megsziinése esetén a kollektiv szerz6dés hatalyat veszti.

(2) Tobb munkaltatd vagy tobb munkaltatoi érdekképviseleti szervezet altal kotott kollektiv szerzodés esetén, a kollektiv
szerzOdés csak a jogutod nélkiil megsziint munkaltaté vagy munkaltatoi érdekképviseleti szerv tekintetében veszti hatalyat.

(3) Tobb szakszervezet altal kotott kollektiv szerzodés esetén a kollektiv szerz6dés csak valamennyi szakszervezet jogutod
nélkiili megsziinésével veszti hatalyat.

(4) A kollektiv szerzodés hatalyat veszti, ha a kollektiv szerz6dést kotd szakszervezet (szakszervezeti szovetség) a 149. § (2)—(3)
bekezdése alapjan nem jogosult kollektiv szerzodés kotésére.

(5) A (4) bekezdést tobb szakszervezet altal kotott kollektiv szerzodés esetén akkor kell alkalmazni, ha a 149. § (2) bekezdése
alapjan egyik szakszervezet sem jogosult kollektiv szerz8dés kotésére.

154. § [A kollektiv szerzédés a munkdltato személyében bekovetkezd valtozas esetén]

(1) A munkaltatd személyében bekovetkezd valtozas esetén az atvevé munkaltatd az atvétel idOpontjaban a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyra, munkaviszonyra kiterjedé hatalya kollektiv szerz6désben meghatarozott munkafeltételeket az atvétel
idépontjat kdvetd egy évig koteles fenntartani.

(2) Nem terheli az (1) bekezdésben foglalt kotelezettség a munkaltatot, ha a kollektiv szerz6dés hatalya az atvétel id6pontjat
kovetd egy évnél korabbi idépontban megszlinik, vagy a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyra, munkaviszonyra az atvételt
kovetd iddpontban kollektiv szerzddés hatalya terjed ki.

VIII. Fejezet
ZARO RENDELKEZESEK
23. Felhatalmazo rendelkezések

155. § [Felhatalmazo rendelkezések]

(1) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben hatdrozza meg

1. a koznevelésben foglalkoztatottak altal betdltheté munkakdroket és azok betdltésének, valamint az igazgatdi megbizas iskolai
végzettséggel, szakképzettséggel, szakmai gyakorlattal kapcsolatos és egyéb részletes feltételeit, tovabba a feltételek igazolasanak
modjat,?

2. a palyazat kozzétételének modjat, tovabba a palyazati eljardsban részt vevok korét, a palyazatok elbirdlasdra vonatkozd
tobbletkovetelményeket és az eljaras részletes szabalyait,

3. a probaidd kikotését kizaré szakmai gyakorlatot vagy felsGoktatasi gyakorlatot munkakéronként,*

4. a pedagogusok munkaideje beosztasanak szabalyait, az eseti €s tartos helyettesités szabalyait, a neveléssel-oktatassal lekotott
munkaidében, valamint a kotott munkaidonek a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidon feliili részében ellathatd egyes
feladatokat, a kollégiumi nevelGtanar altal a neveléssel-oktatassal lekotdtt munkaidejében ellathatd, az iskolai vagy kollégiumi
foglalkozason részt nem vevd tanulok folyamatos pedagogiai feliigyeletébe tartozé egyes feladatokat, a nevelés-oktatast
el6készitd, nevelés-oktatassal Gsszefiigg egyéb feladatok korét,

5. a csokkentett munkaidSben torténd foglalkoztatas eljarasi szabalyait,

6. a nevelési-oktatasi intézményekben elrendelhetd rendkiviili munkavégzés, az ligyelet és készenlét elrendelésének feltételeit, az
ligyelet és az tligyelet alatt elrendelt munkavégzés dijazasat is magaban foglald atalanydijazas, a tobblettanitasi oOradij
megallapitasanak szabalyait és mértékét,’

7. a Mesterpedagogus fokozatba sorolt, Kutatotanar fokozatba sorolt, tovabba az érettségi vizsgaztatasban részt vevod pedagogust
megilletd munkaidé-kedvezmény mértékét,®

2Lasd a 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendeletet.
3Lasd a 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendeletet.
“Lasd a 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendeletet.
SLasd a 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendeletet.
®Lasd a 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendeletet.
"Lasd a 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendeletet.
81 4sd a 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendeletet.
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8. a szabadsag kiadasaval kapcsolatos kozlési, nyilvantartasi, elszamolasi szabalyokat, az alkotoi szabadsag igénybevételének és
a kapcsolodo kedvezmény részletes szabalyait, valamint a potszabadsagra jogosult neveld, nevelé-oktaté és pedagogiai
szakszolgalati tevékenységet végzOk korét, az alkotoi szabadsag igénybevételének részletes szabalyait,?

9. a pedagdgusok elomeneteli rendszerét érintéen az egyes fokozatokba torténd besoroldshoz sziikséges kovetelményeket, a
szakmai gyakorlatba beszamitandd idétartamokat, a Mesterpedagogus és a Kutatotanar fokozatok feltételeként a munkakori
feladatokon tulmenden vallalando egyéb szakmai feladatok korét, a cimzetes fokozatok megszerzésének kovetelményeit és
feltételeit,'

10. a nevel6-oktaté munkat kozvetlenill segitdé munkakort betoltok pedagogus elémenetel hatalya ala tartozasa feltételeként
meghatérozott pedagogus szakképesitést, szakképzettséget,'!

11. a pedagbégus eldmenetel hatilya ala nem tartozd nevel6-oktatdé munkat kodzvetlenill segité alkalmazottak, valamint a
gazdasagi, tgyviteli, miszaki, kisegit6 €és mas, nem pedagogus-munkakorben alkalmazottak besoroldsahoz sziikséges
kévetelményeket, 2

12. a mindsitd vizsgat €s a mindsitési eljarast lefolytatd bizottsag miikddésének szabalyait, a szakmai kritériumokra vonatkozo
részletes rendelkezéseket, a mindsitd vizsga €és a mindsitési eljarasok soran adhatdé mindsitések feltételeit, a megismételt mindsitd
vizsga és mindsitési eljarasok koltségét, valamint az ezért kérheté mindsitési, megujitasi dij mértékét, befizetésének szabalyait, a
pedagdgus elomenetel hatdlya ald tartozd nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitdé munkakort betoltokre vonatkozo, a
pedagogusokétol eltérd tartalmi mindsitési kovetelményeket és eljarast, a cimzetes fokozatok megszerzésének eljarasi szabalyait,
és az azokhoz kapcsol6dd jogosultsagokat,

13. a gyakornoki kovetelmények elveit, a mentor részletes kotelezettségeit, a gyakornoki szabalyzat kiadasaval kapcsolatos
eljarasi szabalyokat,'*

14. az illetmény szamfejtésével és elszamolasaval kapcsolatos részletes szabalyokat, ha a munkaltatdé nem a kdzpontositott
illetményszamfejtés hatalya ala tartozik, '

15. az e torvényben meghatarozott illetmények also, illetve felsd hataranal magasabb Gsszegi also, illetve felsé hatart, az e
torvényben meghatarozott keretek kozott a tankeriileti kozponton beliil mas nevelési-oktatasi intézmény feladatellatasi helyén
torténd munkavégzés idejére jaro illetményrész mértékének, az egyes koznevelési feladatokért jaré megbizasi dij, eseti és
illetménypotlék, kereset-kiegészités, jutalom mértékének és megallapitasanak részletes szabalyait, '©

16. a pedagogusigazolvany igénylésének, elkészitésének és nyilvantartasanak szabalyait, az illetményen kiviili juttatasokat

17. a leltarfeleldsség mértékét és érvényesitésének rendjét,'®

18. a munkakdr-felajanlassal kapcsolatos eljarast, a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonynak a munkaiddkeret lejarta el6tt
torténd megsziinése esetén a munkaidé és a havi illetmény elszdmolasanak rendjét, a csoportos Iétszamcsokkentéssel
kapcsolatosan a koznevelésben foglalkoztatottak képviseléire vonatkozo szabalyokat,'®

19. a Kar kdzosségi szolgalattal, valamint etikai eljaras lefolytatasaval kapcsolatos hataskorét, a Kar szervezetére, dsszetételére
vonatkozo rendelkezéseket, valamint az etikai eljaras részletes szabalyaira vonatkozé rendelkezéseket,?”

20. a kedvezményezett ¢és felzarkozo telepiilések korét,?!

21. vendégtanar 6raadokénti megbizasi dijanak legkisebb 6sszegét,?

22. a fegyelmi eljarasra vonatkozo részletes eljarasi szabalyokat,>?

23. a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazott vezetdk korét, a neveldoktatd munkat kozvetleniil segitd alkalmazottak
korét, az egyéb nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazott vezetdk, a foglalkoztatott pedagogusok, valamint a neveld-oktato
munkat kdzvetleniil segité alkalmazottak korét és az atcsoportositas esetén az atlagbéralapti timogatésra jogositod sszlétszamot,>*

24. a gyakornoknak jaro havi illetmény Ssszegét,>

17
9

9L4asd a 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendeletet.

190 45d a 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendeletet.
1T 46d a 401/2023. (VIIL 30.).Korm. rendeletet.
121 4sd a 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendeletet.
131 4sd a 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendeletet.
14L4sd a 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendeletet.
151 4sd a 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendeletet.
16 4sd a 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendeletet.
17L4sd a 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendeletet.
18] 4sd a 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendeletet.
197 4sd a 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendeletet.
201 43d a 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendeletet.
21 4sd a 402/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendeletet.
221 4sd a 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendeletet.
23Lasd a 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendeletet.
24 4sd a 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendeletet.
2Léasd a 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendeletet.
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25. a nevelési-oktatasi intézményekben alkalmazottak finanszirozott 1étszamat.?

(2) Felhatalmazast kap a koznevelésért felelés miniszter, hogy a pedagogus munkavégzése szinvonalara, nyujtott
munkateljesitményére vonatkozo, kompetencia é€s teljesitményalapt értékelési rendszer részletes szabalyait rendeletben hatarozza
meg.

24. Hatalyba léptetd rendelkezések

156. § [Hatdlyba lépteto rendelkezések]

(1) Ez a torvény — a (2)—(4) bekezdésben foglalt kivétellel — 2023. julius 15-én 1€p hatalyba.

(2) A171. § (1)~(4), (6)—(13), (15)—~(38), (40)—(44), (46)—(55) bekezdése, a 171. § (56) bekezdés 1-2. pontja, 3. pont b) alpontja,
4-7. pontja, 9-15. pontja, 17-28. pontja, a 171. § (57) bekezdés 1. pontja, 3. pontja, 12. pontja 2023. szeptember 1-jén 1ép
hatalyba.

(3) Az 1. § (2)—(11) bekezdése, a 2—19. §, a 20. § (1)—~(4) bekezdése, a 21-154. §, a 155. § (1) bekezdés 1-19. és 21-25. pontja, a
155. § (2) bekezdése, a 162—-163. §, a 166—-170. §, a 171. § (5), (45) bekezdése, a 171. § (56) bekezdés 3. pont a) alpontja, 8.
pontja, 16. pontja, a 171. § (57) bekezdés 2. pontja, 4-11. pontja, 13-20. pontja, a 172—180. §, az 1-4. mell¢klet 2024. januar 1-jén
1ép hatalyba.

(4) A 20. § (5)—(10) bekezdése 2024. julius 1-jén Iép hatalyba.

25. Atmeneti rendelkezések

157. § [Atmeneti rendelkezések a jogviszonyok dtalakuldsihoz kapcsolédé eljardshoz]

(1) Annak az allami vagy Onkormanyzati fenntartasi koznevelési intézményben foglalkoztatott kozalkalmazottnak vagy
munkavallalonak, aki 2023. julius 15. és augusztus 1. napja kozott a foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyat egyoldalu
nyilatkozataval megsziinteti, a lemondasi (felmondasi) ideje egy honap azzal, hogy a munkavégzési kotelezettsége alol a
lemondasi (felmondasi) idejére mentesiil.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben a Kjt. lemondasra, Mt. felmondasra vonatkozo szabalyai az (1) bekezdés szerinti
eltérésekkel alkalmazhatoak.

(3) Az Nkt.-ban meghatarozott kdznevelési intézmény, tovabba a tankeriileti kdzpont (a tovabbiakban egyiitt: munkaltato) 2023.
szeptember 15. napjaig tdjékoztatja a kozalkalmazottat és a munkavallalot (a tovabbiakban egyiitt: érintett)

a) e torvény egyes rendelkezései hatalybalépésének idépontjarol és a rendelkezések 1ényeges tartalmardl,

b) a 2024. januar 1. napjan bekdvetkezd jogviszony atalakulasardl, és ennek keretében

ba) kormanyrendeletben meghatarozottak szerinti varhatd munkakdrérol,

bb) véarhaté munkaidejérdl,

bc) varhato besorolasarol,

bd) varhat6 havi illetményérdl, beleértve az esélyteremtési illetményrészt és rendszeres illetménypotlékairol, egyes feladatokért
jar6 megbizasi dijarol,

be) munkavégzésének varhato helyérdl,

bf) koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya kezdetének varhato napjarol,

bg) arrél, hogy a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony hatarozatlan vagy hatarozott idére szdl, utobbi esetben a jogviszony
megszinésének idépontjardl, vagy mas megsziintetd feltételrol,

bh) a (6) bekezdés szerinti hataridordl és annak jogkdvetkezményeirdl, valamint

bi) mas, a kéznevelési jogviszonyt érintd, a felek altal meghatarozott koriilményrol,

¢) — ha az érintett jogviszonya munkaviszonnya alakul — a 2024. januar 1. napjan bekovetkezd jogviszony atalakulasarol, és
ennek keretében

ca) a b) pont ba), bb), be) és bh) alpontjaban foglaltakrol,

cb) varhat6 munkabérérdl és rendszeres juttatasairdl,

cc) munkaviszonya kezdetének varhatd napjardl,

cd) arr6l, hogy munkaviszonya hatarozatlan vagy hatarozott idore szol, hatarozott idére sz6l6 munkaviszony esetén a jogviszony
megsziinésének idépontjarol, vagy mas megsziintetod feltételrol,

ce) mds, a munkaviszonyat érintd, a felek altal meghatarozott koriilményrol.

(4) Az (1) bekezdés szerinti tajékoztatasra az Mt. 15. § (1) bekezdését kell megfelelen alkalmazni azzal, hogy a tajékoztatas az
érintettel valo kozléssel valik hatalyossa.

(5) A tajékoztatas kozlésére az Mt. 24. §-aban, a hataridészamitasra az Mt. 25. § és 26. §-aban meghatarozott szabalyokat kell

alkalmazni
26 4sd a 401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendeletet.
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(6) Az érintett a munkaltato altal kozolt tajekoztatas alapjan a jogviszonyvaltas el nem fogadasarol 2023. szeptember 15. és
2023. szeptember 29. napja kozott nyilatkozhat. A nyilatkozatot irasba kell foglalni, a hatarido elmulasztasa jogvesztéssel jar.

(7) Az érintett a jogviszonyvaltas el nem fogadasardl szol6 nyilatkozatat nem vonhatja vissza.

(8) A tajékoztatasban a munkaltatd rogziti, hogy az érintett a jogviszonyvaltas eldtt elért fokozatnal nem keriilhet alacsonyabb
besorolasba és a munkaltatd nem allapithat meg szamara a (10) vagy a (13) bekezdés szerinti illetménynél alacsonyabb &sszegii
illetményt.

(9) Ha a munkaltatdé 2023. szeptember 16. és 2023. december 31. kozotti idoszakban létesit kdznevelési intézményben
foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt, akkor a Kjt. szerinti kinevezéssel vagy az Mt. szerinti munkaszerz6dés megkdtésével az
érintett a 2024. januar 1. napjan bekovetkezd jogviszonyvaltast elfogadja. Az igy létrejott jogviszony alapjdn a munkaltatdo a
garantalt illetmény (alapbér) megallapitasakor a (10)—(15) bekezdéseket alkalmazza azzal, hogy az a jogviszony kezdetének
idépontjatdl jar.

(10) Az Nkt. 65. § (1) bekezdésében meghatarozott garantalt illetmény (potlékok nélkiili illetmény, munkavallalok esetén
alapbér) és az agazati szakmai potlék egyiittes 6sszege nem lehet kevesebb

a) Gyakornok esetén 400.000 forintnal,

b) Pedagogus 1. esetén 410.000 forintnal,

c¢) Pedagogus II. esetén 430.000 forintnal,

d) Mesterpedagogus esetén 520.000 forintnal,

¢) Kutatotanar esetén 640.000 forintnal.

Az igy megallapitott illetmény Osszege meghaladhatja az Nkt. 65. §-a szerinti garantalt illetmény Osszegét.

(11) A (10) bekezdést 2023. november 1-jét6l kell alkalmazni azzal, hogy a (10) bekezdés szerinti érintettel a kinevezési okmany
modositasat vagy a munkaszerz6dés modositasat 2023. szeptember 15-ig ko6zolni kell azzal, hogy a (10) bekezdésben
meghatarozott illetmény 2023. julius 1-jéig visszamendleg jar az érintettnek.

(12) A (10) bekezdés szerint megallapitott illetmény alapjan a 2023. jalius 1. és 2023. november 1. napja kozotti
illetménykiilonbozetet a munkaltatd 2023. december 10-éig fizeti ki.

(13) Ha a pedagbgus, dajka, konyvtaros, pedagogiai asszisztens, gyogypedagogiai asszisztens, gyermek- és ifjisagvédelmi
tamogatd, gyogytornasz, intézményi titkdr 6vodaban, iskolaban, kollégiumban vagy pedagogiai szakszolgalati intézményben,
apolo, rendszergazda, laborans munkakorben foglalkoztatott

a) a Kormany rendeletében meghatarozott kedvezményezett telepiilésen vagy felzarkozo telepiilésen 1évé kdznevelési
feladatellatasi helyen dolgozik, vagy

b) az a) pont hatalya alad nem tartozo telepiilésen dolgozik, és a feladatellatasi helyen a hatranyos helyzetii gyermekek, vagy a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek, tanulok kiilon vagy egylittesen szamitott aranya eléri a tiz szazalékot, és a pedagogus
a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarél sz6ldé miniszteri rendeletben
meghatarozott képességkibontakoztato, integracios felkészités vagy dvodai fejlesztd program keretébe tartozo feladatokat lat el,

a Kjt., vagy az Mt. szerint jard — és a (10) bekezdés szerinti esetben az ott meghatarozott 6sszegig felemelt — illetményének
(alapbérének) potlék nélkiili 6sszege hlisz szazalékdval (esélyteremtési illetményrésszel) emelt 6sszegii illetmény illeti meg. Az igy
megallapitott illetmény Gsszege meghaladhatja az Nkt. 65. §-a szerinti garantalt illetmény 6sszegét. Ha a 158. § (1) bekezdés a)
pontja szerinti érintett nehéz koriilmények kozott végzett munkaért jard potlékra is jogosult, akkor az esélyteremtési illetményrészt
az illetményének (alapbérének) potlék nélkiili dsszege hlisz szazaléka és a nehéz koriilmények kozott végzett munkaért jaro potlék
kiilonbozeteként kell megallapitani.

(14) A (13) bekezdést 2023. november 1-jétdl kell alkalmazni azzal, hogy a (13) bekezdés szerinti illetmény 0sszegét, valamint a
kinevezési okmany modositasat vagy a munkaszerz6dés modositast 2023. szeptember 15-€ig kdzolni kell az érintettel, azzal, hogy
a (13) bekezdésben meghatarozott illetmény 2023. jalius 1-jéig visszamendleg jar az érintettnek.

(15) A (13) bekezdés szerint megallapitott illetmény alapjan a 2023. julius 1. és 2023. november 1. napja kozotti
illetménykiilonbozetet a munkaltatd 2023. december 10-éig fizeti ki.

(16) A (10)—(12) bekezdést a Gyvt. hatalya ala tartozo intézményben pedagoégus-munkakdrben foglalkoztatottra is alkalmazni
kell.

158. § [Atmeneti rendelkezés a jogviszonyok dtalakuldsihoz]

(1) 2024. januar 1-jével a koznevelési intézményben

a) pedagogus, dajka, konyvtaros, pedagdgiai asszisztens, gyogypedagogiai asszisztens, gyermek- €s ifjusagvédelmi tamogato,
gyogytornasz, intézményi titkar Ovodaban, iskoldban, kollégiumban vagy pedagdgiai szakszolgalati intézményben, apolo,
rendszergazda, laborans munkakorben foglalkoztatott kozalkalmazotti jogviszonya vagy munkaviszonya kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonnya,

b) gondozdénd és takarito, szakorvos, uszomester, miiszaki vezetd, tovabba gazdasagi, tigyviteli, miiszaki, kisegitd munkakorben
foglalkoztatott kozalkalmazotti jogviszonya munkaviszonnya



-61 -

2023. évi LII. torvény KIVONAT
a pedagogusok 11j életpalyajarol

Hatalyos: 2024. 07. 01. — Lekérdezés ideje: 2023.09.04 09:30:57
alakul at.

(2) Az (1) bekezdéstol eltérden az érintett jogviszonya nem alakul at az (1) bekezdés a)-b) pontja szerinti jogviszonnya, ha 2024.
januar 1-je el6tt kotott megallapodas, illetve valamelyik fél altal kozolt egyoldalti jognyilatkozata alapjan 2024. januar 1-jét
kdvetben sziinik meg a jogviszony.

(3) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti érintettet 2024. januar 15-ig a jogviszony atalakulasardl tajékoztatni kell, részére az e
torvény szerinti kinevezési okmanyt ki kell allitani, havi illetményét a 159. § alapjan meg kell allapitani. Ha a neveld-oktato
munkat kozvetleniil segitd munkakdr elnevezése a Kormany rendelete alapjan valtozik, azt ezzel egyidejiileg meg kell allapitani. A
42. §-tol eltéréen a munkaltatonak a tajékoztatasi kotelezettségét a kinevezési okmany kozlését kdvetd tizenot napon belill kell
teljesitenie. A 157. § szerinti tajékoztatastol a munkaltato a kinevezésben kizarolag az érintett javara térhet el.

(4) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban toltott id6 alapjan a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allokat,
valamint a munkaviszonyban tolt6tt idé alapjan munkaviszonyban allokat megilleté jogosultsagok megallapitasakor jogosito
iddként az atalakulas el6tt kozalkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban toltott idot is figyelembe kell venni.

(5) E torvény hatalybalépése nem szakitja meg a 2023. december 31-én fennallo jogviszonybdl eredd igények eléviilését.

(6) Az (1) bekezdés a) pontja szerinti érintett, ha a jogviszonyvaltast a 157. § (6) bekezdése szerinti nyilatkozata alapjan nem
fogadta el, jogviszonya a torvény erejénél fogva 2023. november 30. napjaval megszlnik, azzal, hogy a felmentési id6 illeti meg,
amely 2023. november 1-jétd] 2023. november 30-ig tart, amely alatt az érintettet a munkavégzési kotelezettsége alol fel kell
menteni és a 2023. november 1. napjan érvényes kinevezése szerinti, 6t megilletd illetményének alapulvételével a (8) bekezdésben
meghatarozott mérték szerinti végkielégitésre jogosult. Az érintett foglalkoztatasi jogviszonyara a Kjt. szabalyait az e §-ban foglalt
eltérésekkel kell alkalmazni.

(7) Az (1) bekezdés b) pontja szerinti €rintettet 2024. januar 15-ig a jogviszony atalakulasarol tajékoztatni kell és részére az Mt.
szerinti munkaszerz8dését el kell késziteni. A 157. § szerinti t4jékoztatastol a munkaltatd a munkaszerzédésben kizardlag az
érintett javara térhet el. Ha a 157. § (6) bekezdése szerinti jogviszonyvaltasra vonatkozo nyilatkozata szerint jogviszonyat az Mt.
szerint nem kivanja fenntartani, akkor a jogviszonya a torvény erejénél fogva 2023. november 30-an megsziinik azzal, hogy a
felmondasi id6 illeti meg, amely 2023. november 1-jét6l és 2023. november 30-ig tart, amely alatt az érintettet a munkavégzési
kotelezettsége alol fel kell menteni és a 2023. november 1. napjan érvényes kinevezése szerinti, 6t megilletd bérének
alapulvételével a (8) bekezdésben meghatarozott mérték szerinti végkielégitésre jogosult. Az érintett foglalkoztatasi jogviszonyara
az Mt. szabdlyait az e §-ban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(8) A (6) és (7) bekezdésben meghatarozott esetben,

a) ha az érintett kevesebb mint 20 év figyelembe vehetd jogositd iddvel rendelkezik, 1 havi,

b) ha az érintett legalabb 20 év, de 30 évnél kevesebb figyelembe vehetd jogositd iddvel rendelkezik, 2 havi,

¢) ha az érintett legalabb 30 év figyelembe vehetd jogosito idével rendelkezik, 3 havi
végkielégitésre jogosult.

(9) Ha a (6) vagy (7) bekezdésben meghatarozott esetekben az érintett a jogviszonya megsziinésének idépontjatdl szamitott

a) 30 napon belill 0 koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt, vagy a szakképzésrdl szold torvény hatdlya ald tartozo
munkaltatonal munkaviszonyt 1étesit, akkor végkielégitésre nem jogosult,

b) 31. és 60. nap kozotti idoszakban 1j koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt, vagy a szakképzésrol szolo térvény hatalya ala
tartozd munkaltatonal munkaviszonyt létesit, legfeljebb egyhavi végkielégitésre jogosult,

¢) 61. és 90. nap kozotti idészakban uj kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt, vagy a szakképzésrdl szold torvény hatalya ala
tartozd munkaltatonal munkaviszonyt 1étesit, legfeljebb kéthavi végkielégitésre jogosult
azzal, hogy a szamara a (8) bekezdés szerint kifizetett végkielégités dsszegének az a)—c) pont szerinti mértéken feliili sszegét
koteles visszafizetni volt munkaltatdja részére.

(10) A 64. § (2) bekezdését azon kozalkalmazottakra vagy munkavallalokra is alkalmazni kell, akiknek a jogviszonyat e torvény
hatalya ala tartoz6 munkaltatdo 2024. januar 1-jét megeldzden rendkiviili felmentéssel vagy az Mt. 78. § (1) bekezdése szerinti
azonnali hataly(l felmondassal sziintette meg.

(11) A pedagogusigazolvanyra vald jogosultsag megilleti az e torvény hatalybalépése eldtt nyugallomanyba vagy korhatar el6tti
ellatasba helyezett személyeket.

159. § [Atmeneti rendelkezések a besoroldshoz és illetmény megallapitishoz]

(1) Az a 158. § (1) bekezdés a) pontja szerinti érintett, aki 2023. december 31-¢ig az Nkt. 64. § (4) bekezdés a)—e) pontja szerinti
valamely fokozatot elérte, a 97. § (1) bekezdése szerinti, az Nkt. 2023. december 31-én hatalyos 64. § (4) bekezdés a)—e)
pontjaban foglalt fokozattal azonos fokozatba keriil besorolésra.

(2) A havi illetmény, munkabér nem lehet kevesebb, mint az érintett 2023. december 31. napjan érvényes

a) potlékok nélkiili illetményének, munkavallalok esetén alapbérének és

b) a kdznevelési szakmai dgazati potlékanak
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egylittes 0sszege azzal, hogy annak az érintettnek, akinek a havi illetménye, munkabére a 157. § (10) vagy a (13) bekezdés szerint
lett megallapitva, az igy megallapitott illetménye szerinti 6sszegnél nem lehet kevesebb.

(3) A 2024. januar 1-jén a pedagogus eldmeneteli rendszer hatalya ala tartozo személy havi illetményét a munkaltat6 a 98. § (1)-
(7) bekezdésében foglaltak figyelembevételével, az egyes kdznevelési feladatokért jaré megbizasi dijat a 102. §-ban foglaltak
figyelembevételével 2024. januar 15-ig allapitja meg.

(4) A 2023. mindsitési évben mar megkezdett Pedagogus I1. fokozatra iranyuld mindsitési eljarast azok esetében kell lefolytatni,
akik 2023. szeptember 15-¢ig megtett, a hivatalhoz cimzett irasbeli nyilatkozatukban ezt kérelmezik. Kérelem hianyaban a hivatal
az eljarast 2023. szeptember 16-an megsziinteti.

160. § [Atmeneti rendelkezés a jogviszony tartalmdhoz]

(1) A 2024. januar 1-jén mar folyamatban 1évo probaid6 a jogviszony létesitésekor kikotott iddtartamban all fenn.

(2) Az a pedagogus, akinek esetében 2024. januar 1-jén az dregségi nyugdijkorhatar eléréséhez 6t évnél rovidebb id6 van hatra,
vagy 2024. januar 1-je elott jogszabaly alapjan életkorara tekintettel a pedagogus-tovabbképzésben valo részvétel alol mentesiilt,
pedagdgus-tovabbképzésben torténd részvételre nem kotelezhetd.

(3) A 2024. januar 1-jén fennall6 és még be nem jelentett, engedélykotelessé vagy bejelentés kotelessé valo jogviszonyokrol,
tevékenységekrdl a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 30 napon beliil koteles az engedélyt megkérni vagy a
bejelentést megtenni.

(4) A 2024. januar 1-jén fennallo, kinevezéstdl, munkaszerzodéstdl eltérd foglalkoztatas az eredetileg elrendelt id6tartamig tart,
¢és idotartamat az e torvény szerinti idétartamba a 2024. évben be kell szamitani.

(5) 2024. januar 1-je el6tt adott magasabb vezetdi, vezetdi megbizas az e torvény szerinti elnevezéssel az eredeti megbizasban
meghatarozott hatariddig tovabbra is fennall azzal, hogy visszavonasara e torvény rendelkezései szerint keriilhet sor. 2024. januar
1-je el6tt megallapitott ,,cimzetes igazgatdi” cim 2024. januar 1. napjat kovetden is megmarad. ,,Cimzetes igazgatoi”, ,,cimzetes
féigazgatoi” cim e torvény alapjan torténé adomanyozasakor figyelembe kell venni a 2024. januar 1-je el6tt fennallt magasabb
vezet6i megbizasban toltott idot is.

(6) Nem vonatkozik a mingsitési kotelezettség arra a pedagdgus-munkakorben, valamint pedagogiai szakértd, pedagogiai eloado
munkakdrben foglalkoztatottra, aki a 2024/2025. tanév végéig eléri a ra vonatkozd dregségi nyugdijkorhatart.

(7) A munkaltatd a teljesitményértékelés szabalyainak alkalmazasaval a pedagdgus elémeneteli rendszer hatalya ala tartozo
személy munkavégzése szinvonaldt, az altala nyujtott munkateljesitményt elsd alkalommal a 2024/2025 tanévre, 6vodaban
foglalkoztatott esetén a 2024. szeptember 1-je és 2025. junius 30-a kdzotti idészakra vonatkozoan értékeli. A teljesitményértékelés
eredményeként a munkaltato elsé alkalommal 2025. szeptember 1-jével allapithat meg a 98. § (3) bekezdésében meghatarozottak
szerint modositott illetményt.

(8) Az a koznevelésben foglalkoztatott, aki 2024. januar 1-jét kovetéen megszerzi a jogosultsagot a kdznevelési foglalkoztatotti
jutalom valamely fokozatara,

a) az altala megszerzett fokozatnal alacsonyabb fokozathoz kapcsolodd koznevelési foglalkoztatotti jutalomra emellett nem
jogosult,

b) nem jogosult a koznevelési foglalkoztatotti jutalom ezen fokozatara, ha a korabbi kozalkalmazotti jogviszonyaban az azonos
elnevezésii jubileumi jutalomra valo jogosultsagot megszerezte.

(9) A 2023. december 31-én folyamatban 1évod kartéritési eljarast az eljaras megindulasakor hatalyos szabalyok szerint kell
lefolytatni.

(10) A koznevelésben foglalkoztatott 2024. julius 1-ig kdteles a Kormany altal biztositott elektronikus azonositasi szolgaltatast
¢és a hozza kapcsolodo tarhelyet igényelni és err6l a munkaltatonak irasban nyilatkozni.

(11) Ha a felek kozott 2023. december 31-én tanulmanyi szerzédés all fenn,

a) az abban vallalt jogviszony-fenntartasi kotelezettség a 158. § (1) bekezdése szerinti jogviszonyra vonatkozik és

b) a foglalkoztatott jogviszonya a 158. § (6) bekezdése alapjan megsziinik, amely — a tanulmanyi szerz6désben vallalt
kotelezettség szempontjabol — nem mindsiil a munkavallalo, kozalkalmazott szerz6désszegésének.

(12) A 158. § (1) bekezdés b) pontja szerinti érintett vonatkozdsaban a munkaltatot terheld tajékoztatast a munkaszerzodés
kozlését kovetd 15 napon beliil kell teljesiteni.

161. § [Atmeneti rendelkezés a 2023. évi szabadsdghoz]

(1) A 158. § (1) bekezdés szerinti érintett 2024. januar 1. eldtt iranyado torvény alapjan megszerzett, de ezen idOpontig ki nem
adott szabadsagat 2024. januar 1-jét kovetéen a 158. § (1) bekezdése szerint a jogosultra iranyadd torvény szerinti kiadasi
szabalyok szerint kell kiadni, vagy a jogviszony megszlinése esetén pénzben megvaltani.

(2) A 2023. december 31-én folyamatban 1évo alkotoi szabadsagot az eredetileg meghatarozott megsziinési idépontig tovabbra is
biztositani kell.

162. § [Atmeneti rendelkezés a kollektiv munkajogi szabdlyokhoz]
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(1) A Kjt. illetve az Mt. alapjan 2024. januar 1. el6tt megkotott kollektiv szerzodések a hatalyuk ald tartozo foglalkoztatottra
vonatkozoan — e torvénnyel vagy az Mt.-vel ellentétben nem allé rendelkezései — 2024. januar 1. napjat kovetoen is hatalyban
maradnak. Modositasukra a 149—154. §-a alapjan keriilhet sor. Az ebbdl szdrmaz6 igények kozigazgatasi perben érvényesithetoek.

(2) A koznevelésért felelds miniszter a szakszervezetekkel torténd egyeztetés keretében minden év marcius 31. napjaig attekinti e
torvény hatalyosulasaval kapcsolatos észrevételeket, problémakat, valamint a jogszabaly modositasara vonatkozo javaslatokat.

163.§ [Koznevelési intézmények oktatasi feladatainak eldsegitése érdekében dllami tulajdonu ingo vagyontdargyak
tulajdonjoganak ingyenes dtruhdzasal

(1) A nemzeti vagyonrol szol6 2011. évi CXCVI. térvény (a tovabbiakban: Nvtv.) 13. § (3)_bekezdése és az allami vagyonrol
520616 2007. évi CVI. térvény (a tovabbiakban: Vtv.) 36. § (1) bekezdése alapjan az érintett, az Nkt. 7. § (1) bekezdésében foglalt
rendelkezés szerinti kdznevelési intézmények (a tovabbiakban: intézmény) oktatasi feladatainak eldsegitése érdekében a TIOP-
1.1.1-12/1-2012-0001 azonositészami Intézményi informatikai infrastruktira fejlesztés a kozoktatisban, valamint a TAMOP-
3.1.1-08/1-2008-0002 azonositoszamu ,,21. szazad kozoktatds — fejlesztés, koordinacio” projektekben beszerzett, és az
intézményeknek ingyenesen haszonkdlcsdnbe adott allami tulajdonu ingd vagyontargyak (a tovabbiakban: ingdsagok) ingyenesen
e torvény erejénél fogva a fennalldé vagyonkezelGi jog egyideji megsziinésével a projektben kedvezményezett nem allami vagy
Oonkormanyzati fenntartast intézmény vagy jogutodja, dnkormanyzati fenntartasu intézmény esetén az dnkormanyzat tulajdonaba
kertilnek.

(2) Az (1) bekezdés alapjan ingyenesen tulajdonba adott ingo6sagok tekintetében nem kell alkalmazni az Nvtv. 13. § (4) bekezdés
b)_pontjat, valamint (7) és (8)_bekezdését.

(3) Az (1) bekezdés szerinti tulajdonjog atruhdzasrol az Oktatasi Hivatal tajékoztatja az intézményeket.

(4) Az (1) bekezdés szerinti tulajdon-atruhazast kovetden az intézmények viselik az ingdsagok fenntartasanak terheit.

(5) Az (1) bekezdés szerint atszallo ingdsagokrol az atadonak és atvevonek jegyzokonyvet kell felvenni, amelyet az atado és az
atvevo képviseletére jogosult ir ala. Az atszallo ingdsadgok bekertilési értéke megegyezik az adott vagyonelemre vonatkozo, atadé
szervezet konyveiben szerepld nyilvantartasi értékkel.

(6) Az (1) bekezdés alapjan torténd vagyonjuttatast ugy kell tekinteni, hogy az az altalanos forgalmi adorol szolo 2007. évi
CXXVIL térvény 17. § (1) bekezdésében meghatarozott feltételek szerinti juttatassal esik egy tekintet ala.

26. Az Alaptorvény sarkalatossagra vonatkozo kovetelményének valé megfelelés

164. § [Sarkalatossagi zaradék]
E torvény
a) 163. § (2) bekezdése az Alaptérvény 38. cikk (1) és (2)_bekezdése,

c) 173. §-a az Alaptérvény VII. cikk (5)_bekezdése,
d) 174. § (2) bekezdése az Alaptorvény 4. cikk (2) és (5)_bekezdése,
e) 180. § (15) bekezdése az Alaptdrvény 29. cikk (7) bekezdése, és

alapjan sarkalatosnak mindsiil.
27. Az Eurdpai Unio joganak valé megfelelés

165. § [Az Eurdpai Unio joganak valo megfelelés]

E torvény

a) a hatarozott idejii vagy munkaerd-kolcsonzés céljabol Iétesitett munkaviszonyban all6 munkavallalok munkahelyi
biztonsdganak és egészségének javitdsat eldsegitd intézkedések kiegészitésérdl szolo, 1991. junius 25-1 91/383/EGK tandcsi
iranyelvnek,

b) az Eurdpai Uniodban alkalmazand¢ atlathatod és kiszamithaté munkafeltételekrdl szo6lo, 2019. junius 20-i (EU) 2019/1152
europai parlamenti €s tanacsi iranyelvnek,

c) a varandods, a gyermekagyas vagy szoptatdé munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat
0sztonzo intézkedések bevezetésérdl (tizedik egyedi iranyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében)
52610, 1992. oktober 19-1 92/85/EGK tandcsi iranyelvnek,

d) a fiatal személyek munkahelyi védelmérdl szolo, 1994. junius 22-i 94/33/EK tanacsi iranyelvnek

e) a szildk és a gondozok vonatkozasaban a munka és a maganélet kozotti egyensulyrdl és a 2010/18/EU tanacsi iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérdl szolo, 2019. junius 20-i (EU) 2019/1158 eurdpai parlamenti €s tanacsi iranyelvnek,
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f) a munkavallalok szolgaltatasok nyutjtasa keretében torténd kikiildetésérdl szolo, 1996. december 16-i 96/71/EK eurdpai
parlamenti és tanacsi iranyelvnek,

g) az UNICE, a CEEP és az ESZSZ 4ltal a részmunkaidds foglalkoztatasrol kotott keretmegallapodasrol szolo, 1997. december
15-1 97/81/EK tanécsi iranyelvnek,

h) a csoportos I1étszamcsdkkentésre vonatkozo tagallami jogszabalyok kozelitésérdl szolo, 1998. julius 20-i 98/59/EK tanacsi
iranyelvnek,

i) az ESZSZ, az UNICE ¢és a CEEP altal a hatarozott ideig tartdé munkaviszonyrol kotott keretmegallapodasrol szold, 1999.
junius 28-1 1999/70/EK tandcsi iranyelvnek,

j) a munkavallalok jogainak a vallalkozasok, lizletek vagy ezek részeinek atruhdzasa esetén torténd védelmére vonatkozod
tagallami jogszabalyok kozelitésérdl szolo, 2001. marcius 12-1 2001/23/EK tanécsi iranyelvnek,

k) az Eurdpai Kozosség munkavallaloinak tajékoztatasa és a velikk folytatott konzultacid altalanos keretének létrehozasarol
sz616, 2002. marcius 11-i 2002/14/EK eurdpai parlamenti €s tanacsi iranyelvnek,

1) a munkaidod-szervezés egyes szempontjairol szold, 2003. november 4-1 2003/88/EK eurodpai parlamenti €s tandcsi iranyelvnek,

m) a munkavallalok szolgaltatasok nytjtasa keretében torténd kikiildetésérdl szold 96/71/EK iranyelv érvényesitésérdl és a belsd
piaci informacids rendszer keretében torténd igazgatdsi egylittmikodésrél szolo 1024/2012/EU rendelet (az IMI-rendelet)
modositasarol sz61o, 2014. majus 15-1 2014/67/EU eurodpai parlamenti és tandcsi iranyelvnek,

n) a munkavallalok szolgaltatasok nytjtasa keretében torténd kikiildetésérdl szold 96/71/EK iranyelv modositasarol szolo, 2018.
junius 28-1 (EU) 2018/957 eurdpai parlamenti €s tanacsi iranyelvnek
vald megfelelést szolgalja.

28. Médosité és hatalyon Kkiviil helyezé rendelkezések

166. §*7
167. §*8
168. §%°
169. §3°
170. §*!
171. §
172. §%
173. §3
174. §%°
175. §%6
176. §7
177. §%8
178. §%

27TA 166. § a 2010, évi CXXX. térvény 12. § (2) bekezdése alapjan hatalyat vesztette.
284 167. § a2010. évi CXXX. térvény 12. § (2)_bekezdése alapjan hatalyat vesztette.
294 168. § 2 2010. évi CXXX. térvény 12. § (2) bekezdése alapjan hatalyat vesztette.
30A 169. § 2 2010. évi CXXX. torvény 12. § (2)_bekezdése alapjan hatalyat vesztette.
31A 170. § 2 2010. évi CXXX. torvény 12. §.(2) bekezdése alapjan hatélyat vesztette.
32A171. § 2 2010. évi CXXX. térvény 12. §(2) bekezdése alapjan hatalyét vesztette.
3A172. § 22010. évi CXXX. térvény 12. §(2) bekezdése alapjan hatalyét vesztette.
34A 173, § 2 2010. évi CXXX. torvény 12. §.(2)_bekezdése alapjan hatalyat vesztette.
3174, § a2010. évi CXXX. térvény 12. § (2)_bekezdése alapjan hatalyat vesztette.
364 175. § 2 2010. évi CXXX. térvény 12. §(2) bekezdése alapjan hatalyét vesztette.
3TA 176. § 2 2010. évi CXXX. torvény 12. § (2)_bekezdése alapjan hatalyat vesztette.
3BA177. § 2 2010. évi CXXX. torvény 12. § (2)_bekezdése alapjan hatalyét vesztette.
A 178. § 2 2010. évi CXXX. térvény 12. §(2) bekezdése alapjan hatalyét vesztette.
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179. §40
180. §*!

1. melléklet a 2023. évi LIl torvényhez

Pedagégusok kotott munkaideje és neveléssel-oktatassal lekotott heti munkaideje

A B C
1 Munkakéor Kotott munkaidd Neveléssel-oktatassal
(6ra) lekotott munkaidd
(6ra)

2 pedagogus nevelési-oktatasi intézményben (6voda, 32 24
kollégium és gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai
nevelési-oktatasi intézmény kivételével)

3 gyakornok tanito, altalanos és kozépiskolai tanar, 32 20
fejlesztépedagogus, gydgypedagogus, konduktor nevelési-
oktatasi intézményben (kollégium kivételével), gyakornok
tanar alapfoku miivészeti iskolaban

4 vezetOpedagdgus gyakorlo nevelési-oktatasi intézményben| 32 12
(6voda és kollégium kivételével)

5 pedagdgus pedagogiai szakszolgalati intézményben 32 21

6 pedagogus gyakornok pedagdgiai szakszolgalati 32 20
intézményben

7 vezetOpedagdgus gyakorlo pedagogiai szakszolgalati 32 12
intézményben

8 pedagogus, gyakornok pedagoguskollégiumban 32 30

9 pedagogus, gyakornok pedagogus gyakorlo kollégiumban, 32 26
sajatos nevelési igényi tanulok kollégiuméaban

10 ovodapedagdgus 32 32

11 gyakornok 6vodapedagdgus 32 26

12 vezetopedagogus gyakorld 6vodaban 32 24

13 fejlesztopedagogus, gydgypedagogus, konduktor 32 24
bvodaban

14 pedagogus gyogypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai 32 20
nevelési-oktatasi intézményben (kollégium kivételével)

15 gyakornok pedagdgus gyogypedagdgiai, konduktiv 32 20
pedagogiai nevelési-oktatasi intézményben (kollégium
kivételével)

16 [kdnyvtarostanar, konyvtarostanité (valamennyi 32 24
intézménytipusban)

17 gyakornok kdnyvtarostanar, konyvtarostanito (valamennyi 32 20
intézménytipusban)

18 Ovoda- és iskolapszichologus (valamennyi 32 22
intézménytipusban)

19 gyakornok 6voda- €s iskolapszicholdgus (valamennyi 32 21
intézménytipusban)

2. melléklet a 2023. évi LIL térvényhez

A) Igazgat6 heti tanérainak (6vodapedagogus esetén dvodai foglalkozasainak) szama

404 179. § 2 2010. évi CXXX. torvény 12. §(2) bekezdése alapjan hatalyat vesztette.
41A 180. § 2 2010. évi CXXX. torvény 12. §(2) bekezdése alapjan hatalyat vesztette.
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A B C D E
1 Intézménytipus legalabb 200449 f6 kozotti 50-199 6 50 6 alatti
450 16 gyermek-, gyermek-, kozotti gyermek-, gyermek-,
tanul6létszam tanulolétszam tanulolétszam tanulolétszam
2 |Ovoda 6 8 10 12
3 Altalanos iskola 2 4 6 8
4 Ko6zépfoku iskola 2 4 6
5 Kollégium 4 6 8 10
6 Kizarolag sajatos nevelési igényu 4 6 8 10
gyermekeket neveld 6voda
7 Kizardlag sajatos nevelési igényli 2 4 6 8
tanulokat neveld-oktatd altalanos
iskola
8 Kizarolag sajatos nevelési igényii 2 4 6 8
tanulokat nevel6-oktatd kozépfoka
iskola
9 Kizarolag sajatos nevelési igényii 4 6 8 10
gyermekeket tanulokat neveld-
oktato kollégium
10  |Alapfoka miivészeti iskola 2 4 6 8
11  [Fejleszto nevelés-oktatast végzo 2 4 6 8
iskolaként miik6do
gyogypedagogiai, konduktiv
pedagogiai intézmény
B) Az igazgatohelyettes, tagintézmény-igazgato, intézményegység-vezetd, tagintézményigazgato-helyettes,
intézményegységvezeté-helyettes heti tandrainak (6vodapedagogus esetén 6vodai foglalkozasainak) szima
A B C D E
1 Intézménytipus legalabb 200449 fo 50-199 6 50 16 alatti
450 16 gyermek-, | kozotti gyermek-, | kozotti gyermek-, gyermek-,
tanulolétszam tanul6létszam tanulolétszam tanulolétszam
2 |Ovoda 20 22 24 26
3 Altalanos iskola 4 6 8 10
4 Ko6zépfoku iskola 4 6 8 10
5 Kollégium 8 10 12 14
6 Kizarolag sajatos nevelési igényii 10 12 14 16
gyermekeket neveld ovoda
7 Kizarolag sajatos nevelési igényu 4 6 8 10
tanulokat neveld-oktatd altalanos
iskola
8 Kizarolag sajatos nevelési igényu 4 6 8 10
tanulokat nevel$-oktatd kozépfoka
iskola
9 Kizarolag sajatos nevelési igényl 8 10 12 14
gyermekeket tanulokat neveld-
oktato kollégium
10  |Alapfokt miivészeti iskola 4 6 8 10
11  |[Fejlesztd nevelés-oktatast végzo 4 6 8 10
iskolaként miikodo
gyogypedagogiai, konduktiv
pedagdgiai intézmény
12 |Utaz6 gyogypedagogusi, utazo 4 6 8 10
lkonduktori halozat
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KIVONAT

3. melléklet a 2023. évi LIl. torvényhez

Iletménypotlékok

A) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok részére jaro eseti potlékok a havi illetmény egy orara jaré 6sszegének

szazalékiban
A B
1 Potlék megnevezése Potlék mértéke
2 [Vasarnapi munkavégzésért jaro 40-60%
3 |Munkasziineti napi munkavégzésért jaro 90-100%
4  [Ejszakai munkavégzésért jaro 10-20%
5 |Rendkiviili munkavégzésért jard
6  |munkanapon 50%
7  |heti pihenénapon vagy munkasziineti napon 100%

B) A koznevelési intézményekben alkalmazott pedagogusok és nevel6-oktatdo munkat segité munkakorben foglalkoztatottak

részére jaré tartdés potlékok és azok mértéke a Gyakornok fokozathoz tartozé havi illetményosszeg szazalékaban

A B C
1 Potlék megnevezése Potlék also6 hatara Potlék felso hatara
2 nemzetiségi potlék 5% 20%
3 |gyogypedagogiai potlék 2,5% 5%
4  |diabétesz ellatasi potlék 10% 10%

4. melléklet a 2023. évi LIl. torvényhez

A foglalkoztatotti
alapnyilvantartas

A kdznevelésben foglalkoztatott

9.

. csaladi és utdneve, sziiletési csaladi és utoneve, neme,
. sziiletési helye, ideje,

. anyja sziiletési csaladi €s utoneve,
. lakohelye, lakascime, tartdzkodasi helye, telefonszama,
. csaladi allapota,

. addazonosito jele,

. tarsadalombiztositasi azonosito jele,

. fizetési szamlaszama,

e-mail-cime,

10. iigyfélkapu elérhetosége,

II.
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1. legmagasabb iskolai végzettsége, tobb végzettség esetén valamennyi,
2. szakképzettségei, szakiranyl tovabbképzésben szerzett végzettség adatai,

3. iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitései, valamint meghatarozott munkakor betoltésére jogositd
okiratok adatai,

4. tudomanyos fokozata,
5. idegennyelv-ismerete,
6. pedagogus-tovabbképzésre vonatkozo adatai,

7. jogositvannyal rendelkezése, ha a munkakdr ellatasahoz sziikséges,

I1I.

1. a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonya vagy munkaviszonya kezdete, a beszamitasnal figyelmen kiviil hagyando tavollét
jogcime, idétartama,

2. a korabbi munkahelyek és a munkaviszony jellegli jogviszony tipusanak, kezd6 €s befejez6 id6pontjanak megnevezése,
3. szakmai gyakorlati id6k a betdltott munkakdr vagy oraadoi megbizas megjelolésével,
4. a koznevelési foglalkoztatotti jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasdnak alapjaul szolgald iddtartamok,

5. jogviszonya hatarozott idejének lejarta vagy hatarozatlan idétartama,

Iv.

1. allampolgarsaga,

2. a bliniigyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szdma, kelte,
3. munkakore, FEOR-szama,

4. a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 jelenlegi besorolasa, besorolasanak idépontja, kdvetkezé mindsitésének
esedékessége,

5. vezetdi megbizasa,

6. probaido adatai,

7. teljesitményértékelés idopontja, eredménye,

8. torvényi keretek kozott az illetmény-meghatarozasrol szol6 munkaltatdi dontés,

9. jutalom, kitiintetés, céljuttatas, egyéb juttatasok idépontja, 6sszege, a korabbi szabalyozas alapjan kifizetett jubileumi jutalom
jogcime,

10. teljes-, rész- vagy csokkentett munkaidejének mértéke,

11. szabadsag mértéke, igénybevétele,

12. kinevezéstdl eltérd foglalkoztatasra vonatkozé adatok,

13. kartéritési feleldsségre vonatkozé adatok,

14. dsszeférhetetlenséggel, tovabbi jogviszonnyal kapcsolatos adatok,
15. kotelezo alkalmassagi vizsgalatra vonatkozo adatok,

16. palyazata, 6néletrajza,
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17. érdekképviseleti tagdij atutalasara adott megbizas teljesitéséhez sziikséges adatok,
18. oktatasi azonositd szama,
19. pedagdgusigazolvanyanak szama,

20. fegyelmi feleldsségre vonatkozo adatok,

V.

1. eltartott gyermekei csaladi és utoneve, sziiletési helye, ideje, anyja sziiletési csaladi és utoneve, lakohelye, lakascime,
tartozkodasi helye, addazonositod jele, tarsadalombiztositasi azonosito jele,

2. egy¢b eltartottak szama, az eltartas kezdete,
3. csaladtamogatasi kedvezményei,

4. az allami készfizeto kezességvallalassal 6sszefliggd adatok, a hitelszerzodést koto pénzintézet neve, cime, az allami
kezességvallalassal biztositott hitel nagysaga; a hitel lejartanak idépontja,

VI
1. munkaltatdjanak neve, székhelye, statisztikai szamjele,

2. feladatellatasi helye,

VIL

1. koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyanak, munkaviszonyanak megsziinése, megsziintetése idépontja, jogcime, a
megsziinéssel, megsziintetéssel dsszefliggésben jaro juttatasok, felmentési, lemondasi, felmondasi idd, végkielégités adatai,

2. athelyezés esetén a fogadé munkaltatd adatai,

3. a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges €s a hatarozott idejii athelyezés idépontja, mddja, a
végkielégités adatai.



